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	ANEXO I
DECLARACIÓN RESPONSABLE


D./Dna ................, con DNI número .................. en nome e representación da Sociedade ………, entidade que [SI] [NON] cumpre as condicións de PYME, con N.I.F. ……………… ó obxecto de participar na contratación denominada ………..... convocada polo Concello de Cambados:
DECLARA baixo a súa responsabilidade:
► Que o asinante ostenta a representación da sociedade / persoa física que presenta a oferta, que conta coa adecuada solvencia económica, financeira e técnica ou, no seu caso, a clasificación correspondente, que conta coas autorizacións necesarias para exercera actividade, que non está incurso en prohibicións de contratar algunha e que está inscrito no Rexistro Oficial de Licitadores e Empresas Clasificadas.
► Que se integra a solvencia por medios externos:
__Si, existindo o compromiso a que se refire o artigo 75.2 LCSP.
__Non.
► Que se trata de empresa estranxeira:
__Si, e sométome a  xurisdición dos Xulgados e Tribunais españois de calquera orden, para todas as incidencias que de modo directo ou indirecto puideran xurdir do contrato, con renuncia, no seu caso, ó foro xurisdicional estranxeiro que puidera corresponderlles.
__Non.
► Que se compromete a  adscrición a  execución do contrato de medios persoais e/ou materiais indicados. 
► Que o nome e apelidos do persoal responsable de executar a prestación obxecto do contrato son os seguintes: __________________
► Que a empresa / persoa física a que representa emprega: (Marque a casilla que corresponda)
__Menos de 50 traballadores.
__50 o máis traballadores e (Marque a casilla que corresponda).
__Cumpre coa obriga de que entre eles, polo menos, o 2% sexan traballadores con discapacidade, establecida polo Real Decreto Lexislativo 1/2013, de 29 de novembro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei General de dereitos das persoas con discapacidade e de su inclusión social.
__Cumpre as medidas alternativas previstas no Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, polo que se regula o cumprimento alternativo con carácter excepcional da cuota de reserva a favor de traballadores con discapacidade. 
► Que a empresa / persoa física a que representa, cumpre coas disposicións vixentes en materia laboral e social. 
► Que a empresa / persoa física a que representa: (Marque a casilla que corresponda)
__emprega a máis de 50 traballadores e cumpre co establecido no apartado 2 do artigo 45 da Lei Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes, relativo a elaboración e aplicación dun plan de igualdade. 
__emprega a 50 o menos traballadores e en aplicación do convenio colectivo aplicable, cumpre co establecido no apartado 3 do artigo 45 da Lei Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes, relativo a  elaboración e aplicación dun plan de igualdade.  
__emprega entre 50 e 100 traballadores e, de forma transitoria (Disposición Transitoria décimo segunda da Lei Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes), non está obrigada a elaboración e implantación dun plan de igualdade. 
__en aplicación do apartado 5 do artigo 45 da Lei Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes a empresa non está obrigada a elaboración e implantación dun plan de igualdade. 
► Que a empresa / persoa física á que representa autoriza á Administración contratante para que acceda á información que acredita que se acha ao corrente do cumprimento das obrigacións tributarias impostas polas disposicións vixentes, a través das bases de datos doutras Administracións Públicas coas que establecese convenios. Dirección de correo electrónico “habilitada” para efectuar as notificacións, de conformidade co disposto na Disposición adicional décimo quinta da LCSP.
En ______, ____ de ____ 202_. O licitador. Asinado electronicamente.
(NOTA INFORMATIVA: O apartado 4 do artigo 69.4 da Lei 39/2015 do procedemento administrativo común das Administracións Públicas dispón que “...La inexactitud, falsedad u omisión, de carácter esencial, de cualquier dato o información que se incorpore a una declaración responsable o a una comunicación, o la no presentación ante la Administración competente de la declaración responsable, la documentación que sea en su caso requerida para acreditar el cumplimiento de lo declarado, o la comunicación, determinará la imposibilidad de continuar con el ejercicio del derecho o actividad afectada desde el momento en que se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar.
Así mismo, la resolución de la Administración Pública que declare tales circunstancias podrá determinar la obligación del interesado de restituir la situación jurídica al momento previo al reconocimiento o al ejercicio del derecho o al inicio de la actividad correspondiente, así como la imposibilidad de instar un nuevo procedimiento con el mismo objeto durante un período de tiempo determinado por la ley, todo ello conforme a los términos establecidos en las normas sectoriales de aplicación...”)
	ANEXO I
DECLARACIÓN RESPONSABLE


D./Dña .………….., con DNI número ................................ en nombre y representación de la Sociedad …………………….., entidad que [SÍ] [NO] cumple las condiciones de PYME, con N.I.F. ……………… al objeto de participar en la contratación denominada …………………  convocada por el Ayuntamiento de Cambados: 
DECLARA bajo su responsabilidad:
► Que el firmante ostenta la representación de la sociedad / persona física que presenta la oferta, que cuenta con la adecuada solvencia económica, financiera y técnica o, en su caso, la clasificación correspondiente, que cuenta con las autorizaciones necesarias para ejercer la actividad, que no está incurso en prohibición de contratar alguna y que está inscrito en el Registro Oficial de Licitadores y Empresa Clasificadas. 
► Que se integra la solvencia por medios externos: 

__ Sí, existiendo el compromiso a que se refiere el artículo 75.2 LCSP.

__ No. 
► Que se trata de empresa extranjera: 
__ Sí, y me someto la jurisdicción de los Juzgados y Tribunales españoles de cualquier orden, para todas las incidencias que de modo directo o indirecto pudieran surgir del contrato, con renuncia, en su caso, al foro jurisdiccional extranjero que pudiera corresponderles.
 __ No. 
► Que se compromete a la adscripción para la ejecución del contrato de medios personales y/o materiales indicados. 
► Que el nombre y apellidos del personal responsable de ejecutar la prestación objeto del contrato son los siguientes: _________________
► Que la empresa / persona física a la que representa emplea: (Marque la casilla que corresponda) 
__ Menos de 50 trabajadores. 
__ 50 o más trabajadores y (Marque la casilla que corresponda): 
__ Cumple con el deber de que entre ellos, por lo menos, el 2% sean trabajadores con discapacidad, establecida por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión social. 
__ Cumple las medidas alternativas previstas en el Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, por el que se regula el cumplimiento alternativo con carácter excepcional de la cuota de reserva a favor de trabajadores con discapacidad. 
► Que la empresa / persona física a la que representa, cumple con las disposiciones vigentes en materia laboral y social. 
► Que la empresa / persona física a la que representa: (Marque la casilla que corresponda)
__emplea a más de 50 trabajadores y cumple con lo establecido en el apartado 2 del artículo 45 de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, relativo a la elaboración y aplicación de un plan de igualdad. 
__emplea a 50 o menos trabajadores y en aplicación del convenio colectivo aplicable, cumple con lo establecido en el apartado 3 del artículo 45 de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, relativo a elaboración y aplicación de un plan de igualdad. 
__emplea entre 50 y 100 trabajadores y, de forma transitoria (Disposición Transitoria décimo segunda de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres), no está obligada a la elaboración e implantación de un plan de igualdad. 
__en aplicación del apartado 5 del artículo 45 de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres la empresa no está obligada la elaboración e implantación de un plan de igualdad. 
► Que la empresa / persona física a la que representa autoriza a la Administración contratante para que acceda a la información que acredita que se halla al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias impuestas por las disposiciones vigentes, a través de las bases de datos de otras Administraciones Públicas con las que estableciese convenios. 
►Dirección de correo electrónico “habilitada” para efectuar las notificaciones, de conformidad con lo dispuesto en la Disposición adicional decimoquinta de la LCSP es ______________.
En ______, ____ de ____ 202_. El licitador. Firmado electrónicamente. 
(NOTA INFORMATIVA: El apartado 4 del artículo 69.4 de la Ley 39/2015 del procedimiento administrativo común de las Administraciones Públicas dispone que “...La inexactitud, falsedad u omisión, de carácter esencial, de cualquier dato o información que se incorpore a una declaración responsable o a una comunicación, o la no presentación ante la Administración competente de la declaración responsable, la documentación que sea en su caso requerida para acreditar el cumplimiento de lo declarado, o la comunicación, determinará la imposibilidad de continuar con el ejercicio del derecho o actividad afectada desde el momento en que se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar.
Asimismo, la resolución de la Administración Pública que declare tales circunstancias podrá determinar la obligación del interesado de restituir la situación jurídica al momento previo al reconocimiento o al ejercicio del derecho o al inicio de la actividad correspondiente, así como la imposibilidad de instar un nuevo procedimiento con el mismo objeto durante un período de tiempo determinado por la ley, todo ello conforme a los términos establecidos en las normas sectoriales de aplicación...”)
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