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PLN/2019/18 O Pleno

DATOS DE DESENVOLVEMENTO DA SESION

Tipo Convocatoria Ordinaria

Data 28 de novembro de 2019
Duracion Desde as 21:00 ata as 0:07 horas
Lugar SALON DE SESIONS

Presidida por Fatima Abal Roma

Secretario Miguel Rodriguez de Vicente — Tutor

ASISTENTES (16):

PSDG-PSOE (3): D* Maria Cruz Leiro Pefia, D. Samuel Lago Ozén e Sra. Alcaldesa.
SOMOS CAMBADOS (3): D. Xurxo Charlin Trigo, D. Constantino Cordal Rodriguez e
D? Carolina Aragunde Laya.

B.N.G. (2): D. Victor Manuel Caamafio Rivas e D Mariel Oubifia Vazquez.

P.P. (7): D. Luis Aragunde Aragunde, D* Maria Isabel Fole Trigo, D? Silvia Fernandez
Pérez, D* Nerea Pintos Castro, D* Sonia Agra Pifieiro, D. Juan Ramiro Gémez Blanco
e D?® Maria del Mar Nufiez Chaves.

CAMBADOS PODE (1): D. José Ramén Abal Varela

Non asiste: D. David Mesias Fernandez (PSDG-PSOE)

Unha vez verificada polo secretario a valida constitucion do érgano, o presidente abre
a sesion, polo que se procede & deliberacion sobre os asuntos incluidos na orde do
dia

A) PARTE RESOLUTIVA

1.- Aprobaciéon das actas das sesions celebradas os dias 26/09/2019,
10/10/2019 e 16/10/2019 (Exptes. PLN/2019/15, PLN/2019/16 e PLN/2019/17)

Dase conta das actas das sesiéns celebradas os dias 26 de setembro de 2019, 10
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de outubro de 2019 e 16 de outubro de 2019,
O Pleno da Corporacién, por unanimidade, acorda prestarlles a stia aprobacién.

2.- Expediente 5979/2019.- Toma de cofiecemento da renuncia presentada polo
Concelleiro D. David Mesias Fernandez

O Sr. Secretario, de acordo co artigo 9 do Real Decreto 2568/1986, de 28 de novembro
da lectura ao escrito de renuncia de D. David Mesias Fernandez (Rexistro de Entrada
n°® 7470 de 20.11.2019) que literalmente dice; “Eu, David Mesias Fernandez con DN/
7*86***0F e con domicilio en ****** 6 — Castrelo.

Manifesto que son concelleiro no Concello de Cambados desde a mifia toma de
posesion o 15 de xufio de 2019 e que por circunstancias persoais renuncio & mifia acta
de concelleiro.

e SOLICITO que se dea conta deste feito ao Pleno do Concello, na seguinte sesion que
se celebre, e & Xunta electoral para que se proceda ao nomeamento e toma de
posesion da persoa que corresponda segundo os resultados electorais do pasado 26
de maio de 2019...”

O Pleno toma cofiecemento da renuncia anterior.

A Sra. Alcaldesa, en virtude do artigo 91.3 do Real Decreto 2568/1986 do 28 de
novembro decide alterar o tratamento da orde dos asuntos incluidos na orde do dia en
atencién ao publico asistente.

3.- Expediente 5976/2019. Acordo de goberno para demandar da Xunta de
Galicia que atenda as demandas dos vecifios do lugar da Veiga nas obras da
PO-549

O Sr. Secretario da conta do ditame da Comisién Informativa de Obras e Servizos
por catro (4) votos a favor dos concelleiros integrados nos grupos municipais do
PsdeG-PSOE, Somos Cambados, BNG e grupo mixto (Cambados Pode) e duas (2)
abstencions dos concelleiros integrados nos grupo municipal do PP que literalmente
di,

"... Os edis do goberno municipal, Tino Cordal, Samuel Lago e Xurxo Charlin, responsables
das édreas de Seguridade Cidad4d e Mobilidade, Obras e Urbanismo do Concello de
Cambados, reunironse cos vecifios do Lugar da Veiga afectados polas obras da Xunta de
Galicia da PO-549.

Estas obras da Xunta de Galicia, estdn incluidas dentro do Plan de Seguridade Viaria e
Galicia 2016-2020, motivadas pola alta sinistralidade de este tramo, e nas que inclten entre
outras medias que o vial que conecta a estrada PO-549 co Lugar da Veiga da Parroquia de
Corvillon pase a ser de dobre sentido a ser de sentido tnico, permitindo a incorporacién a
estrada e non a salda da mesma.

Dende o goberno municipal no momento que se tivo constancia das queixas por parre dos
vecifios residentes na ria de que esta modificacion na circulacién causarfa un grave
trastorno aos residentes na zona, debido a que a distancia que se obriga a recorrer para
acceder con vehiculos &s vivendas e &s finca, é moi grande, de 1,4 km para volver aoc mesmo
punto. Asi mesmo, estarianse metendo na estrada autonémica maior nimero de vehiculos
agricolas procedentes de fincas, o que pode suporier risco para a circulacion. Solicitéuselle a
Xunta de Galicia que para manter o dobre sentido de circulacion sen diminuir a seguridade
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na estrada, seria necesario tan sé ampliar o entronque coa estrada (existe marxe para
ambos lados) e permitir o acceso a esta via s6 en sentido desde Cambados, e a salda sé en
senlido cara Vilanova, facilitandose asf o fluxo de tréfico. Ademais de que a via afectada ten
o caracter de municipal, coas competencias que ten atribuidas esta Administracion.

Xa que o escrito presentado polo Concello de Cambados a dia de hoxe non tivo resposta por
parte da Xunta, o mesmo que acontece co escrito presentado polos propios vecifios
afectados, e en apoio &s demandas dos vecifios, xa que entre outras razéns no propio
proxecto da obra como na documentacién remitida por tréfico dese punto quilométrico, dende
0 ano 2012 a actualidade so aconteceron dous accidentes de trafico na interseccion, e sendo
os dous leves. Motivo polo que dende o goberno municipal do Concello de Cambados
entendemos como xustas as reivindicacions dos vecifios afectados.

Por iso, o Goberno Municipal do Concello de Cambados, solicita do Pleno da corporacién
municipal a adopeion do seguinte:

ACORDO

1. Que o Concello de Cambados colabore coas mobilizacions que estdn a realizar os
residentes do Lugar da Veiga afectados polas obras da Xunta de Galicia da PO-549, xa que
entendemos como xustas as reivindicaciéns dos vecifios afectados, e:

Instar & Xunta de Galiza a

1. Que atenda as reivindicaciéns dos vecifios do Lugar da Veiga afectados polas obras da
Xunta de Galicia da PO-549.

2. Que se modifique o proxecto da obra e mantefia o dobre sentido da via de acceso a PO-
549 dende o Lugar da Veiga."

O Sr. Cordal Rodriguez da conta da conta das obras desenvolvidas pola Xunta de
Galicia no lugar da Veiga en Corvillon, motivadas na seguridade do tramo.

Di que levar a cabo a actuacion tal e como esté proxectada (Unico sentido) obrigaria
a dar moita volta e tamén compromoteria a seguridade.

Por todo iso proplixose a Xunta que se mantivese o doble sentido da circulacién na
Zona e da lectura 3 parte dispostiva do acordo.

O 8r. Lago Ozoén (PsdeG-PSOE) di que se tentou contactar coa Xunta de Galicia,
primeiro a nivel técnico e despois a nivel politico, para o gue se convocou unha
reunion na Xunta de Galicia a vindeira semana na Axencia Galega de
Infraestucturas.

O Sr. Abal Varela (Cambados Pode) di que se trata dun proxecto de Augas de
Galicia a raiz dun problema que é de facil subsanacién. A solucion da Xunta de
Galicia semella mais perigosa, Agardamos que se solucione este problema.

O Sr. Caamafio Rivas (BNG) di que se trata dun problema que se tifia que haber
resolto técnicamente e agora hai que resolvelo politicamente. Pide disculpas aos
vecifios de Corvillbn por non ter detectado este problema no seu dia. Seria
aconsellable que houbese unha solucién politica a este asunto.

O Sr. Aragunde Aragunde (PP) felicita ao Sr. Caamafio pola valentia da sua
intervencién e di que o proxecto tal e como est4 constitte unha barbaridade. Di que
postos en contacto cos vecifios & evidente que é algo que hai que subsanar. Afirma
que os técnicos trasladaron a imposibilidade de modificar a proposta inicial. Di que a
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pate politica desexaba buscar unha solucién e se trasladou de que se ia manter
unha reunién co Director Xeral de Infraestucturas. Apunta que os politicos non poden
cambiar algo determinado técnicamente. Di que o que se trasladou da Xunta ¢ que
se estaba a buscar unha solucién técnica a este asunto. Di que votaran a favor desta
proposta.

Sometido a votacién o Pleno, por unanimidade dos seus membros, adopta o
seguinte
ACORDO:

1. Que o Concello de Cambados colabore coas mobilizaciéns que estan a realizar os
residentes do Lugar da Veiga afectados polas obras da Xunta de Galicia da PO-549,
xa que entendemos como xustas as reivindicaciéns dos vecifios afectados, e:

2. Instar a Xunta de Galiza a:

- Que atenda as reivindicaciéns dos vecifios do Lugar da Veiga afectados polas
obras da Xunta de Galicia da PO-549,

- Que se modifique o proxecto da obra e mantefia o dobre sentido da via de acceso
a PO-549 dende o Lugar da Veiga.

4.- Expediente 5975/2019. Mocién de Cambados Pode para que o Concello
inclua o proxecto de "Melloras nas instalaciéns deportivas do campo de fatbol
municipal de Beiramar en Castrelo" no préoximo Plan Concellos 2020

O Sr. Secretario da conta do ditame da Comisién de Obras e Servizos, favorable, por
un (1) voto a favor do concelleiro integrado no grupo mixto (Cambados Pode) e catro
(4) abstencions dos concelleiros integrados nos grupos municipais do PsdeG-PSOE,
Somos Cambados e PP que literalmente di,

“... EXPOSICION DE MOTIVOS

O pasado mes de abril deste ano 2019 o Concello de Cambados contratou a redaccion dun
proxecto para mellorar as instalaciéns deportivas do campo municipal de fatbol do Beiramar
CF. en Castrelo, e paralelamente o Concello de Cambados comprometeuse a investir e

executar dito proxecto no ano 2020 con cargo ao Plan Concello da Deputacién de
Pontevedra.

Este proxecto inclde: nivelacién do terreo con zahorras, a instalacién de céspede artificial,
equipamento deportivo (porterias, bancos, redes, efc.), saneamento e rego, reparacion da
grada (lavado e pintado de paredes, levantamento de muros con ladrillo perforado,
barandillas e suministros de chapas que faltan na cuberta), a urbanizaciéon da entrada
(mediante unha soleira de formigon, barandilla perimetral e peche de malla) asl como a pre-
instalacién de ilumnacion (zapatas e preinstalacion entre bases de béaculos). O importe total
do proxecto ascende a 282.203.91 €

O PLENO DA CORPORACION ACORDA:

1°- Instar & Alcaldesa e ao grupo de goberno do Concello de Cambados a que proceda a
tramitar toda a normativa sectorial necesaria para obter os permisos correspondentes &s
diferentes administraciéns e organismos competentes na ubicacién do mencionado campo de
fatbol municipal de Beiramar en Castrelo.

2°- Instar ao grupo de goberno do Concello de Cambados a incluir no préximo Plan
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Concellos 2020 da Deputacién de Pontevedra o proxecto de melloras das instalacions
deportivas municipais de Beiramar en Castrelo valorado en 282.203,91 € e que proceda &
contratacion e execucion do m esmo ao longo do ano 2020."

O Sr. Abal Varela (Cambados Pode) di que fai un ano, mais ou menos, iniciaronse
conversas coa directiva do Beiramar para a mellora da instalacién deportiva.

Manifesta que o compromiso era que se adicasen 280.000 euros no Plan Concellos
2020 para o campo de fUtbol de Castrelo.

Di que trascendeu unha reunién entre o actual equipo de goberno e a directiva do
Beiramar para tratar deste asunto.

Manifesta que chamoulle a atencién que desde o equipo de goberno se negase a
implicaciéon do anterior concelleiro de obras neste asunto e da existencia dun
proxecto e que se lles mentise a este respecto.

Di sorprenderlle as abstenciéns do equipo de goberno e do Partido Popular neste
asunto na Comision Informativa. Entende que a mocién debe ser aprobada por
unanimidade.

Di que para solicitar as autorizacions sectoriais & preciso ter un proxecto, que
chegou no mes de maio.

Polo exposto solicita que se aprobe a mocion e salga adiante este proxecto.

O Sr. Caamafrio Rivas (BNG) da conta de reuniéns mantidas con representantes do
Beiramar nas que se lles trasladou que se faria un estudo acerca da viabilidade de
levar a cabo esta infraestuctura. Di descofiecer a contratacion do proxecto por parte
do Sr. Abal Varela. Manifesta que se as iniciativas non son viables hai que saber
decir que non, independentemente dos votos que iso custe.

O Sr. Lago Ozén (PsdeG-PSOE) di que se atopa a favor da mocién pero que en

ningln momento se negou por parte do equipo de goberno a existencia dun
proxecto.

(A Sra. Alcaldesa chama a orde do Sr. Abal Varela por primeira vez por interrumpirlle
no uso da palabra).

O Sr. Lago Ozén (PsdeG-PSOE) preguntase do porque de se o proxecto contratouse
en abril os planos son do mes de xaneiro 2019 e quere que conste na acta.

Di que o tempo de abril a maio era mellor para solicitar as autorizaciéns sectoriais en
vez de facer as fotos. Da conta de axudas do Ministerio con esta mesma finalidade.

(A Sra. Alcaldesa chama a orde do Sr. Abal Varela por segunda vez por interrumpirlle

0 uso da palabra e advirtelle de que unha terceira chamada a orde dara lugar a
expulsién da sesion).

O Sr. Aragunde Aragunde (PP) da conta da existencia dunha subvencién da
Deputacion Provincial na que se renovou o céspede do Pombal e no Instituto Ramén

| S Povngs . QAo

[{MNTTIINHWIA 2STA,29,PLENS, ...

Cod. Validacion: A6ZKGN4JMILQPDC3WIL2E76YN | Correccion: https:/cambados.sedelectronica.gal/
Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 5 a 97



22Xy
|

Cabanillas pero que os fondos non chegou para a infraestuctura de Castrelo, polo
que houbo que priorizar.

Da conta dos investimentos levados a cabo en Castrelo e lembra que co Partido
Popular xestionaronse 25 milléns de euros fronte aos 7 milléns de euros do bipartito.

Chamalle a cuantia do escaso marxe de investimento para esta infraestuctura,

Resta importancia & abstencién na Comisién Informativa que se trata dun dereito de
todos os partidos politicos. Di que votaran a favor da mocién no momento que
importa, que é o do Pleno.

O Sr. Abal Varela (Cambados Pode) mantén que o Sr. Concelleiro de Obras se atopa
moi nervioso. Critica o sistema de atencién de citas dos concelleiros de Cambados.
Agarde que a mocion se adopte por unanimidade.

A Sra. Alcaldesa di que ven maiias e tardes a traballar e que o seu equipo de
goberno carece de adicacions. Agarde que a mocion se adopte por unanimidade.

O Sr. Lago Ozén (PsdeG-PSOE) di chamarlle a atencion as listas de agarda de tres
meses para a obtencién da cita a que fai alusion o Sr. Abal Varela. Di que non ten
adicacion exclusiva e que o anterior concelleiro de goberno 160.000 euros en
concepto de adicacién exclusiva.

O Sr. Caamario Rivas (BNG) di que se absteran e que non ten ningunha necesidade
de facer a pelota a directiva do Beiramar.

O Sr. Aragunde Aragunde (PP) da conta das xestiéns realizadas para obter
subvencions doutros organismos. Di que se non hai adicacions & porque o Pleno non
as aprobou, e o soldo da alcaldesa & gracias a unha mocién do grupo popular.

Sometido a votaciéon o Pleno, por catorce votos a favor dos concelleiros do PP,
PsdeG-PSOE, Somos Cambados, Cambados Pode e dias abstencions dos
concelleiros do grupo municipal do BNG adopta o seguinte,

ACORDO:

1°.- Instar & Alcaldesa e ao grupo de goberno do Concello de Cambados a que proceda a
tramitar toda a normativa sectorial necesaria para obter os permisos correspondentes as
diferentes administracions e organismos competentes na ubicacién do mencionado campo de
fatbol municipal de Beiramar en Castrelo.

2°- Instar ao grupo de goberno do Concello de Cambados a incluir no proximo Plan
Concellos 2020 da Deputacion de Pontevedra o proxecto de melloras das instalaciéns
deportivas municipais de Beiramar en Castrelo valorado en 282.203,91 € e que proceda 4
contratacion e execucién do mesmo ao longo do ano 2020.

5.- Expediente 5974/2019. Mocién de Cambados Pode solicitando axilizacién
da contratacién do proxecto de mellora da capa de rodadura do vial de acceso
a depuradoras dende o Porto de Tragove a Corvillon
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O 8r. Secretario da conta do ditame da Comision Informativa de Obras e Servizos,
favorable, por dous (2) votos a favor dos concelleiros integrados nos grupos
municipais do BNG e grupo mixto (Cambados Pode) e catro (4) abstenciéns dos
concelleiros integrados nos grupos municipais do PsdeG-PSOE, Somos Cambados
e PP que literalmente di,

... EXPOSICION DE MOTIVOS

O principal acceso a varias das depuradoras de marisco que se ubican en Tragove é un
camifio de terra. Un vial que no inverno vélvese totalmente impracticable, polas fochancas
que ali se forman e que no veran ocasiona problemas polo po que se levanta. As empresas
ali asentadas levan asi 30 anos ata que n o mes de maio de 2018 Costas por fin autorizou o
asafaltado despois das negativas de tantos anos atrds. Na actualidade este vial supon un
custo de mantemento anual para o Concello entre 10.000 € e 15.000 € e conecta a zona de
Tragove coa parroquia de Corvillon.

No mes de outubro do ano 2018 o Concello de Cambados decidiu realizar un cambio de
aplicacion da partida adicada & praza de abastos no plan concellos 2018 da Deputacidn de
Fontevedra para destinar 98.309,17€ ao proxecto de MELLORA DA CAPA DE RODADURA
VIAL ACCESO A DEPURADORAS POLA COSTA, que permitiré asfaltar o vial entre 6 e 7
metros de ancho en toda a sua lonxitude (1,5 km) o que implica o aglomerado de 9.000
metros cadrados de superficie, suficiente para soportar o tréfico pesado que transita pola
zona.

Importancia socio-econémica do sector do Mar

Na actualidade Cambados & un concello que vive do Mar, nese 1,5 km de camifio de terra
hai 9 depuradoras e 2 conserveiras que xeran mais de 450 postos de traballo directos aos
que hai que sumar outros 400 empregos xestionados a través da Confraria de Pescadores
de Cambados. Estamos a falar dun volume de facturacion moi importante de méis de 70
millons de euros en termos cuantitativos o Sector daPesca supén unha contribucién entre o
10% e 0 20% do produto interior bruto de Cambados.

A maiores os empresarios da zona tefien moitisimos problemas para superar as auditorias
de Sanidade (APPCC) e tamén as correspondentes acs Sistemas de Certificacion de
Calidade (ISO, BRC, IFS, efc.) xa que as siias instalaciéns a nivel interno cumpren cos
requerimentos esixidos pero a nivel de accesos exteriores os inspectores poffen moitos
reparos e mostrnase reaccios a continuar cos procesos de auditoria mentres non se asfalte e
mellore o vial que da acceso 4s sdas empresas.

Estamos ante unha situacién na que existe un vial nunhas condiciéns pésimas e que palses

moito menos desenvolvidos que Espafia tefien moito mellores accesos.

O Concello na pasada lexislatura comprometérase a executar esta actuacién no verén deste
ano, aproximadamente no mes de setembro, para que estivese listo para o préximo inverno.
Atopamonos a mediados de novembro e o equipo de goberno actual todavia nin tan siquera
iniciou o procedemento de contratacién, motivo polo cal os empresarios da zona estan moi
preocupados e decepcionados pola tardanza e ademais o gobemo esté pofiendo excusas
que xeneran mais incertidumbre e desconfianza no colectivo implicado.

O PLENO DA CORPORACION ACORDA:

1°- Instar & Alcaldesa e ao grupo de goberno do Concello de Cambados a gue proceda a
tramitar a confratacion e execucion do mencionado proxecto 4 maior brevidade posible para
que as empresas da zona tefian un vial coas méximas garantias de accesibilidade e
seguridade.

2°- O Concello de Cambados nun prazo maximo de 10 dias debera comunicar o acordo
desta mocién a tédalas empresas afectadas na zona de Tragove a Corvillén.”
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CAMBADOS

O S8r. Abal Varela da conta do retraso na contratacion das obras de MELLORA DE
CAPA DE RODADUA VIAL ACCESO A DEPURADORAS POLA COSTA, incluidas no
Plan Concellos 2018 cun importe que ascende aos 98.309,17€.

Di que nunha reunién co concelleiro de obras co sector na que o concelleiro de
obras informou que a obra se ia facer pero que non tifia sentido romper a estrada
cando habia que facer despois a obra da depuradora.

Argumenta que a curto prazo non existe ningunha obra prevista por Augas de
Galicia para colocacién de tubos polo que, entende, o Sr. Concelleiro mentiu aos
responsables do sector para agochar o verdadeiro motivo que é o retraso na
contratacién das obras do Plan Concellos 2018.

Explica que ainda se estan a contratar as obras do Plan Concellos 2017 e a ese
ritmo parece que se pasaran a lexislatura contratando os proxectos que el encargou.

A Sra. Alcaldesa replica que guen asina os proxectos é a alcaldesa, e non o
concelleiro de obras.

O Sr. Abal Varela argumenta que as empresas estan a ter verdadeiros problemas
para superar os procesos de certificacion da xestion de calidade que se lles impofien
e que el, como concelleiro de obras, se comprometera a ter lista a obra antes do
inicio das choivas e do inverno.

Critica que semella que a oposicion non lle interese a mocién e que o concelleiro de
obras deu plantén aos empresarios nunha reunién.

A Sra. Alcaldesa intervén e inicide en que as cantidades destinadas as obras
correspondenlle a ela.

O Sr. Abal Varela agradece ao BNG o voto favorable na Comisién e critica a
abstencion do grupo municipal do PP e de Somos Cambados.

Critica que o equipo de goberno tardou quince meses en recibir aos empresarios e
di que se el fose concelleiro as obras xa estarian feitas.

Di que se o concelleiro de obras tivese dignidade dimitiria neste mesmo momento e
que non coflece como facia as cousas en Muxia pero que aqui non vai enganar aos
vecifios de Cambados.

Critica a politica da alcaldesa, que cualifica como “‘Marquesa de Cambados’, e da
sUa politica levada a cabo nas redes sociais. Di que ten adicacién exclusiva e ter a
obriga de servir aos cambadeses.

A Sra. Alcaldesa manifesta que é a Unica alcaldesa con adicacién exclusiva sen
concelleiros delegados con adicacién e sen persoal eventual. Critica que o Sr. Abal
Varela tivese adicacion exclusiva na anterior lexislatura e que agora vote en contra
destas e o cualifica de oportunista e utilizar as obras en clave electoral, Di que como
concelleiro de obras tifia que estar mais informado.

O Sr. Caamafio Rivas (BNG) di que resulta necesario presentar unha iniciativa para
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medir os tempos das intervencions. Di chamarlle a atencién a polémica creada en
torno a un asunto no que se atopan todos de acordo; nun proxecto que ten
orzamento e o BNG vai apoiar a iniciativa ao tratarse do apoio do sector do mar
cunha grande repercusién en Cambados e en toda Galicia.

O Sr. Lago Ozén (PsdeG-PSOE) critica a teatralidade do Sr. Abal Varela na mocién
e di que si € vecifio de Muxia; que foi concelleiro ali sen adicacion e preguntase se o
Sr. Abal e sumpremacista ou racista por discriminalo por ese motivo. Manifesta que
0 que realmente lle molesta ao Sr. Abal Varela é que a obra a vaia facer o actual
equipo de goberno,

A Sra. Alcaldesa, ante unha intervencién do Sr .Abal Varela, advirte acerca de que
se o volve a chamar a orde tera que abandonar o Pleno.

O Sr. Lago Ozén (PsdeG-PSOE) di que o Sr. Abal Varela incurre en contradiccions
ao negar a existencia dun proxecto de Augas de Galicia e logo admitir a sda
existencia.

Di que existe un proxecto de saneamento de Augas de Galicia de Vilanova de
Arousa a Cambados que se atopa avanzado e que est4 incluido nos orzamentos da
Xunta de Galicia.

Di que o Plan Concellos 2018 non se pode executar ata a execucién do Plan
Concellos 2017 e que o Sr. Abal Varela era o maximo responsable da sua
execucion.

O Sr. Aragunde Aragunde (PP) di que sera breve pero quere incidir en que as
formas son importantes e que hoxe os vecifios de Cambados se van levar unha
imaxe lamentable dos concelleiros polo que, considera trascendente, reconducir os
Plenos para evitar este tipo de situacions.

Dito isto adianta que votaran a favor da proposta e que xa o tifian claro na Comisién,
independentemente de que se abstiveran nese momento e manifesta que, se ben
existe un proxecto de saneamento de Augas de Galicia na zona, resulta importante
que se execute este proxecto.

Solicita que se asfalte ese tramo para que esa pista se poida transitar axeitadamente
por parte dos camions de mercancias.

O Sr. Abal Varela (Cambados Pode) di non ter inconvinte en pedir disculpas pola sta
intervencion e agradece o voto a favor da maioria do Pleno Municipal.

Sometido a votacion o Pleno, por unanimidade dos seus membros, adopta o
seguinte ACORDO:

1°.- Instar & Alcaldesa e ao grupo de goberno do Concello de Cambados a que
proceda a tramitar a contratacion e execucién do mencionado proxecto & maior
brevidade posible para que as empresas da zona tefian un vial coas maximas
garantias de accesibilidade e seguridade.

2°.- O Concello de Cambados nun prazo maximo de 10 dias debera comunicar o
acordo desta mocién a tédalas empresas afectadas na zona de Tragove a Corvillén.

#W___; | o L1 ¢:aﬁ
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6.- Expediente 6057/2019. Proposicién do Grupo Municipal do P.P. instando a
renovacion do convenio da nova praza de abastos de Cambados

O grupe municipal do PP ao abeiro do artigo 97.2 do Real Decreto 2568/1986 do 28
de novembro presenta a seguinte proposicion:

‘Renovacion do convenio da nova praza de abastos de Cambados entre Concello
de Cambados, Xunta de Galicia e Goberno do Espafia.

En decembro de 2014, o goberno do Partido Popular no Concello de Cambados,
realizou as xestiéns oportunas para firmar un convenio de colaboracién entre a
Conselleria de economia e facenda da Xunta de Galicia, o Ministerio de Fomento e
a propia administracion local, co fin de renovar a praza de abastos de Cambados, un
centro importante do comercio cambadés, que estaba nunha situacion precaria,
unhas instalacions que non correspondian co nivel de calidade do producto que ali
se vende.

O obxectivo era solucionar os problemas que existian na praza cun novo proxecto,
ambicioso e de futuro, que alcanzaba un importe de 3.500.000 euros. Non foi doado
acadar a implicacion das tres administracions pero finalmente e despois de moitas
reunions o resultado plasmouse en decembro de 2014, coa firma do conveniode
colaboracién para financiar tan desexado proxecto.

Inicidronse inmediatamente as xestiéns oportunas para acadar as licencias e
permisos oportunos, sendo un dos mais complexos a elaboracién do “plan director
da zona portuaria de Cambados” e que quedaba tramitandose, cando se produxo o
cambio de goberno no concello de Cambados en xufio de 2015. Durante mais de 4
anos pouco ou nada se abanzou para conseguir que esa nova e necesaria praza de
abastos fose unha realidade, asistimos tnicamente & confrontacién permanente que
dende o Concello de Cambados se dirixia contra a Xunta de Galicia, enfrentando en
vez de consensuar e sen avanzar na tramitacién conxuntamente. Existen solicitudes
de Portos de Galicia enviadas ao concello, que non se contestan en case un ano por
parte do goberno municipal e asi se dilatou tanto este proxecto.

En definitiva, moito populismo pero poucos feitos e a realidade é que estamos sin a
nova praza de abastos e a actual ten un specto moi negativo para o municipio de
Cambados e con problemas incluso mais importantes que a propia imaxe decadente
deste centro comercial...

O 2 de outubro de 2015 o B.O.E. publicou modificaciéns na ley de Régimen Juridico
del sector publico, un dos cambios significativos da lei é o referente aos convenios
firmados polas administraciéns publicas, xa que todo aquel convenio firmado antes
da publicacién da nova ley, outubro de 2015 como é o caso, tendrian que estar
executados nun prazo de 4 anos, outubro de 2019, de non se asi se declaran
caducados e deixan de ter vixencia. Por elo, o convenio da praza de abastos de
Cambados quedou dende o pasado mes sin efecto.

Por iso o Partido Popular de Cambados quere deixar claro que esta falla de xestién
por parte do cuatripartito de Cambados na anterior lexislatura e o do actual goberno
do Psoe e Somos Cambados, pode deixar ao noso municipio sin unha
infraestructura vital e prioritaria para este concello, podendo anular o novo Goberno
de Espafia a financiacion para levar a cabo a nova praza de abastos. Nés
ofrecemonos a xestionar coa Xunta de Galicia para que mantefia a cuantia
consignada no seu dia pola administracion autonémica pero seria un erro histérico
deixar ao Pobo de Cambados sin a financiacién do Ministerio de Fomento, tal como
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CAMBADOS

deixou consignado no seu dia o goberno estatal co Partido Popular.

Por elo PROPONEMOS que o plano municipal de Cambados acorde:

INSTAR & Xunta de Galicia e ao Goberno de Espafia para que se firme novamente &
nas mesmas condicions o convenio de financiacion e execucién da obra na nova
praza de abastos de Cambados”.

Sometido a votacion a ratificacion da inclusién na orde do dia, de acordo co artigo
82.3 do Real Decreto 2568/1986 do 28 de novembro o Pleno, por unanimidade dos
seus membros, acorda apreciar a urxencia da proposicion.

O Sr. Aragunde Aragunde (PP) da conta do convenio de colaboracién suscrito en
2014 entre a Conselleria de Economia e Facenda da Xunta de Galicia, o Ministerio
de Fomento e a propia Administracién Local para a renovacién da Praza de Abastos
por un importe de 3.500.000 euros.

Explica que agora tiveron cofiecemento do risco de perder eses fondos a raiz dunha
modificacion lexislativa operada na Lei de réxime xuridico das Administracions
Publicas e o procedemento administrativo com(in do ano 2015.

Da conta do risco de que existe o risco de que o Convenio poida perder efectos ao
non executarse esa obra dentro do prazo de catro anos da sua vixencia. Existe outra
interpretacion acerca de que os catro anos empezarian a contar a partir do 2019
(data de remate do Convenio).

Argumenta que, en todo caso, isto hai que aclaralo e que perder eses cartos seria
un erro historico para Cambados despois do esforzo que houbo que facer para
acadar ese investimento.

Pon de manifesto que, a maiores, o mal estado da Praza de Abastos e das
pingueiras que mesmo obrigaron a algunha usuaria a ter que pechar a sla
actividade e de que os bafios estan incedentes.

Non se inviste na Praza porque supostamente vai chegar a obra e o inmoble se
atopa nun estado lamentable.

Solicita que se faga unha xestion para aclarar esta cuestion pero moito se teme que
o Convenio se atope caduco e nos atopemos sen os 2,100.000 euros do Munisterio
de Fomento o cal se trataria dun erro histérico de caracter negativo para Cambados.

O Sr. Lago Oz6n da conta de que xa avaliaron os técnicos as actuaciéns a levar a
cabo na cuberta do inmoble.

O Sr. Aragunde Aragunde (PP) ofrece toda a sta colaboracién para acadar a
sinatura do Convenio para pofier en valor un espazo, como € o da Praza de
Abastos, que constittie un referente en toda a provincia de Pontevedra.

O Sr. Abal Varela (Cambados Pode) da conta da trascendencia do proxecto da
Praza de Abastos de Cambados.

Di preocuparlle a inexistencia de goberno en Madrid para este Convenio di que
todos tefien que estar unidos e deixar a marxe as rivalidades partidistas e
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electoralistas propofiendo a creacién dunha Comisidn de Seguimento.

O Sr. Caamano Rivas (BNG) critica a exposicién de motivos da mocién pero mantén
que calquer concelleiro loitaria para sacar adiante este Convenio. Solicita que o
goberno municipal faga un investimento na Praza de Abastos dado o atraso das
obras. Adianta que votaran a favor da mocién.

O 8r. Charlin Trigo (Somos Cambados) da conta da comunicacién do Ministerio de
Fomento, a través da Abogacia do Estado, relativo & caducidade do Convenio por
mor do transcurso dos catro anos sen adaptarse o seu texto & nova Lei.

Di que se mantivo unha reunion coa Direccién Xeral de Comercio na que existia a
vontade politica para manter o Convenio.

Da conta dunha reunién con Portos de Galicia en relacion ao Plan Especial, moi
atrasado desde o ano 2014. na que se comprometeu ao impulso deste Plan
Especial ao longo do ano 2020 (necesario para facer esta obra) e para a aprobacion
dunha nova DEUP.

Con respecto ao Ministerio de Fomento prevista para o 13.12.2020 para abordar
esta cuestién que se considera prioritaria.

Di que desa reunion darase conta ao resto dos grupos politicos e poder avanzar
neste asunto. Adianta que apoiaran a mocion, ainda que non se atopan de acordo
co seu contido.

Sometido a votacion o Pleno, por unanimidade dos seus membros, adopta o
seguinte ACORDO:

Instar & Xunta de Galicia e ao Goberno de Espafia para que se firme novamente e
nas mesmas condiciéons o convenio de financiacién e execucidon da obra na nova
praza de abastos de Cambados.

7.- Expediente 5854/2019. Modificacién da relacién de postos de traballo

O Sr. Secretario da conta do ditame da Comisién Informativa de Muller, Igualdade e
Rexime Interior, favorable, por dous (2) votos a favor dos concelleiros integrados nos
grupos municipais do PsdeG-PSOE e Somos Cambados e catro (4) abstencions dos

concelleiros integrados nos grupos municipais do PP e grupo mixto (Cambados
Pode).

A Sra. Alcaldesa propdn que o debate acerca da relacién de postos de traballo e
cadro de persoal.

Da conta da existencia de relacion de postos de traballo en Cambados desde o ano
2006 e da necesariedade de adaptar a mesma as necesidades do Concello coa
realizacién das modificaciéns que se consideren precisas.

Da conta das negociacions levada a cabo coas representacions sindicais para traer
esta proposta.
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Explica a tramitacién legal necesaria para levar a cabo a aprobacién da modificacién
da relacién de postos de traballo e do cadro de persoal e dos seus limites, tendo en
conta que se leva a cabo en uso da potestade de autoorganizacion,

Di que os incrementos retributivos que se plantean, non vulneran a lexislacion
vixente, tendo en conta que se trata de adecuacions singulares e excepcionais que
non afectan a totalidade da plantilla municipal, cuestion que avala o Real Decreto-ley
24/2018, de 21 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes en materia
de retribuciones en el ambito del sector publico.

Da conta da creacion de dous postos de Administrativo (quedando a amortizar os
postos de auxiliar); e de postos reservados para segunda actividade da Policia Local
(Axente de Inspeccion Medioambiental e de Inspeccion Tributaria) e do persoal
restante (Subalterno-Conserxe).

Fai un resumo, a continuacion, das diferentes avaliaciéns dos postos obxecto da
modificacién e das homologaciéns de complementos de postos con funciéns
equiparables. Da conta, igualmente, da apertura na provision do posto de auxiliar da
alcaldia a persoal laboral e da correccion de erros operada na mesma.

O Sr. Abal Varela (Cambados Pode) di que se atopaban na anterior Corporacion e
por coherencia van prestar aprobacion & proposta que se considera xusta.

Explica que ainda que se trata dun impacto econémico importante (78207 €) polos
motivos expostos apoiaran a proposta presentada.

O Sr. Caamario Rivas (BNG) di que o seu grupo taman participou desas Mesas de
Negociacion levadas a cabo no Concello e por coherencia apoiaran a proposta
presentada.

O Sr. Aragunde Aragunde da lectura as conclusions do informe da Secretaria e da
Intervencion Municipal que din

‘A vista do exposto, inférmase o catdlogo de postos de traballo de segunda
actividade da Policia Local, o cadro de persoal e a relacién de postos de traballo
concluindo que cumpren en esencia co contido esixible por parte da lexislacion
vixente facendo constar as observacions que se pofien de manifesto en relacion as
omisiéns advertidas e coas excepcions e matizaciéns expostas nos termos
expresados e de acordo coa xurisprudencia analizada, especialmente no que
respecta ao incremento, por parte da masa salarial, por enriba dos limites
expresados pola normativa de orzamentos do Estado cuxo cumprimento se deberé
analizar pola Intervencion Municipal no informe que se incorpore ao efecto”

(..)

“Como xa se ven informando pola Intervencién nos expedientes de aprobacién dos
orzamentos anuais, estase a incumprir o disposto no art. 7 RD 861/1986 polo que
respecta ao importe dos créditos destinados a complemento especifico, nos que se
supera o importe méaximo do 75 %. Incumprimento que se vera incrementado coa
subida resultante das modificaciéns propostas.”
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Di que o seu grupo non participou nesta negociacion, que se lles presentou como
algo pechado na Comisién Informativa e que se bota en falta algin cambio nalgun
posto que non se trae agora.

Non obstante, adianta que se absteran por este motivo, para non ser freo nunhas
melloras que se consideran xustas, a diferencia de como facia o actual goberno
cando estaba na oposicion coas modificacions das RPT propostas polo PP.

A Sra. Alcaldesa di coincidir co Sr. Aragunde Aragunde no relativo a necesariedade
de facer cambios na relacién de postos de traballo e que xa se esta a traballar nesa
lifia.

Sometido a votacion o Pleno, por nove votos a favor dos concelleiros dos grupos
municipais do PsdeG-PSOE, Somos Cambados, BNG e grupo mixto Cambados
Pode e sete abstenciéns dos concelleiros integrados no grupo municipal do PP
adopta o seguinte, ACORDO:
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“Visto o informe proposta elaborado por Santos Lorenzo Lorenzo Asesor / Redactor
técnico da modificacién puntual da RPT de Cambados de 04.11.2019 no que se exp6n

“I.-NORMATIVA APLICABLE.-

~  Texto refundido da Lei do Estatuto Bdsico do Empregado Piblico, aprobado por Real
Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro (TRLEBEP)

- Lei 2/2015, do 9 de abril, do Emprego Piblico de Galicia (LEPG).
—  Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local (LBRL)

- Texto refundido de Disposicidns legais vixentes en materia de Réxime Local, aprobado
por Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril (TRRL).

- Real Decreto 2568/1986, de 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de
Organizacion, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais (ROF)

—~ RD 861/1986, de 25 de abril, polo que se establece o réxime das retribuciéns dos
funcionarios de Administracién Local.

~ Lei 39/2015, de 1 de outubro, del Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas

—  Lei 6/2018, de 3 de xullo, de Presupostos Xerais do Estado para o ano 2018, (LPXE 2018),
no referido ds disposicions da mesma ainda vixentes; Decreto Real Decreto-lei 24/2018,
de 21 de decembro, polo que se aproban medidas urxentes en materia de retribuciéns no
dmbito do sector publico; e normativa presupostaria andloga procedente e/ou
concordante

—  E restantes disposiciéns normativas andlogas, concordantes e/ou de desenvolvemento

II.- CONSIDERACIONS TECNICAS E XURIDICAS.-

PRIMEIRA.- Sobre as actuacidns a desenvolver e procedentes. Modificacién puntual da
RPT e adecuacion/modificacién paralela e necesaria da plantilla de persoal.

En supostos, como a presente, en que se tiveron acordado e pretenden actuaciéns en materia
de persoal que se refiren e afectan ao contido actual da RPT municipal vixente, resulta
evidente, pois, que procederia a tramitacién da correspondente modificacién puntual da
mesma. E tendo en conta, amais, que ditas actuacidns acordadas/pretendidas implicarian,
tamén, unha revision—neste caso ampliacion— das actuais previsions/
necesidades municipais de persoal de cardcter estrutural (nomeadamente, a través da
creacién dos 2 noves postos de administrativo/a pretendidos) e, conseguintemente, da
relacion de postos de cardcter estrutural reflectidos na RPT, procederia que a modificacion
puntual desta se acompafiase, para a sta plena efectividade —particularmente no que aos
postos de nova creacién se refire—, da necesaria e correspondente modificacién/adecuacién
da plantilla de persoal municipal; coa finalidade de reflectir na mesma as prazas
correspondentes a estes novos postos e posibilitar, asi, a dotacién orzamentaria e posterior
cobertura das mesmas.
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Debendo advertirse, en relacion co anterior, a distincibn e ao mesmo tempo relacion
existentes entre RPT (comprensiva dos postos) e plantilla de persoal (comprensiva das
prazas). Dous instrumentos de ordenacién/xestion de persoal municipal con substantividade
e existencia propia/diferenciada, constituindo, asi, instrumentos legal e materialmente
distintos e que, polo tanto, requiren de tratamento e aprobacién/modificacién diferenciados,
con arranxo a un procedemento especifico e propio; pero que, ao mesmo tempo, se atopan
directa e necesariamente vinculados/conectados, coa finalidade wltima da necesaria
adecuacidon/correlacién entre postos e prazas/persoal existentes

Neste senso procede sinalar, atendendo ao previsto pola normativa de aplicacién
(nomeadamente os artigos 74 do TRLEBEP e 38 da LEPG) e ao que ten concluido a
xurisprudencia existente ao respecto, que a Relacién de Postos de Traballo constituiria o
principal instrumento organizativo de cada Administracién Piblica, incluidas as Entidades
Locais, mediante o que define a stia estrutura organizativa e os postos comprendidos na
mesma, con arranxo ds necesidades/obxectivos prestacionais existentes en cada momento.
Podendo definirse, pois, como o instrumento técnico e legal a través do cal se realiza a
ordenacion do persoal estrutural de cada Administracién local, de conformidade coas
necesidades dos servizos; comprendendo, asi, a relacién dos postos de traballo de cardcter
estrutural, para os que se precisard a stia denominacién, as condiciéns definitorias dos
mesmos e o seu desemperio, asf como as retribuciéns/complementos retributivos propios do
posto (a este respecto, e no referente aos contidos minimos a incluir na RPT por cada posto,
deberase estar ao disposto, con cardcter bdsico, no artigo 74 do TRLEBEP, asi como no 38.4
da LBRL; debendo indicarse, cando menos, o cédigo identificativo, a denominacién e
natureza xuridica; a adscricion orgdnica; a clasificacién profesional; o sistema de provisién;
as retribucions complementarias asociadas; e os requisitos ou calquera outra circunstancia
no seu caso relevantes para a stia provisién).

Por outra banda, a Plantilla de Persoal constituiria a materializacion e translacién prdctica
da RPT a efectos subxectivos (efectivos de persoal) e orzamentarios; pois comprenderia a
relacidén dos efectivos de persoal (prazas) necesarios para a cobertura das necesidades de
persoal (postos) definidas na RPT, e que deban contar con reflexo e cobertura orzamentarios.
Asi, a plantilla constituirfa unha relacién detallada das prazas existentes (tanto de persoal
funcionario como laboral) e correspondentes ds previsiéns/necesidades de persoal (postos)
previamente definidas na Relacién de Postos de Traballo, que se fixaria/aprobaria xunto con
cada orzamento municipal (dado que todas as prazas contidas na plantilla deberdn ter o seu
correspondente reflexo e cobertura orzamentarios, con inclusion no anexo de persoal
orzamentario). Con identificacién (denominacién) e cuantificacién (n®/efectivos) das

1 0 ANEXO DE PERSOAL, que formaria parte do orzamento municipal, e tamén se aprobaria
xunto ao mesmo, debe distinguirse da Plantilla de Persoal; dado que, a diferenza desta,
reflectird todas as previsions de persoal municipal para o exercicio en curso, incluindo
tamén o de natureza temporal & marxe das prazas de cardcter estrutural -prazas de
funcionario de carreira e laboral fixo-, que serfan as que se reflectirian, precisamente, na
Plantilla de Persoal (en correspondencia coas previsions/necesidades estruturais de rrhh
definidas na RPT). E no Anexo de Persoal se recollerian, asemade, as retribucions asociadas
a todo o persoal (estrutural e temporal) previsto para o exercicio, coa finalidade de
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prazas incluidas; e indicacién do grupo/subgrupo, escala, subescala, clase, categorfa ou
conceptos andlogos no caso do persoal laboral (segundo o previamente definido na RPT para
o0 posto correspondente), asi como da situacion de vacante ou non.

E da plantilla se derivaria, no referente d vacantes contempladas, a Oferta de Emprego
Piblico a formular anualmente (con arranxo aos criterios/limites legalmente aplicables en
cada momento e, nomeadamente, ao respecto da taxa de reposicién de efectivos).

Deste xeito, RPT e plantilla se configuran como instrumentos de ordenacién/xestién de
persoal que, ainda que formalmente diferenciados, se atopan directa e necesariamente
vinculados e mutuamente afectados. E, nesta correlacién entre ambas, existiria unha
subordinacién da plantilla d RPT, ao constituir a primeira unha
materializacion/manifestacién prdctica e orzamentaria das previsions contidas, na segunda,
sobre necesidades estruturais de persoal; ds que deberd cinguirse, non podendo contradicir
no contido, natureza e nimero mdximo das prazas estruturais inclufdas as previsiéns
contempladas, ao efecto, na RPT (véxase, por todas, a STS de 20 de outubro de 2008, recurso
de casacién nim. 6078/2004 e, en reiteracién da anterior, a STS de 17 de xullo de 2012,
recurso 3547/2011). Sen que, polo tanto, se poidan incluir na plantilla de persoal prazas de
persoal estrutural (de persoal laboral fixo ou funcionario de carreira), o que a sta vez
obrigarfa d consignacién do crédito orzamentario pertinente, que non se correspondan coas
previsidns e postos da RPT vixente; sen que, consecuentemente, tampouco se poida
prever/comprometer orzamentariamente ningtin gasto de persoal estrutural que no se
derive do previsto na RPT. E a stia vez, a RPT ao mesmo tempo que condiciona/determina a
plantilla, tamén necesitard da mesma para a materializacion efectiva e orzamentaria das
suas previsions; dado que a segunda habilitaria os efectivos (prazas) e dotacion
orzamentaria necesarios para a cobertura dos postos e previsidns contidos na primeira?.

Consecuentemente, e sequndo o exposto, para a afectiva e formal materializacién das

actuaciéns agora acordadas e pretendidas ao respecto das necesidades/previsiéns
estruturais de recursos humanos e, polo tanto, ao respecto da estrutura municipal de postos
e persoal, procederfan as seguintes actugciéns, coa instrucién/tramitacién dos
correspondentes e respectivos expedientes:
1%.- Modificacién puntual da RPT vixente, nos termos e co alcance que se describen e
xustifican na MEMORIA EXPLICATIVA que se incorpora como ANEXO I, e se que
corresponderia co acordado, ao efecto, pola Mesa Xeral de Negociacién do Concello de
Cambados.

24- Modificacidn puntual da plantilla de persoal, coa finalidade de adecuala @ modificacion

da RPT antedita e posibilitar, asf, a stia efectiva materializacién no referido, singularmente, d

determinar, asi, o gasto retributivo total que deberia ser obxecto de consignacion/cobertura
orzamentaria.

2 Téiase en conta, a este respecto, que en aplicacién das recentes previsions normativas
aplicables ao efecto, nomeadamente o artigo 38.3 da LEPG, non poderia crearse/incluirse na
RPT ningiin posto de traballo que non conte coa dotacién orzamentaria correspondente.
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creacion de 2 novos postos de administrativo/a; para de reflectir (e dotar) as prazas
correspondentes e posibilitar, asl, a posterior cobertura das mesmas. E todo isto nos termos e
co alcance indicados no ANEXO 11 deste informe.

¢ modi, untua.‘ da RPT e fantr.' rsoal _municipai

[@Sﬂectwamente, con arraw@mﬂm@&mﬂemﬂm_mdm&um

SEGUNDA.- Sobre a posibilidade de modificar a RPT e a plantilla de persoal vixentes.
Actuacion amparada na potestade autoorganizativa do Concello.

A posibilidade de actuacions en materia de ordenacion/xestion de persoal, tales como a
maodificacién da RPT —e maodificacién inherente/necesaria na plantilla de persoal— agora
pretendidas, estaria amparada na potestade de autoorganizacion recofiecida e atribuida ds
Administraciéns Publicas en xeral e, de modo particular, en virtude do artigo 4.1 da LBRL, ds
entidades locais; que d stia vez se motiva, e fundamenta, no exercicio das sias competencias
a través da adecuada organizacién e prestacién das stas actividades e servizos piiblicos, coa
finalidade tltima de satisfaccién das necesidades e aspiracions da comunidade vecinal
(artigo 25.1 da LRBRL) e, consecuentemente, do interese xeral municipal,

Este principio de autoorganizacién, en tanto que elemento esencial da autonomia local
reconecida pola nesa Constitucion (artigo 137) e que responderia, ademais, ao cumprimento
do previsto no seu artigo 103.1, asi como no citado artigo 25.1da LBRL, comprenderia e
implicaria, tal e como ten sinalado a xurisprudencia do TC e TS ao respecto, a potestade de
cada Administracién Local para estruturar a sia organizacion do xeito que considere mds
axeitado para a prestacién/cobertura eficaz e satisfactoria dos seus servizos e actividade
prestacional ordinaria; o que se traduciria, no referente d planificacién/ordenacién dos
recursos humanos, na facultade de definir as stias propias necesidades e estruturas de
persoal. Outorgdndoselle, a tal efecto, unha ampla marxe/discrecionalidade para a
definicién, en cada momento, das necesidades esenciais/estruturais en materia de persoal e,
consecuentemente, da sta estrutura de postos; que se deberd materializar, en todo caso, e
como agora se pretenderia, a través dos instrumentos e procedementos legalmente
pertinentes (neste caso, a través da RPT e da plantilla de persoal, e a tramitacién dos
respectivos expedientes de modificacién), e con respecto das restantes limitaciéns legalmente
aplicables.

Asi, ao amparo desta potestade autoorganizativa, e da stia aplicacién e exercicio no dmbito
da planificacién/ordenacién dos recursos humanos, o Concello de Cambados poderd fixar a
estrutura organizativa e de persoal que, en cada momento, estime necesaria para a eficaz e
adecuada prestacién/cobertura dos seus servizos e actividade ordinaria, con arranxo ds
propias necesidades/esixencias legais, materiais e/ou prestacionais existentes en cada
momento. Podendo e debendo adecuar/modificar, con esta finalidade, e tal e como agora se
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pretenderia, a RPT (e a plantilla de persoal); coa creacién, modificacién e/ou supresién dos
postos e prazas que estime necesaria/adecuada.

Disporiendo a tal efecto, e como se dixo, dunha ampla marxe/discrecionalidade de actuacidn
que non serd, en ningtin caso, de cardcter absoluto; debendo axustarse aos limites xuridicos
xerais e concretos que operarian ao respecto destas actuaciéns administrativas, e exercerse
de forma critica/razoable, evitando asi que se converta en mera arbitrariedade. Asi, estas
actuaciéns de definicién/revision da estrutura organizativa e de postos/persoal municipal,
tales como a modificacién da RPT (e plantilla de persoal) agora pretendidas, deberdn
adecuarse/axustarse, en todo caso, ds seguintes esixencias/limitaciéns esenciais:

12,- Que se materialicen con arranxo ao procedemento legalmente previsto ao
efecto. O cal requiria, neste caso, e na lifia do xa antedito, que as modificaciéns
pretendidas ao respecto da estrutura de postos/prazas do Concello se
realicen/materialicen a través dos instrumentos legalmente acaidos, que serian a

RPT e a Pfﬂﬂt!"ﬁ de Persoa! Debendomwmm

2. Que a resolucién dos expedientes e as decisions/acordos adoptados ao
respecto, no seu caso, correspondan ao érgano municipal competente ao efecto. Que
neste caso, ao estarmos ante supostos de modificacion da RPT e da plantilla de
persoal municipais vixentes, e consonte o legalmente previsto ao efecto (segundo o
exposto na consideracion terceira e, nomeadamente, o disposto polo artigo 22.2.i. da
LBRL), seria o Pleno municipal; ao que se deberd someter, pois, a siia deliberacién e,
de ser o caso, aprobacién, mediante a adopcién dos acordos correspondentes.

34- Que se faga un uso racional e motivado da dita potestade
autoorganizativa. Resultando exixible, pois, que as modificaciéns pretendidas se
fundamenten na concorrencia, e apreciacién, dunha serie de circunstancias/feitos
obxectivos e/ou acreditables que as revistan, asi, da necesaria racionalidade e da
motivacion esixible, con cardcter xeral, a toda actuaciéon administrativa. Unha
esixencia de xustificacion/motivacion que, neste caso, e atendendo ds razéns e causas
aducidas (segundo o exposto na MEMORIA EXPLIACTIVA, incorporada como anexo I),
caberia entender adecuada e obxectivamente satisfeita; e ilo sen prexuizo, como se
dixo, do criterio que poida finalmente manifestar, ao respecto, o Pleno Municipal, en
tanto que érgano municipal competente para a aprobacién destas modificaciéns.

43,- Que se respecten as limitacions especificamente aplicables ao respecto da
ampliacién das plantillas de persoal. Asi, ante actuacidns como as presentes, das que se
derivaria a creacién de novas prazas dentro da plantilla de persoal municipal (neste caso,
como consecuencia da modificacion da RPT pretendida e, nomeadamente, da creacién de 2
novos postos de administrativo/a dentro da na mesma), deberase estar ds limitacions
fixadas, pola normativa de aplicacién, para os supostos de ampliacién das plantillas de
persoal das entidades locais. Debendo remitirmos ao disposto, a tal efecto, no artige 126.2
do TRRL., ho que se fixan as condiciéns e limitan os supostos concretos en que as plantillas
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poderia ser ampliadas, pero que non resultaria aplicable a este caso, dado que non
existiria/concorreria, en realidade, unha ampliacién de plantilla; e isto porque a creacién
destas diias 2 novas prazas de administrativo/a, cuxa cobertura se reservaria a procesos de
promocién interna, estaria vinculada d amortizacién das dias prazas de auxiliar
administrativo/a que resultasen vacantes trala dita promocién. De tal xeito que non se
derivaria, de facto, unha ampliacién de efectivos, se non que se produciria, en puridade, unha
redefinicién dos xa existentes; concorrendo, pois, unha variacién cualitativa, pero no non
cuantitativa, da plantilla de persoal.

Xunto ao anterior, tamén se debe ter en conta que as previsiéns e limitacions normativas
actualmente aplicables en materia de Oferta de Emprego Ptblico e incorporacién de
novo persoal no Sector Publico (derivadas do disposto, na actualidade, no artigo 19 da
Lei 6/2018, de 3 de xullo, de Presupostos Xerais do Estado para o ano 2018; en situacién
actual de prérroga) non afectarian, nin impedirian, a prevision de novas
prazas/vacantes para a sta cobertura mediante promocion interna (non computando,
de feito, dentro do limite mdximo de prazas derivado da taxa de reposicion de efectivos;
véxase o artigo 19.un.7); de tal xeito que, dende esta perspectiva normativa, tampouco
existiria impedimento legal para a creacion destas 2 prazas de administrativo/a, sempre
que, tal e como se pretende, se prevexan para a stia convocatoria e cobertura en quenda
de promocidn interna.

52- Que se respecten os dereitos adquiridos/consolidados pole persoal
afectado. Debendo precisar, a este respecto, que as adecuaciéns agora pretendidas ao
respecto da RPT e plantilla vixentes respectarian, en todo caso, as condiciéns
profesionais, retributivas e restantes condiciéns de traballo a cuxo mantemento teria dereito
o persoal afectado, por tratarse de dereitos previamente consolidados/adquiridos.
Derivindose, de feito, e para o persoal respectivamente afectado, unha mellora retributiva,
asf como ha materializacion do dereito @ carreira profesional e 4 adaptacién funcional/do
posto ds condiciéns/limitacidns de satide e/ou psicofisicas dos/as empregados municipais.

4.- Que exista posibilidade legal e capacidade/dispoiiibilidade orzamentaria
para a cobertura dos gastos inherentes. Asi, a posibilidade da efectiva materializacion
das modificaciéns da RPT (e plantilla de persoal) agora pretendidas requirird,
asemade, da existencia e disponibilidade, dentro do orzamento municipal vixente, do
crédito adecuado e suficiente para a cobertura dos gastos de persoal inherentes; de

L (1C1 (1

De igual xeito, tamén se deberdn respectar as previsions/limitaciéns normativas aplicables,
en cada momento, ao respecto do incremento das retribucions e/ou gastos de persoal das
entidades locais® (véxase a consideracién cuarta); asf como no referido ao cumprimento dos

3 Ténase en conta que as entidades locais nas sfias actuacions de ordenacion/estruturacion
dos rrhh, e particularmente naquelas que, como as presentes, tefan implicacions
econémicas/orzamentarias, deberan adecuarse as previsions/limitacions normativas sobre
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obxectivos legais de estabilidade presupostaria, débeda, regra de gasto e/ou aqueloutros
andlogos.

Mﬂ_{gs_dq_ﬂ?_ﬂﬂ Asr’ e con caracter previo d sta apmbac:on pfenarm,
deberase incorporar ao expediente o/os informes emitido/s, a tal efecto, pola
Intervencién municipal.

Debendo sinalarse, por tltimo, que se achega ao presente informe, como ANEXO I, unha
ESTIMACION DO IMPACTO RETRIBUTIVO derivado desta modificacién da RPT e da plantilla
de persoal (no caso da sia aprobacién).

Asi, no exercicio da referida potestade autoorganizativa o Concello de Cambados teria a
facultade e posibilidade de definir, e revisar, as sitas propias necesidades e estruturas de
persoal; de tal xeito que RPT e plantilla de persoal municipais se revestirian,
consecuentemente, de natureza dindmica e revisable; sendo asi susceptibles de modificacidn,
sempre que isto se realice, tal e como agora se pretenderia e cumprirfa, con adecuacién ds
limitaciéns anteditas. Unha natureza revisable que resultarfa congruente, ademais, coas
prdcticas precedentes desta Entidade Local, que xa ten tramitado e aprobado, de feito, varias
madificacidns ao respecto da RPT vixente.

TERCEIRA.- Sobre as esixencias procedimentais para a aprobacién e entrada en vigor
das modificaciéns puntuais pretendidas ao respecto da RPT e a plantilla de persoal
municipais.

Tal e como xa se clarificou e fundamentou anteriormente, as adecuaciéns agora
pretendidas ao respecto da estrutura de postos e prazas do Concello, deberian
realizarse e materializarse a través dos instrumentos legalmente acaidos, que serian

a RPT e a plantilla de persoal; debendo_instruirse, a tal efecto, sendos e respectivos
pgﬂ;gﬂtgs Qg mod:i:gag:gn Qgﬂg{ﬂf ﬂ_{: ambas. _Cuxa efectiva tramitacién e
resolucién/finalizacién requirird, segundo se motiva_a continuacién, do trdmite de

negociacién colectiva previg e posterior aprobacién por parte do drgano _municipal
etent casos, o Pleno icipal.

Asi, e por corresponderse coas materias sinaladas, ao efecto, nos artigo 37 do
TRLEBEP e 153 da LEPG, estas modificacidns deberdn ser obxecto de negociacién
colectiva; e ao tratarse de instrumentos con afectacion conxunta do persoal laboral e
Juncionario municipal, e tal e como vén sendo a praxe habitual, procede que dita

incremento retributivo e de gastos de persoal que, con caracter basico e xeral,, se tefian
fixado para a o conxunto do Sector Piiblico; tal e como se desprende do disposto, ao
respecto, no artigos 90 da LBRL e 126.1 (por remisién ao anterior) e 154 do TRRL. O cal se
traduce, a efectos practicos, na necesaria adecuacion 4s previsiéns e limitacions fixadas, a tal
efecto, polas sucesivas Leis de Presupostns Xerals do Estado. ou normativa orzamentaria
equivalente (como é : 3 &
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negociacion se desenvolva, entre as partes legalmente lexitimadas ao efecto, no marco
da Mesa Xeral de Negociacion do Concello de Cambados (véxanse, ao efecto, os artigos

36 do TRLEBEP e 152 da LEPG) QMMWWM

dado que as mod:_f‘mcmns que se someterian a aprobac:on sen’an 0 reml’mdo dn
previamente negociado e acordado na Mesa Xeral de Negociacién do Concello (véxase,
ao efecto, a acta/certificacion da sesién celebrada con data de 27 de setembro de
2019, e que figura no expediente)

Ao marxe do acordo que, ao respecto, se poida adoptar no marco da negociacién
colectiva, o mesmo requirird, asemade, para a stua plena validez e eficacia, da
aprobacion expresa e formal por parte do dérgano municipal que, por razén de
materia, e con arranxo ao disposto na normativa de réxime local, resulte competente.
A tal efecto, e atendendo as particulares previsions normativas que operarian para
cada un de ambos expedientes, o procedemento de aprobacién seria o seguinte:

No caso do expediente de modificacién puntual da RPT, e de conformidade ao previsto

no artigo 22.2.i. da LBRL (en relacién ao disposto, a stia vez, no artigo 202 da LEPG),
serd ao Pleno municipal ao que deba someterse a stia deliberacién e, de ser o caso,
aprobacion; aprobacion para a que, en todo caso, e ao non estarmos en presenza dun
dos supostos excepcionais previstos no artigo 47.2 da LBRL, resultaria suficiente a
concorrencia dunha votacién plenaria con resultado de maioria simple.

Unha aprobacién que, de producirse, terd cardcter inicial, debendo seguirse da
apertura dun periodo de informacién ptiblica (previo anuncio no BOP) non inferior, en
ningiin caso, a 20 dias, e ao obxecto da presentacion, de ser o caso, e por parte dos
lexitimados ao efecto, de posibles reclamaciéns, suxestions ou alegacions; que
deberdn ser obxecto de resolucion polo propio Pleno, con cardcter previo d
aprobacién definitiva. En caso contrario, e se durante o dito prazo de exposicién
ptiblica non se tivesen presentado alegaciéns/reclamaciéns, a aprobacién inicial
elevarase a definitiva.

Unha vez aprobada definitivamente a modificacién, a RPT resultante deberd ser
obxecto de publicacion no BOP, da que derivard a stia entrada en vigor efectiva, asi como
de remision, dentro do prazo mdximo de trinta dias, aos érganos competentes da
Administracién do Estado e da Administracién Autonémica.

danﬁmr que esta, en tanto que Instrumento aprobado xunto co orzamento municipal
(artigo 90 LBRL), e segundo o especificamente disposto ao efecto polo artigo 126.3 do
TRRL, podera ser modificada durante a vixencia do presuposto, con arranxo ao
mesmo procedemento/tramites previstos para a modificacion orzamentaria. Asi, en
aplicacién do antedito, e de conformidade ao tamén previsto no artige 22.2.i. da LBRL,
serd ao Pleno municipal ao que se deba someter a siia deliberacién e, de ser o caso,
aprobacién; aprobacién para a que, en todo caso, e ao non estarmos en presenza dun
dos supostos excepcionais previstos no artigo 47.2 da LBRL, resultaria suficiente a
concorrencia dunha votacion plenaria con resultado de maioria simple.
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Unha aprobacién que, de producirse, terd cardcter inicial, debendo seguirse da
apertura dun periodo de exposicién piiblica (previo anuncio no BOP) de 15 dias
hdbiles, ao obxecto da presentacién, de ser o caso, e por parte dos lexitimados ao
efecto, de posibles reclamaciéns; que deberdn ser obxecto de resolucién polo propio
Pleno, con cardcter previo a aprobacion definitiva. Se durante o dito prazo non se tivesen
presentado reclamaciéns, a modificacién considerarase definitivamente aprobada; no caso
contrario o Pleno dispord dun prazo dun mes para resolvelas e a sia aprobacién de
definitiva.

Unha vez aprobada definitivamente a modificacién, a plantilla resultante serd
obxecto de publicacién no BOP, da que se derivard a sia entrada en vigor efectiva, e
remitirase copia aos drganos competentes da Administracion do Estado e da
Administracion Autonomica; dita remision realizarase simultaneamente ao envio ao
boletin oficial da provincia.

de_.nmﬂ_mcmsmndgnfg coa_incorporacién e dc.r_w_um necesaria das 2 novas
prazas de administrativo/a.

Igualmente, e na lina do xa sinalado anteriormente, tamén de sebe advertir que a
posibilidade da efectiva materializacién das modificacions da RPT e da plantilla

CUARTA.- Sobre os efectos orzamentarios. Adecuacion ds previsions/limitacions legais
aplicables en materia de incremento retributivo.
Procede comezar advertmdo, pola sua transcendencia aos presentes efectos, que

vixentes ao respecto do mcrgmgﬂco_mmhm;m_mdmmo_do_pgr / cel

que, neste momento, se derivarian do disposto ao efecto e con cardcter bdsico para as
diferentes Administracions Publicas, incluidas as locais, no artigo 3 do Real Decreto-lei
24/2018, de 21 de decembro, polo que se aproban medidas urxentes en materia de
retribuciéns no dmbito do sector piiblico). Conclusién que se fundamenta no exposto a
continuacion:
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Pr:me:ramente, porque oﬁmammeuco_ma o resultado dunha ,sgu_gd_e_g_{igc_ug_c_m_ns

jti n increment ibutivo por ri
(véxase que no apartado sete deste artigo se contempla que a limitacién xeral fixada ao
respecto do incremento retributivo mdximo “debe entenderse sin per;wao de las

por el contenido de los puestos de trabajo, por Fa variacién c:a'eur nimero de efectwas as:gnados

a cada programa o por el grado de consecucidn de los objetivos fijados al mismo”.

A este respecto clarificar que o lexislador veu establecendo a través da sucesivas Leis de
Presupostos Xerais do Estado dos iltimos anos, ou normativa orzamentaria equivalente
(como € o caso do actual RDL 24/2018, de 21 de decembro), unha serie de previsiéns ao
respecto do incremento mdximo das retribuciéns do persoal (laboral e funcionario) ao
servizo do Sector Publico. Deste xeito, en todos os exercicios anteriores veuse fixando unha
limitacidn xeral sobre o incremento retributivo en termos semellantes aos agora previstos no
referido artigo 3.dous do RDL 24/2018, variando unicamente a cuantificacion da porcentaxe
mdxima de incremento salarial global entre os exercicios de comparacién (vixente e
anterior); fixdndose, asi, para cada exercicio en curso, que as retribucions do persoal ao
servizo do Sector Piublico no poderian experimentar un incremento global superior a un
determinado tanto por cento respecto ds vixentes a 31 de decembro do ano anterior, en
termos de homoxeneidade para os dous perfodos da comparacién, tanto polo que respecta a
efectivos de persoal como d antigiiidade do mesmo. E, ao mesmo tempo, tamén se tivo
previsto, en termos semellantes aos agora previstos no artigo 3.sete do referido RDL
24,2018, unha cldusula de excepcionalidade ao respecto da dita limitacién xeral;
contempldndose que esta debe entenderse sen prexuizo das adecuacidns retributivas que, con
cardcter singular e excepcional, resulten imprescindibles polo contido dos postos de traballo,
pola variacién do numero de efectivos asignados a cada programa, ou polo grado de
consecucion dos obxectivos fixados ao mesmo.

Debendo advertirse, pola stia transcendencia aos presentes efectos, que as ditas previsiéns
sobre incremento retributivo se venien reproducindo/reiterando nos termos anteditos, e nas
sucesivas Leis de Presupostos Xerais do Estado de cada ano (ou normativa orzamentaria
equivalente, como é o caso do actual Real Decreto-lei 24/2018, de 21 de decembro), dende o
ano 1994 ata a actualidade; con cardcter bdsico para todas as Administraciéns Publicas e,
polo tanto, tamén para as locais. De tal modo que resultarian aplicables (na stia adecuada
interpretacion, que a continuacion se expord) ao Concello de Cambados, e o que é mdis
importante, tanto neste momento como no da aprobacién da siia primeira RPT e das
posteriores mod:‘ﬁcacién da mesma, que tamén impliquen incremento retributivo.

O0SEn
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resulten imprescindibles polo contido* dos postos de traballo.

Unha vontade/flexibilidade do lexislador, a este respecto, que queda perfectamente reflectida
no Diario de Sesiéns do Congreso do 8 de novembro de 1993 (cando se estaba a debater a
primeira Lei de Presupostos Xerais do Estado que incluiria estas previsiéns/limitaciéns en
materia de incremento retributive), que na sta pdxina 1.793 recolle, en referencia d
xustificacion da dita cldusula de excepcionalidade:"Si no existiera la cldusula a que hace
referencia la l6gica y la razonabilidad de su planteamiento, la rigidez de la Administracién
haria a ésta absolutamente inoperante, ya que se impediria la modificacién de los sistemas
de organizacion de trabajo y clasificacién profesional y las consecuencias serian paliar (sic)
la dinamicidad de la Administracion...”.

E asi tamén o teiien interpretado os nosos Tribunais, particularmente a través dunha
reiterada e consolidade xurisprudencia do Tribunal Supremo; que ten concluido, na mesma
lifa do antedito, que “las previsiones de la Ley de Presupuestos Generales del Estado no
contienen limites infranqueables a los incrementos retributivos, como resulta de su propio
tenor, ya que contemplan excepciones” (véxase, entre outras, a STS 19/12/2005, rec. cas.
596/2000, en reiteracién do xa concluido en anteriores Sentenzas do 15 e 22 de setembro, e
20 de outubro de 2005; asi como na STS 29/05/2012, rec. cas. 2916/2010).

Asi pois, a teor do previsto pola propia normativa orzamentaria, asi como pola
xurisprudencia que a ten interpretado, resulta evidente que se ten fixado unha distincién
entre os supostos xerais de incremento retributivo, ao respecto dos que operarfa a limitacién

ordinaria f ixada en cada exercrcm, e asmmiﬁmwmqm_{mtmm

mﬂWg_ﬂmmmemm (sempre e .-:'anda concorra, tamén a c‘ondruén de

singularidade igualmente esixible; que, como logo se xustificard, tamén concorreria no caso
das adecuacidns retributivas derivadas deste modificacién puntual da RPT).

Do alcance e a transcendencia desta distincion dou conta o Tribunal Supremo en Sentenza de
13/11/2008 (rec. 3990/2004), a propdsito dun recurso promovido pola Avogacia do Estado
contra unha sentencia do TSX de Cantabria que declaraba conforme a dereito un acordo de
ambito local que, se ben excedfa dos limites cuantitatives xerais determinados pola Lei de
orzamentos, suponia unha adecuaciéon retributiva de cardcter singular, “que es precisamente
la figura para la que la Ley habilita la excepcién”. Da sentencia do TS, confirmatoria da de
instancia, € importante destacar, pola stia importancia aos presentes efectos, a seguinte
afirmacion:"Ha de hacerse hacerse una interpretacion razonable de las excepciones
contenidas en las Leyes Presupuestarias en cuanto limitan el aumento de los gastos de las
Administraciones Locales en materia de personal, pues es evidente que habrd que distinguir
aquellos aumentos que sean generales y fruto de las negociaciones sindicales
correspondientes, y aquellos otros que se derivan de un ajuste necesario a derecho, pues no

4 Debendo considerarse, a tal efecto, que o contido dos postos estaria configurado polo
conxunto das caracteristicas/condiciéns profesionais, funcionais e aqueloutras definitorias
dos mesmos e o seu desempeiio
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puede negdrsele a la Administracion que estd sujeta al Ordenamiento Juridico, poner fin a la
situacién de desajuste con el mismo, en que pudiera hallarse, y obligar asi a los ciudadanos a
recurrir a los jueces y tribunales para que les sea reconocido lo que la propia Administracién
deberia haber hecho de oficio”. E nesta mesma lifia, a STS do 22 de setembro de 2005, onde se
sinala que se “exceptia de la prohibicién de aumento de las retribuciones bdsicas de dicho
personal, asi como las complementarias de cardcter fijo y las establecidas para el ejercicio de
1997, aquellos aumentos derivados de la adecuacién de las retribuciones complementarias
cuando sea necesario para asegurar que las asignadas a cada puesto de trabajo guarden la
relacién procedente con el contenido de especial dificultad técnica, dedicacidn,
responsabilidad, peligrosidad o penosidad del mismo”.

Asi, o dito tratamento distintivo destes supostos de adecuacién retributiva —que xustificaria
a stia exencién da limitacién xeral sobre o incremento retributivo— se derivaria da sta
consideracién, non como un incremento retributivo en estrito senso (e derivado nunha mera
vontade negocial e/ou da administracién), senon como un axuste retributivo necesario e
motivado pola necesidade de adecuar as retribuciéns ds condicions e contidos que real,
efectwa e obxectwamente definan os postos de .':mbaHo e 0 seu desempeno. E_,CQH_Q‘_.‘_‘I_GH.KO_&

como ¢ presente, nho que estas adecuacrons se ti’Vﬂ ran QQHZQQQ a_través da

aprobacién/modificacién dunha RPT. Dado que, tal e como ten recoiiecido o propio TS “la
adecuacidn de las retribuciones a las caracteristicas de cada puesto de trabajo es una de las
funciones propias de la relacién de puestos de trabajo” (véxase, por todas, a Sentenza de 7 de
outubro de 2009, rec. 1506/2005). Téfiase en conta que as RPTs, na sia condicion de
instrumento organizativo para a ordenacién e definicién dos postos de traballo, incliien
entre as suas funciéns e obxecto obrigados a determinacion das retribuciéns propias dos
postos, atendendo ds condiciéns/contidos que obxectivamente os definan (véxanse os artigo
74 do TRLEBEP e 38 da LEPG); e que no caso das entidades municipais teria que derivarse —
tal e como se ten feito nesta modificacién da RPT do Concello de Cambados que agora se
pretenderia— dun proceso de valoracion previa e obxectiva destes contidos/condicions
definitorios dos mesmos, conforme aos criterios/factores legalmente previstos ao respecto
(segundo o disposto polo RD 861/1986, de 25 de abril).

Debendo sinalarse, ademais, que neste caso tamén se acreditaria a concorrencia do requisito

ingularid que, segundo a normativa vixente, tamén resultaria esixible a estas
adecuaciéns retributivas excepcionais para a sta exencién da limitacién xeral sobre o
incremento retributive mdximo. Dita singularidade, que debe entenderse por oposicién ds
subidas retributivas liflas/xerais, quedaria acreditada por tratarse, como se dixo, de
adecuacions retributivas particulares de certos postos, que obedecen ao axuste da sta
valoracién retributiva aos seus contidos e condiciéns definitorios concretos e que, ademais,
varfan na sua contia e incremento porcentual segundo os postos afectados.

ASI pow Wmmmmmﬂmw

Ir Upost ionai e iado

retributiva ao marxe desta circunstanci ional, singular iva,
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Conclusién que resultaria igualmente aplicable, e polas mesmas razons, no referido d a suba
retributiva imputable d creacidén dos 2 novos postos e prazas de administrativo/a; que como
xa dixemos, ao vincularse a siia creacién e cobertura a procesos de promocion interna e d
amortizacién dos postos/prazas de oficial de administracién/auxiliar administrativo que
resultasen vacantes trala dita promocidn, tratariase, en realidade, dunha actuacién de
redefinicién de postos/prazas xa existentes e, consecuentemente, tamén dun suposto de
adecuacidn retributiva excepcional e singular motivada pola variacién no contido dos
postos. Canto mdis se temos en conta que esta redefinicion dos postos/prazas, xunto co
axuste retributivo inherente, se materializaria a través do procedemento e instrumento
legalmente adecuados; isto é, a través da RPT municipal, e a tramitacion do
correspondente expediente de modificacién puntual da mesma e da plantilla de persoal.
Ast, estariamos ante unha adecuacién retributiva que se motivaria e xustificaria pola
circunstancia excepcional que supdn a redefinicion/variacién realizada ao respecto do
contido definitorio de postos preexistentes® (oficial de administracién/auxiliar
administrativo/a); que, de facto, e unha vez materializada a promocicn interna e a
amortizacién previstas, se reconvertirian en postos cun contido profesional e funcional
substancialmente diferenciados (administrativo/a). Concorrendo, ademais, o requisito de
singularidade esixible, e que neste caso estaria acreditada por tratarse de adecuacidns
retributivas que se aplicarian tnica e singularmente aos postos afectados por estas
previsiéns de promocidn interna.

Polo tanto, ainda que esta modificacién puntual da RPT poida implicar, certamente, un
incremento_retributivo global respecto da situacidn precedente, caberia concluir, non

bstan las razdn as, que isto non rig un in riment revision

MML&E[MML@MQL&QS_M COHCIQ'(JS e_caracteristicas que rga.*mente 0s
definen— e singulares —realizadas unicamente ao respecto daqueles supostos/postos nos

que se ten apreciado e motivado este desaxuste entre retribucidns e contidos/condiciéns dos
nostog. e_previa va(oracmn mdrwdua!/smau!ar de cada un deles—; que, ademais, sg

RDL 24/2018 de 21 de decembrol W@M@m&m&m&e

do limite xeral/ordinario fixado ao efecto.
2,- En segundo lugar, e sen prexuizo do anterior, porque neste caso, como consecuencia das

modificaciéns pretendidas, concorreria un suposto de variacidn da RPT/plantilla

5 Debendo considerarse, a tal efecto, que o contido dos postos estaria configurado polo conxunto
das caracteristicas/condiciéns profesionais, funcionais e aqueloutras definitorias dos mesmos e o
seu desempeiio
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do incremento retributivo (seJundo 0 dupmtﬂ, neste momenro, no antedfto arﬂgo 3.dous do
RDL 24/2018).

A este respecto procede clarificar, en primeiro termo, que segundo o reiteradamente
previsto pola normativa orzamentaria aplicable ao efecto durante os Ultimos
exercicios (basicamente as sucesivas Lei de Presupostos Xerais do Estado), e tamén se
prevé na vixente na actualidade (nomeadamente no referido artigo 3 do Real Decreto-
lei 24/2018, de 21 de decembro, polo que se aproban medidas urxentes en materia de

retribudﬁns no ambito do sector Pubhw), a limitacién sobre o incremento retributivo

mw&mgm& tanto po.*o que respecta a efeccwos de per.soa.’ como d

antigiiidade do mesmo (asi, a formula que se veu empregando polo lexislador e se
repite para o presente exercicio, segundo o disposto na actualidade polo referido
artigo 3.dous do Real Decreto-lei 24/2018, é que “as retribuciéns do persoal ao servizo do
sector publico_non poderian experimentar un incremento global superior a un determinado

tanto por cento respecto ds vixentes a 31 de decembro do ano anterior, en termos de

homoxeneidade para os dous perfodos da comparacidn, tanto polo que respecta a efectivos

de persoal como d antigiiidade do mesmo”).

Atendendo, pois, ao disposto no dito artigo 3.dous (e o que ben reproducindo, en idénticos
termos, nas sucesivas Leis de Presupostos Xerais do Estado), asi como ao igualmente
concluido pola xurisprudencias existente ao respecto®, o limite xeral/ordinario fixado ao
respecto do incremento deberia aplicarse ao respecto do global das retribuciéns e sé
operaria en situaciéns de homoxeneidade de efectivos de persoal; homoxeneidade que
debe ser entendida, en todo caso, tanto en termos cuantitativos como cualitativos. Asi, en
supostos como o presente, no que se produciria e derivaria unha evidente variacién nas
previsions de persoal (postos e prazas), tanto a nivel cuantitativo (coa previsién de dous
novos postos/prazas de administrativo/a) como cualitativo (coa redefinicién producida,

6 Véxase, ao efecto, a STS 4047/2012, de 29 de maio de 2012 (re. casacién 2916/2010); por
tratarse dun fallo en casacién, reflectir a interpretacién consolidada que o Supremo vén mantendo
ao respecto, e resultar coincidente coa mesma conclusion defendida neste informe. Na que se
conclie, ao respecto dunha controversia idéntica 4 agora obxecto de informe, que “(..) En el
enjuiciamiento critico de dichos dos elementos resulta que la sentencia parte de una inteligencia del
art. 21.2¢ de la Ley 42/2006, de Presupuesws Generales del Izsmdo para ei ano 200 no ajustada
correctamente al mismo, al atender exclu : gz
cualitativo de la_homaogeneidad («..en rérmmns de hnmogenerdad para Fos dos pe; iodos de la
comparacion tanto por lo que respecm a efef.twus de persona." como a .'a ﬂnt:gi.'edad del m:smo») (= )
Y a ta.’ respectﬂ,

aftrih e ol erido en la Le de Presupuesto cenerale e tado q (6, d g de
diciembre de presupuestos Generales para el afio 2007, no puede considerarse que la vulnere, por lo

que se impone la desestimacion del Recurso contencioso administrativo en ese punto”.
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de facto, en 2 postos/prazas antes definidas como oficial de administracion/auxiliar
administrativo; asl como nos postos de oficial de cultura e turismo e de operario/a-
encargado/a pavillén), a suba salarial derivada quedaria exceptuada, pois, da dita
limitacién retributiva xeral; pois, como consecuencia das actuaciéns agora propostas,
non existiria homoxeneidade entre os termos da comparacion (RPT/plantilla de persoal
previas e RPT/plantilla resultantes).

Ao que cabe engadir o tamén disposto a este respecto, e nesta mesma lifia, pola
normativa de réxime local e, nomeadamente, o artigo 154 do TRRL; que no seu apartado
1 prevé que “La Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada afio fijard los limites al
incremento de las retribuciones o gastos de personal de las Corporaciones locales. Cuando
tales limites hagan referencia a la cuantia global de las retribuciones de los funcionarios, se
entenderdn sin perjuicio de las ampliaciones de plantillas que puedan efectuarse, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 126.2 y 3 de esta Ley (...)"

En definitiva, atendendo ao todo o anteriormente exposto, e en coincidencia co que o
Tribunal Supremo ten concluido ao respecto dos limites xerais legalmente fixados, en
cada exercicio, ao respecto do incremento retributivo (véxase, por todas, a STS
4047/2012, de 29 de maio de 2012, en reiteracion de SSTS de 15 e 22 de setembro, e 20
de outubro de 2005), "(..) es evidente que no nos encontramos ante un limite
infranqueable, y la propia norma transcrita establece excepciones (...)". E asi, atendendo
d propia finalidade da norma, e ds excepcidns previstas, deberase ter en conta que “(...)

1 [ncr: n 1 e neid ara lo
WWWWWW& retributivas que,

r ingular lten_impr m!." r el contenido de |

o por el grado de consecucion de los obretwos f:ados af m:sma( )“ 0 ca.* resu.'tarfa

Qfg amente QQHQQ!HQ, como_se Qéﬂ ;fg grgumgn;gr, ag_preser 1te _caso; QQQ que os

i me etributi ri

lIL- CONCLUSIONS. PROPOSTAS.

A vista dos antecedentes, feitos e consideraciéns de indole técnica e legal que se vefien de
exporier, cabe CONCLUIR que procederia a tramitacién e aprobacién, no seu caso, e con
arranxo ao procedemento sinalado neste informe, das modificacions puntuais da RPT
e da plantilla de persoal municipais descritas no Anexos I e Il deste informe,
respectivamente.

Vistas as actas da Mesa Xeral de Negociaciéon do Concello de Cambados de datas
01.04.2019 e 27.09.2019 que constan no expediente.

Vistos os informes da Secretarfa e da Intervencién Municipal de data 20.11.2019.

ic

[{MNTTIINHWIA 2STA,29,PLENS, ...

Cod. Validacion: A6ZKGN4IJMILQPDC3WIL2E76YN | Correccion: https://cambados.sedelectronica.gal/
Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 29 a 97



En uso das competencias atribuidas ao Pleno polo artigo 22.2 i) da Lei 7/1985 do 2 de
abril e polo que se propdn a adopcién do seguinte,

ACORDO:

Primeiro.- Proceder & aprobacién inicial da modificacién puntual da Relacién de Postos
de Traballo (RPT) actualmente vixente no Concello de Cambados, nos termos e co alcance
sinalados no ANEXO L.

Dita aprobaci6n inicial serd sometida a informacién piblica por prazo de 20 dias hébiles,
mediante anuncio inserido BOP e taboleiro de anuncios da sede electrénica do Concello,
durante o que os interesados poderdn presentar reclamacidns, alegaciéns ou suxestions.
Para o suposto de non presentarse reclamacions, alegacions ou suxestiéns durante o dito
tramite de informacion publica, a aprobacion inicial quedara elevada a definitiva de forma
automatica. En caso contrario, deberd ser obxecto de aprobacién definitiva, por parte do
Pleno, logo da resolucién das reclamacions, suxestions ou alegacions presentadas.

Unha vez aprobada definitivamente, sera obxecto de publicacion no BOP, asi como de
remision, dentro do prazo maximo de trinta dias, aos odrganos competentes da
Administracién do Estado e da Administracién Autonémica.

s

Segundo.- Que a eficacia do antes acordado estard supeditada 4 existencia e
dispoiiibilidade, dentro do orzamento municipal, de crédito adecuado e suficiente para
facer fronte as obrigas de gasto derivadas; e, conseguintemente, 4 tramitacion e
aprobacién das modificaciéns orzamentarias no seu caso necesarias

Terceiro.- Facultar & Alcaldia para cantas actuaciéns de tramite, e propias da stas
atribucidns, sexan precisas para a mellor execucion do acordado.

-.ANEXO I.-

MODIFICACION PUNTUAL DA RPT DO CONCELLO DE CAMBADOS.
MEMORIA EXPLICATIVA

I.- MODIFICACIONS REFERIDAS A CREACION DE NOVOS POSTOS CON COBERTURA
VINCULADA A PROCESOS DE PROMOCION INTERNA.-

Modificacion consistente na incorporacion a RPT vixente, dentro do Negociado de Servizos
Xerais (Departamento de Secretarfa e Réxime Interior), de dous novos postos de
administrativo/a (codigos 01.01.08 e 09) con cobertura vinculada a promocién interna;
que se definirdn e recollerdn, consecuentemente, nos mesmos termos dos postos de
administrativo/a actualmente existentes e con vinculacién a promocién interna; e, polo
tanto, coas mesmas caracteristicas profesionais, funcionais, retributivas e aqueloutras
definitorias, e con indicacion, asemade, da stia vinculacién a promocién interna (entendida
nos mesmos termos xa contemplados para os restantes postos de administrativo con igual
prevision, segundo figura na RPT vixente: “Indica que a cobertura da praza correspondente
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e, polo tanto, a seleccién do persoal ocupante da mesma, —e que se deberdn adscribir, ambos
(praza e persoal), a este posto—, realizarase mediante un procedemento de promocidn
interna. En todo caso, de terse materializado con éxito (con cobertura da praza obxecto do
proceso) a quenda de promocién interna, conforme aos procedementos legalmente previstos,
a praza e posto correspondentes que tiveran quedado vacantes, como consecuencia da
promocidn do anterior ocupante, serdn obxecto de amortizacion.”

Actuacién coa que, ao tempo que se materializarfa, e potenciaria, o dereito & carreira e
promocién profesional do persoal municipal (dereito que, en todo caso, vén sendo
consagrado polo noso lexislador; véxase, a tal efecto, o previsto ao respecto, nos artigos
14.c, e do 16 ao 19, do EBEP, asi como no artigo 71.c. da seccidn 12, Capitulo 11, Titulo VI,
da Lei do Emprego Publico de Galicia), tamén se estaria procedendo & cobertura de
necesidades laborais/funcionais actualmente existentes mediante unha racionalizacién e
redefinicién dos recursos humanos xa dispoiiibles que, ademais, resultaria compatible
coas actuais limitaciéns normativas en materia de oferta de emprego publico e incremento
de gasto; toda vez que non implicaria un incremento da plantilla nin efectivos de persoal,
en tanto que a creacién destes novos postos (e das prazas correspondentes), e a sta
efectiva cobertura mediante procesos de promoci6n, se vincularia & amortizacion das
prazas/postos de adscricibn do persoal finalmente promocionado e que, como
consecuencia disto, resultarfan vacantes.

Procedéndose, pois, a unha modificaciéon puntual da RPT nos termos e co alcance
sinalados a continuacion:

12.- Postos de nova incorporacion.-
2 postos de administrativo/a, codigos 01.01.08 e 09

29.. Fixacion das caracteristicas funcionais, profesionais e aqueloutras definitorias
dos novos postos incluidos no Catdlogo.- Fichas descritivas.
Definiranse de forma idéntica aos postos de administrativo/a xa previstos na RPT vixente,

con aplicacién da mesma ficha descritiva

¢.- Implicacidns retributivas.- Ficha individual de valoracién dos novos postos.
Valoraranse de forma idéntica aos postos de administrativo/a xa previstos na RPT vixente,

con aplicacién da mesma ficha de valoracion resultante. Dando como resultado, segundo
valores vixentes no momento;

Complemento especifico.- 9.838,64 €

Complemento de destino (nivel).- 18

Modificacion que se reflicte, con arranxo aos termos anteditos, e para os postos e
divisions administrativas afectados (01.01. Negociado Servizo Xerais), no CADRO
RPT RESULTANTE que se achega ao final.

Il.- MODIFICACIONS REFERIDAS AS PREVISIONS SOBRE SITUACIONS DE SEGUNDA
ACTIVIDADE, OU ANALOGAS.-

Procederase 4 materializacién de dias actuaciéns diferenciadas en materia de segunda
actividade. Por un lado & previsién de novos postos dentro do Catdlogo de Postos de
Segunda Actividade da Policia Local actualmente en vigor (aprobado xunto coa RPT
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municipal vixente). E por outra banda 4 incorporacion 4 RPT municipal de postos
reservados para situaciéns de segunda actividade (ou andlogas) do restante persoal
municipal, en aplicacién do previsto, ao efecto, tanto no Acordo Regulador do persoal
funcionario como no Convenio Colectivo do persoal laboral vixentes no Concello (artigo 79
e 82, respectivamente).

En ambos casos a previsién destes novos postos non implicard a creacién e dotacién
orzamentaria de novas prazas, pois serdn ocupados por persoal xa existente, que serd
adscrito ao mesmos por atoparse en situacion de segunda actividade (ou anéloga).

PRIMEIRA.- Prevision de dous novos postos dentro do Catdlogo de Postos de
Segunda Actividade da Policia Local.

1.- Relacién de novos postos incorporados no dito Catalogo, con indicacion do eido
departamental /funcional de adscricion.

- Axente de policfa local (2 postos).- Departamento de Seguridade

2.-Fixacion das caracteristicas funcionais, profesionais e aqueloutras definitorias
dos novos postos.- Fichas descritivas

CcODIGO 00.03.01. ¢ 02
DENDM]_NAC-ION | Axente Policia Local (segunda actividade)
DEPARTAMENTOQO DE

Departamento de Seguridade
ADSCRICION . 6

TIPO DE PERSOAL F/N

ESCALA/SUBESCALA |A-E(SE)

GRUPO : i C1

NIVEL 18

- Desenvolver as funcions propias da situacion de segunda actividade, nos termos
previstos, ao efecto, pola Lei 4/2007, do 20 de abril, de coordinacién de policias
locais, polo Decreto 243/2008, do 16 de outubro, polo que se desenvolve a dita Lei
4/2007, e pola restante normativa aplicable en cada momento; e que resulten |
acordes 4 formacién, categoria e capacidade do ocupante, ¢ que non impliquen |
actuacions policiais operativas

FUNCIONS - Desenvolver aqueloutras que, con arranxo ao legalmente do legalmente disposto
a0 respecto, resulten compatibles coa natureza/condicions da situacion de segunda
actividade recofiecida ou que, por aplicacién expresa do previsto no artigo 74 do
Decreto 243/2008, do 16 de outubro, ¢ por necesidades de servizo, poidan efou
deban ser desenvolvidas: todo ilo, con arranxo & capacitacién profesional, formativa
¢ legal do/a ocupante do posto.

Reserva para Segunda Actividade da Policia Local

OBSERYA.CIONS Xornada e horario de traballo ordinarios, conforme aos criterios aplicables
no departamento de adscricion

10
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3.- Implicaciéns retributivas.- Fichas individuais de valoracion dos postos.-7

POSTO: AXENTE DE POLICIA LOCAL (segunda actividade)

COMPLEMENTO ESPECIFICO

FACTOR GRADO1 | GRADO2 | GRADO3 GRADO 4 | GRADOS

ESPECIAL DIFICULTADE TECNICA 35 113 192 271 350

PENOSIDADE 17 55 93 132 170

POR RESULTADOS OUTRAS PERSOAS 13 52 91 130

POR DINEIRO/CONTABILIDADE 20 a3 47 60

POR RELACIONS OUTRAS PERSOAS 24 F4zad 60

PERIGOSIDADE 7 23 38 54 70

ADICACION 13 71 130

INCOMPATIBILIDADE B3 30

TOTAL: 283
COMPLEMENTO DE DESTINO
FACTOR GRADO1 | GRADO 2 | GRADO3 | GRADO 4 | GRADO

5

TITULACION OU FORMACION BASICA 15 49 83 116 150

FORMACION COMPLEMENTARIA 70 100

POLOS RESULTADOS DE OUTRAS PERSOAS 49 70

POR DINEIRO/CONTABILIDADE 6 20 33 47 60

POR RELACIONS CON OUTRAS PERSOAS 7 28 49 70

COMPETENCIA 15 83 150

XEFATURA OU MANDO 0 0N 65 110 155 200

COMPLEX. TERRITORIAL ] 28 49 70

COMPLEX. FUNCIONAL 13 52 91 130

TOTAL: 350

C. ESPECIFICO RESULTANTE.- 6.834,38 €
C. DESTINO RESULTANTE.- Nivel 18

7 Valoracién retributiva destes postos que se realiza, en todo caso, sen prexuizo do obrigado respecto que, por
prevision normativa (vid. artigo 71.1 da Lei 4/2007, de 20 de abril), se debe realizar das retribucions bdsicas e
complementarias fixas e periddicas que vifiesen percibindo os membros da Policia Local con anterioridade ao pase 4
segunda actividade ¢, polo tanto, con cardcter previo a ser adscritos aos mesmos. De tal xeito que, a dita valoracion se
ten realizado aos tnicos efectos de comprobar que, do resultado da mesma, non se deriven, para estes postos, unhas
retribucions superiores ds percibidas polos membros da Policia Local con anterioridade ao dito pase & segunda
actividade; suposto particular no que si que procederia a percepeion das novas retribuciéns derivadas da sia

adscricion aos mesmos,
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SEGUNDA.- Previsiéon dentro da RPT dun novo posto reservado para situacions de
segunda actividade do conxunto do persoal municipal.
Actuaciéon consistente na incorporacién @ RPT municipal dun posto reservado para

situaciéns de segunda actividade (ou andlogas) do restante persoal municipal, en
aplicacion do previsto, ao efecto, tanto no Acordo Regulador do persoal funcionario como
no Convenio Colectivo do persoal laboral vixentes no Concello (artigos 79 e 82,
respectivamente), ou aqueloutra normativa municipal ou xeral que resulte aplicable

1.- Identificacién do novo posto incorporadoes no dito Catilogo, con indicacién da
stia ubicacioén organica.

- Subalterno/a-conserxe.- Departamento de Secretaria e Réxime Interior. Negociado
de Servizos Xerais

2.-Fixacién das caracteristicas funcionais, profesionais e aqueloutras definitorias
dos novos postos.- Fichas descritivas

CODIGO - |01.0L.10.

DENOMINACION Subalterno-conserxe

DEPARTAMENTO DE Departamento de Secretaria e Réxime Interior. Negociado de
ADSCRICION Servizos Xerais.

TIPO DE PERSOAL ; F/L (aberto a persoal funcionario e laboral)
ESCALAISUBESCALAJ’CATE_G.OBiA Aberto a todas

GRUPO E; Aberto a todos -
NIVEL Retribuciéns de orixe

- Asumir a realizacion das tarefas inherentes & custodia, vixia e
peche/apertura das dependencias municipais asignadas en cada
momento (tamén en actos/eventos fora da xornada habitual de
apertura, cando asi sexa requirido); asi como & prestacién ordinaria
e material dun servizo de informacion e atencién ao puablico.

- Encargarse da xestion de correo e do material de
oficina’consumibles; asumindo o seu pedido, almacenaxe e
reposicion/distribucién ordinarios (baixo directrices/autorizacion

FUNCIONS

do responsable politico ou administrativo)
- Asumir a realizacion de tarefas e/ou actuacions de auxilio e/ou

asistencia administrativa de natureza sinxela, de caracter
operativo-loxistico e/ou que, en todo caso, non requiran dunha
capacitacién profesional e/ou formativa superior 4 esixida para o
desempeiio do posto

- Calquera outra, propia da sua capacitacion profesional, e
vinculada co eido competencial no que se integra.

*Todas as funciéns anteditas desenvolveranse co alcance e nos
termos que resulten compatibles coas aptitudes e/ou limitacions
psicofisicas formalmente recofiecidas aos/és ocupantes

Reserva para persoal municipal (agds funcionarios integrantes
o da Policia Local) en segunda actividade ou situaciéns andlogas,
. nos termos e con arranxo aos criterios, procedementos e efectos
previstos ao respecto no Acordo Regulador e Convenio Colectivo
OBSERVACICINS municipais; ou aqueloutra normativa municipal ou xeral que
resulte aplicable

Retribuciéns de orixe.- Os/as ocupantes percibirdn a totalidade
das retribuciéns bésicas e complementarias fixas e periddicas 4s
que tivesen dereito con anterioridade ao pase & segunda actividade
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Modificacion que se reflicte, con arranxo aos termos anteditos, e para os postos e
divisions administrativas afectados (01.01. Negociado Servizo Xerais), no CADRO
RPT RESULTANTE que se achega ao final

111.- MODIFICACIONS REFERIDAS A DEFINICION E/OU VALORACION DOS POSTOS.

PRIMEIRA.- Modificacion referida & definicion e valoracién do complemento
especifico dos POSTOS DE OFICIAL DE CULTURA E TURISMO,

Modificacién consistente nunha adecuacién das caracteristicas definitorias destes postos e
do seu desempefio, nomeadamente no referente &s particulares condicions horarias
previstas para os mesmos, segundo a RPT vixente. Asi, e por entenderse que se trataria
dunha caracteristica horaria que se axustarfa mellor & realidade e esixencias horarias
actuais inherentes ao desempefio destes postos, se lles atribuiria a condicién de “especial
dispoiibilidade”, en substitucién da actual previsién de “xornada partida”.

E, consecuentemente, e motivado nesta revision das particulares caracteristicas horarias
coas que ata o de agora se definfan estes postos, se entenderfa que tamén resultaria
procedente e xustificada a revision da stia valoracién; particularmente no referido ao
factor de valoracién do complemento especifico definido como “adicacién”. De tal xeito
que se entenderfa xustificado o incremento da puntuacion deste factor dende o actual grao
1 ata un grao 2; que se corresponderfa co igualmente atribuido, segundo a RPT e
valoracién vixentes, a postos respecto dos que tamén se ten previsto unha “especial
dispoiiibilidade” (tales como técnico/a de intervencién e tesouraria, técnico
coordinador/a de servizos sociais, técnico/a de xestion cultural e deportiva-
coordinador/a, ....).

Asf pois, e 4 vista do antedito, procederase a unha modificaciéon da valoracién do
complemento especifico dos postos de OFICIAL DE CULTURA E TURISMO (06.01.03
a 06.01.08.), nomeadamente no referido ao factor “adicacién”, segundo o sinalado A
continuacién (con indicacidn das modificaciéns realizadas):

POSTO: Oficial de Cultura e Turismo (06.01.03 a 06.01.08)

COMPLEMENTO ESPECIFICO

FACTOR GRADO 1 GRADO 2 | GRADOD 3 GRADO 4 GRADO 5
ESPECIAL DIFICULTADE TECNICA 35 113 192 271 350
PENOSIDADE 17 55 93 132 170
POR RESULTADOS OUTRAS -13; 52 91 130
PERSOAS _
POR DINEIRO/CONTABILIDADE > I_s ' 20 33 47 60
POR RELACIONS OUTRAS PERSOAS 6 24 42 60
PERIGOSIDADE ' 7 23 38 5¢ | 70
ADICACION 7 //% 71 130
INCOMPATIBILIDADE P 30

"TOTAL: 242 (270)
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C.E. (novo): 6.266,61
C.E. (actual): 4.963,84

Modificacion que se reflicte, con arranxo aos termos anteditos, e para os postos e
divisiéns administrativas afectados (06.01. Unidade de Cultura e Turismo), no
CADRO RPT RESULTANTE que se achega ao final.

SEGUNDA.- Modificacions referidas & valoracién do complemento especifico dos
postos integrantes do CORPO DA POLICIA LOCAL.

Modificacidons referidas 4 valoracién do complemento especifico destes postos e que,
atendendo ao sistema de valoracidon actualmente vixente, pretenden a stia adecuacién ao
contido e caracteristicas que actualmente os definen, segundo a RPT en vigor.

Asi, e por entender que concorrerian as circunstancias e/ou razdns
obxectivas/acreditadas que a continuacion e para cada posto se expoiien, se entenderia
procedente e xustificada unha revisiéon da valoracién destes postos do Corpo da Policia
Local, nos termos sinalados a continuacion; e referida, nomeadamente, ao factores de
valoracion do complemento especifico indicados:

Revisién motivada por apreciarse que existirfa unha inxustificada diferenciacién entre a
valoracién do factor “perigosidade” entre os postos de oficial (grao 5) e policia local (grao
4). E ilo porque, 4 vista das condicidns obxectivas definitorias destes postos e do seu
desempefio, caracterizados por acreditar caracteristicas profesionais/funcionais
asimilables/analogas aos efectos da valoracion deste factor, se entende que non
concorreria causa obxectiva para esta diferenciacién; resultando mais acaida, pois, a sta
igualacion e, polo tanto, o incremento da puntuacion por este factor nos postos de Policia,
dende o actual grao 4 ata un grao 5.

Revision motivada por apreciarse que, atendendo 4 realidade e condicidéns actuais que
vefien caracterizando o seu desempefio, asi como ao seu grupo profesional, resultaria
xustificada a revision da puntuacién actualmente outorgada polo este factor (grao 2), para
que se valore, asi, co mesmo grao (3) aplicado a todos os postos do grupo C1, e mesmo
para aos posto de oficial de administracién (grupo C2). E, polo tanto, procederiase a
incrementar a puntuacién por este factor nos postos de policia e oficial, dende o actual
grao 2 ata un grao 3.

Revision da valoracién/puntuaciéon do factor “penosidade” nos postos de OFICIAL,
INSPECTOR/A (03.00.02) e XEFE DA POLICIA LOCAL (03.00.01).

Revision motivada por apreciarse que non resultaria xustificado que os postos de oficial,
inspector/a e xefe/a da Policfa Local tivesen unha menor valoracion (grao 3) polo factor
“penosidade” que os postos de policia local (grao 4). E ilo porque, 4 vista das condicidns
obxectivas definitorias destes postos e do seu desempefio, caracterizados por acreditar
condicions profesionais/funcionais asimilables/analogas aos efectos da valoracion deste
factor, se entende que non concorrerfa causa obxectiva para esta diferenciacion,
resultando mais acaida, pois, a stia igualacién. E, polo tanto, procederiase a incrementar
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puntuacién por este factor nos postos de oficial, inspector/a e xefe da Policia Local dende

o actual grao 3 ata un grao 4.

Asf pois, e 4 vista do antedito, procederase a unha modificacién da valoracién do
complemento especifico dos postos de POLICIA, OFICIAL, INSPETOR/A e XEFE DA
POLICiA LOCAL, segundo o sinalado a continuacién (con indicacién das modificaciéns

realizadas):

POSTO: Policia Local (03.00.06 a 03.00.20)

COMPLEMENTO ESPECIFICO

FACTOR GRADO 1 GRADO 2 GRADO 3 GRADO 4 | GRADOS
ESPECIAL DIFICULTADE TECNICA s ) e 271 | 350
PENOSIDADE 17 55 93 132 170
POR RESULTADOS OUTRAS PERSOAS T3 52 91 130
POR DINEIRO/CONTABILIDADE 6 20 33 47 60
POR RELACIONS OUTRAS PERSOAS 6 24 42 60
PERIGOSIDADE 7 23 38 M) 10
ADICACION 13 748 130
INCOMPATIBILIDADE 3 30
TOTAL: 436-(511)
C.E. (novo): 12.034,89
C.E. (actual): 9.838,64
POSTO: Oficial de Policia Local (03.00.03 a 03.00.05)
COMPLEMENTO ESPECIFICO
FACTOR GRADO1 | GRADO2 | GRADO3 | GRADO4 | GRADOS
"ESPECIAL DIFICULTADE TECNICA 35 7/ /// 192 271 350
% %,
PENOSIDADE 17 55 //V/ 132 170
POR RESULTADOS OUTRAS PERSOAS 13 o 52, 91 130
POR DINEIRO/CONTABILIDADE 6 20 33 47 60
POR RELACIONS OUTRAS PERSOAS 6 24 42 60
PERIGOSIDADE 7 23 38 54 70
ADICACION 13 g1 130
INCOMPATIBILIDADE 3 30

‘TOTAL: 432/550

C.E. (novo): 13.108,20
C.E. (actual): 10.390,80
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POSTO: Inspector/a (03.00.02)

COMPLEMENTO ESPECIFICO
FACTOR GRADO1 | GRADO2 | GRADO3 | GRADO4 | GRADOS
ESPECIAL DIFICULTADE TECNICA 35 113 192 271 350
PENOSIDADE 17 55 W 132 170
Z
POR RESULTADOS OUTRAS PERSOAS 13 5 2a 91 130
POR DINEIRO/CONTABILIDADE 6 20 33 47 60
POR RELACIONS OUTRAS PERSOAS 6 24 42 60
PERIGOSIDADE 7 23 38 54 70
| ADICACION 13 130
INCOMPATIBILIDADE 35
TOTAL: 513/552
C.E. (novo): 13.108,20
C.E. (actual): 12.034,89
POSTO: Xefe/a da Policia Local (03.00.01).
1__ COMPLEMENTO ESPECIFICO
FACTOR GRADO 1 GRADO 2 GRADO 3 GRADO 4 | GRADO 5
ESPECIAL DIFICULTADE TECNICA 35 113 192 271 350
7 I . 7 i }
PENOSIDADE 17 55 //////A ) 170
POR RESULTADOS OUTRAS PERSOAS 13 52 91 130
POR DINEIRO/CONTABILIDADE 6 20 33 47 60
POR RELACIONS OUTRAS PERSOAS 6 24 42 60
PERIGOSIDADE 7 23 38 54 70
ADICACION 13 71 130
INCOMPATIBILIDADE 3 30

| TOTAL: 552/591

C.E. (novo): 13.640,34
C.E. (actual):13.108,20
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Modificacions que se reflicten, con arranxo aos termos anteditos, e para os postos e
divisiéns administrativas afectados (03. Departamento de Seguridade), no CADRO
RPT RESULTANTE que se achega ao final.

TERCEIRA.- Modificaciéns referidas 4 valoracién do complemento especifico dos
POSTOS DE LIMPADOR/A DE DEPENDENCIAS MUNICIPAIS E CONSERXE-LIMPADOR/A

COLEXIOS PUBLICOS.
Modificaciéns referidas 4 valoracién do complemento especifico destes postos e que,

atendendo ao sistema de valoracién actualmente vixente, pretenden a sta adecuacioén ao
contido e caracteristicas que actualmente os definen, segundo a RPT en vigor.

Asi, e por entender que concorrerfan as circunstancias efou  razons
obxectivas/acreditadas que a continuacion e para cada posto se expoiien, se entenderfa
procedente e xustificada unha revisién da valoracién destes postos, nos termos sinalados a
continuacién; e referida, nomeadamente, ao factores de valoracién do complemento

especifico indicados:

d
Actuacién motivada por terse advertido, unha vez revisada a valoracion vixente para o
conxunto dos postos da RPT, e concretamente no referido ao dito factor de “perigosidade”,
que a meirande parte dos postos (incluso os de administracién xeral) tefien sido
puntuados, neste este factor, cun minimo dun grao 2 sen que, consecuentemente, se poida
apreciar causa loxica/obxectiva na que fundamentar que, pola contra, a estes postos de
limpador/a se lle tefia outorgado un grao 1. Constatandose, pois, a concorrencia de razéns
obxectivas que xustificarfan, xa que logo, que se incrementase a puntuacion por este factor
nos postos de limpador/a, dende o actual grao 1 ata un grao 2.

.z

Asi pois, e 4 vista do antedito, procederia unha revision da valoracién do
complemento especifico dos postos de LIMPADOR/A DE INSTALACIONS MUNICIPAIS
(07.01.02.09 a 07.01.02.18), nomeadamente no referido 4 puntuaciéon do factor
“perigosidade”, segundo o sinalado a continuacién (con indicacién das modificaciéns
realizadas):

POSTO: Limpador/a dependencias municipais (07.01.02.09 a 07.01.02.18)

COMPLEMENTO ESPECIFICO

FACTOR GRADO1 | GRADO2 | GRADO3 | GRADO 4 | GRADOS |
ESPECIAL DIFICULTADE TECNICA 33550 113 192 271 350
PENOSIDADE ~ 17 55 93 132 170
POR RESULTADOS OUTRAS PERSOAS 13 52 91 130
POR DINEIRO/CONTABILIDADE 6 20 33 47 60

“POR RELACIONS OUTRAS PERSOAS 24 42 60

6
PERIGOSIDADE 7/’//// BN Z3 38 54 70
13 '

~ ADICACION g 71 130

. INCOMPATIBILIDADE 3 30

| TOTAL: 138 (154)
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C.E. (novo): 3.722,88
C.E. (actual):3.358,74

s

LIMPADOR/A COLEXIO PUBLICO (07.03.00.01 a 07.03.00.05)

Actuacién motivada por terse advertido, unha vez revisada a valoracién vixente para o
conxunto dos postos da RPT, e concretamente no referido ao factor de “perigosidade”, que
todos os postos que, como este, asumen funciéns de mantemento/conservacién material
de equipamentos/infraestruturas municipais (e integrados no dmbito competencial de
obras e servizos bésicos) e que, polo tanto, terian unhas caracteristicas profesionais e
funcionais asimilables aos efectos da valoracién deste factor, tefien sido puntuados cun
minimo dun grao 3; sen que, consecuentemente, se poida apreciar causa loxica/obxectiva
na que fundamentar que, pola contra, a estes postos de conserxe-limpador/a se lle tefia
outorgado un grao 2. Constatdndose, pois, a concorrencia de razéns obxectivas que
xustificarfan, xa que logo, que se incrementase a puntuacion por este factor nos postos de
conserxe-limpador/a de colexio publico, dende o actual grao 2 ata un grao 3.

Asf pois, e & vista do antedito, procederia unha revision da valoracion do
complemento especifico dos postos de CONSERXE-LIMPADOR/A DE COLEXIOS
PUBLICOS (07.03.00.01 a 07.03.00.05), nomeadamente no referido a puntuacién do
factor “perigosidade”, segundo o sinalado a continuacién (con indicacién das
modificacidns realizadas):

POSTO: Conserxe-limpador/a colexios piblicos (07.03.00.01 a 07.03.00.05)

COMPLEMENTO ESPECIFICO

FACTOR GRADO1 | GRADO2 | GRADO3 | GRADO4 | GRADOS
ESPECIAL DIFICULTADE TECNICA 35S 113 192 271 350
PENOSIDADE - 17 . 55 93 132 170
POR RESULTADOS OUTRAS PERSOAS 18 52 91 130

POR DINEIRO/CONTABILIDADE _ 6 20 33 47 60

POR RELACIONS OUTRAS PERSOAS 24 42 60

6
PERIGOSIDADE f///// 23 38 54 70
7 %
13

ADICACION 71 130
INCOMPATIBILIDADE 3 30
TOTAL:156 (187)

C.E. (novo): 4.226,67
C.E. (actual): 3.722,88

Modificaciéns que se reflicten, con arranxo aos termos anteditos, e para os postos
e divisions administrativas afectados (07.01.02. Seccion de mantemento
infraestruturas e limpeza, e 07.03. Unidade de conserxeria e mantemento de
instalaciéns) , no CADRO RPT RESULTANTE que se achega ao final.

IR
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CUARTA.- Modificaciéns referidas & valoracién do complemento especifico dos
POSTOS DE CONDUTOR, RESPONSABLE DE ALMACEN E MANTEMENTO MECANICO BASICO,
OFICIAL 22 DE MANTEMENTO e OFICIAL 22 CONDUTOR-TRACTORISTA.

Modificaciéns referidas 4 valoracién do complemento especifico destes postos e que,
atendendo ao sistema de valoracién actualmente vixente, pretenden a sta adecuacién ao
contido e caracteristicas que actualmente os definen, segundo a RPT en vigor. Asi, e por
considerar que concorrerian as circunstancias e/ou razéns obxectivas/acreditadas que a
continuacién se expofien, se entenderfa procedente e xustificada unha revisién da
valoracién destes postos, nos termos sinalados a continuacion.

Esta revisién estaria motivada por terse advertido, unha vez revisada a valoracion vixente
para o conxunto dos postos da RPT, e concretamente no referido ao complemento
especifico, que estes postos a pesares ter perfiles profesionais/funcionais asimilables, aos
efectos da valoracién dos factores determinantes deste complemento, aos doutros postos
tales como oficial condutor, operario de servizos/ de zona, tefien sido valorados, non
obstante, de forma inferior; sen que, consecuentemente, se poida apreciar causa
léxica/obxectiva na que fundamentar esta diferenciacién. Constatandose, pois, a
concorrencia de razéns obxectivas que xustificarfan, xa que logo, que se igualase a
valoracién e puntuacién do complemento especifico de todos estes postos.

Asf pois, e 4 vista do antedito, procederia unha revision da valoraciéon do
complemento especifico dos postos de CONDUTOR (03.00.22. e 23), RESPONSABLE
DE ALMACEN E MANTEMENTO MECANICO BASICO (07.01.00.01), OFICIAL 2% DE
MANTEMENTO (07.01.01.06) e OFICIAL 2% CONDUTOR-TRACTORISTA
(07.01.01.07.), aos que se aplicaria a seguinte ficha valorativa:

POSTO: CONDUTOR (03.00.22. ¢ 23)/RESPONSABLE DE ALMACEN E MANTEMENTO MECANICO
BASICO (07.01.00.01)/ OFICIAL 28 DE MANTEMENTO (07.01.01.06.)/OFICIAL 22 CONDUTOR-

TRACTORISTA (07.01.01.07.)

COMPLEMENTO ESPECIFICO

FACTOR GRADO1 | GRADO2 | GRADO3 | GRADO 4 | GRADO 5
ESPECIAL DIFICULTADE TECNICA 35 113 192 271 350
PENOSIDADE 17 55 93 132 170
POR RESULTADOS OUTRAS PERSOAS 13 52 91 130
POR DINEIRO/CONTABILIDADE T i 20 33 47 60
POR RELACIONS OUTRAS PERSOAS G 24 42 60
PERIGOSIDADE 7 23 38 54 70
ADICACION 13 71 130
INCOMPATIBILIDADE Iy ~ 30
TOTAL: 349 (anterior 305)

C.E. (novo): 7.986,44
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C.E. (actual):7.372,40

Modificaciéns que se reflicten, con arranxo aos termos anteditos, e para os postos
e divisiéns administrativas afectados (07.01. Unidade de obras e servizos basicos,
07.01.01. Seccién de Obras), no CADRO RPT RESULTANTE que se achega ao final.

QUINTA.- Modificacién referida a definicién e valoracién do complemento especifico
dos POSTOS DE OPERARIO/A-ENCARGADO/A PAVILLON
Modificacién consistente nunha adecuaciéns das caracteristicas definitorias destes postos
e do seu desempefio, nomeadamente no referente as particulares condiciéns horarias
previstas para os mesmos, segundo a RPT vixente; téndose constatado que venen sendo
prestados, de forma ordinaria, e por necesidades de servizo estruturais/permanentes,
cunha distribucién de xornada variable, en festivo e/ou nocturno, e con superacion
habitual da xornada ordinaria. Asi, por considerar que se tratarfa dunha caracteristica
estrutural dos postos, e que se axustarfa mellor a realidade e esixencias horarias actuais
inherentes ao seu desempeiio, enténdese que procederia atribuirlles o nivel maximo de
esixencia/particularidade horaria previsto na RPT vixente; o cal se corresponderia,
concretamente, coa prevision de “especial dispoiiibilidade e dedicacion”.

E, consecuentemente, e motivado nesta revisién das particulares condicions horarias coas

que ata o de agora se definian estes postos, e o seu desempefio, tamén resultarfa

procedente e xustificada a revision da sta valoracién; particularmente no referido aos
factores de valoracién do complemento especifico "adicacion” e “penosidade”, por
entender que serfan os directamente relacionados/implicados

Asf, unha vez revisada a valoracién actual destes postos, e concretamente no referente aos

anteditos factores de valoracién, procederia concluir:

- Que o factor “adicacién” xa estd valorado no seu grao maximo (grao 3), ao igual que
todos os restantes postos con previsién de “especial dispofibilidade e dedicacién”

- Que o factor “penosidade” estd puntuado co grao 2; polo que se entenderfa
xustificado que, dadas estas novas e particulares caracteristicas horarias/de xornada
previstas para o desempefio deste posto, con clara e evidente afectaciéon das
condiciéns de penosidade inherentes, se subise ao grao 3

Asi pois, e a vista do antedito, procederia unha revision da valoracién do

complemento especifico dos postos de OPERARIO/A-ENCARGADO/A PAVILLON

(06.02.03 a 06.02.04), nomeadamente no referido 4 puntuacion do factor
“penosidade”, segundo o sinalado a continuacién (con indicacién das modificaciéns

realizadas):
POSTO: Operario/a-Encargado/a pavillén (06.02..03 a 06.02.04)

COMPLEMENTO ESPECIFICO
o FACTOR GRADO1 | GRADOZ | GRADO3 | GRADO4 | GRADOS
ESPECIAL DIFICULTADE TECNICA 35 113 192 271 350
| PENOSIDADE NGNS 132 170
POR RESULTADOS OUTRAS PERSOAS 13 52 91 130
POR DINEIRO/CONTABILIDADE BioRs 20 33 47 60
POR RELACIONS OUTRAS PERSOAS 6 o 42 60
PERIGOSIDADE 7 23 38 54 70
ADICACION 13 71 130 =
INCOMPATIBILIDADE 3 30
| TOTAL:304 (342)
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C.E. (novo): 7.986,44
C.E. (actual):7.372,4

Modificacién que se reflicte, con arranxo aos termos anteditos, e para os postos e
divisiéns administrativas afectados (06.02. Unidade de xuventude e deportes) , no
CADRO RPT RESULTANTE que se achega ao final.

SEXTA.- Modificacion referida 4 valoracién do complemento de destino DOS POSTOS
DE LIMPADOR/A DE DEPENDENCIAS MUNICIPAIS.

Modificacién referida 4 valoracién do complemento de destino destes postos, atendendo
ao sistema de valoracién actualmente vixente, e coa que se pretenderia a stia adecuacién
ao contido e caracteristicas que actualmente os definen, segundo a RPT en vigor.

Asf, e por entender que concorrerfan as circunstancias e/ou razons
obxectivas/acreditadas que a continuacién e se exponen, se entenderia procedente e
xustificada unha revisién da valoracién destes postos, nos termos sinalados a
continuacién; e referida, nomeadamente, ao factor de valoracion do complemento de
destino “complexidade funcional”.

Esta revision estaria motivada por terse advertido, unha vez revisada a valoracién vixente
para o conxunto dos postos da RPT, e concretamente no referido ao dito factor de
“complexidade funcional”, que todos postos con perfiles profesionais/funcionais
asimilables aos efectos da valoracion deste factor e pertencentes ao mesmo grupo
profesional (AP/V), tales como os posto de operario de zona ou operario de servizos,
tefien sido puntuados cun mfnimo dun grao 2 sen que, consecuentemente, se poida
apreciar causa l6xica/obxectiva na que fundamentar que, pola contra, a estes postos de
limpador/a se lle tefia outorgado un grao 1. Constatandose, pois, a concorrencia de razéns
obxectivas que xustificarian, xa que logo, que se incrementase a puntuacion por este factor
nos postos de limpador/a, dende o actual grao 1 ata un grao 2.

Asi pois, e 4 vista do antedito, procederia unha revisién da valoracién do
complemento de destino dos postos de LIMPADOR/A DE INSTALACIONS MUNICIPAIS
(07.01.02.09 a 07.01.02.18), nomeadamente no referido 4 puntuaciéon do factor
“complexidade funcional”, segundo o sinalado a continuacion (con indicacion das
modificaciéns realizadas):

POSTO: Limpador/a dependencias municipais

COMPLEMENTO DE DESTINO

FACTOR GRADO 1 GRADO Z | GRADO 3 | GRADO 4 | GRADO 5
TITULACION OU FORMACION BASICA 15 49 83 116 150
FORMACION COMPLEMENTARIA 10 40 70 100
POLOS RESULTADOS DE OUTRAS PERSOAS 7 28 49 70
POR DINEIRO/CONTABILIDADE 6 20 33 47 60
POR RELACIONS CON OUTRAS PERSOAS T 28 49 70

" COMPETENCIA 15 83 150

XEFATURA OU MANDO 20 65 110 155 200
COMPLEX. TERRITORIAL 7 28 49 70
COMPLEX. FUNCIONAL B NN 52 91 130 B

TOTAL: 324 (160)

C.D. (novo): 14
C.D. (actual): 12

31

DALY 257220, PLENQ, ...

Cod. Validacién: ABZKGN4IMJILQPDC3WOL2E76YN | Correccion: https:/cambados.sedelectronica.gal/
Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 45 a 97



Modificacién que se reflicte, con arranxo aos termos anteditos, e para os postos e
divisibns administrativas afectados (07.01.02. Seccion de mantemento
infraestruturas e limpeza), no CADRO RPT RESULTANTE que se achega ao final.

SETIMA.- Modificacion por correccién de erros advertidos no complemento de
destino dos POSTOS DE OPERARIO/A-ENCARGADO/A PAVILLON

Actuacion consistente na correccién dun erro advertido na RPT vixente e resultante da
iltima modificacién da mesma (BOP de Pontevedra n? 68, de 6 de abril de 2017), e
concretamente ao respecto do nivel de destino que se contempla para os postos de
operario/a-encargado/a de pavillon; pois figuran cun nivel 13 cando o nivel formalmente
recofiecido ao mesmos, mediante a RPT e valoracién vixentes ata esta modificacion do ano
2017, era o 14 (sen que nesta modificaciéon do 2017 se tivera procedido a ningunha
actualizacién/revisién ao respecto). E ilo sen prexuizo de que os ocupantes efectivos
destes postos estivesen a percibir, a titulo nominal/persoal, as contias correspondentes ao
nivel 14.

Asf pois, e 4 vista do antedito, procederia corrixir o complemento de destino (nivel)
asignado na RPT vixente aos postos de OPERARIO/A-ENCARGADO/A PAVILLON
(06.02.03 e 06.02.04); de tal xeito que se substitia o nivel 13 polo que
verdadeiramente lle corresponde, que seria o nivel 14,

Modificacion que se reflicte, con arranxo aos termos anteditos, e para os postos e
divisions administrativas afectados (06.02. Unidade de xuventude e deportes) , no
CADRO RPT RESULTANTE que se achega ao final.

OITAVA.- Redefinicién do POSTO DE AUXILIAR DE ALCALD{A

Actuacién consistente nunha redefinicién parcial do actual posto de auxiliar de alcaldia
(codigo 00.00.01.), adscrito ao Gabinete de Alcaldia (00.01), de tal xeito que a sia
cobertura e desempefio se abran tanto a persoal funcionario (segundo o xa actualmente
previsto) como a persoal laboral, e sen alterar ningiin dos restantes contidos definitorios;
e isto coa finalidade de facilitar, asi, a posibilidade da stia provision/cobertura efectiva
mediante o persoal municipal existente e que cumpra cos requisitos esixidos, tendo en
conta que a meirande parte do mesmo teria, na actualidade, un réxime laboral. E tendo en
conta, ademais, que esta adecuacion pretendida resultaria legalmente asumible, dado que
atendendo aos cometidos funcionais atribuidos a este posto (segundo a RPT vixente, e que
non serian obxecto de modificacion), e con arranxo o previsto pola normativa de
aplicacion (véxase o disposto, ao efecto, polos artigos 10 do TRLEBEP e 92 da LBRL), non
estariamos ante un posto e funcidons que deban reservarse, exclusiva e necesariamente,
para persoal funcionario.

Asi pois, e 4 vista do antedito, procederia unha revision parcial do actual postos de
AUXILIAR DE ALCALDIA (00.00,01), nomeadamente no referido 4 apertura da sda
cobertura e desempefio tanto a persoal funcionario como laboral,

Modificacion que se reflicte, con arranxo aos termos anteditos, e para os postos e
divisiéns administrativas afectados (00.01. Gabinete de Alcaldia) , no CADRO RPT
RESULTANTE que se achega ao final.
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8.- Expediente 5948/2019. Modificacion da plantilla municipal.

'O Sr. Secretario da conta do ditame da Comisién Informativa de Muller, Igualdade e
Réxime Interior, favorable, por dous (2) votos a favor dos concelleiros integrados nos |
|grupos municipais do PsdeG-PSOE e Somos Cambados e catro (4) abstencions dos
|concelleiros integrados nos grupos municipais do PP e grupo mixto (Cambados
Pode), que literalmente di,

“Visto o informe proposta elaborado por Santos Lorenzo Lorenzo Asesor / Redactor
técnico da modificacién puntual da RPT e plantilla de Cambados de 04.11.2019 no que
se expon

“l.-NORMATIVA APLICABLE.-

— Texto refundido da Lei do Estatuto Béasico do Empregado Publico, aprobado por
Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro (TRLEBEP)

— Lei 2/2015, do 9 de abril, do Emprego Publico de Galicia (LEPG).
Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local (LBRL)

Texto refundido de Disposicions legais vixentes en materia de Réxime Local,
aprobado por Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril (TRRL).

— Real Decreto 2568/1986, de 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento
de Organizacion, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais (ROF)

—~ RD 861/1986, de 25 de abril, polo que se establece o réxime das retribucions dos
funcionarios de Administracién Local.

—~ Lei 39/2015, de 1 de outubro, del Procedemento Administrativo Comin das
Administracions Publicas

— Lei 6/2018, de 3 de xullo, de Presupostos Xerais do Estado para o ano 2018,
(LPXE 2018), no referido as disposicions da mesma ainda vixentes; Decreto Real
Decreto-lei 24/2018, de 21 de decembro, polo que se aproban medidas urxentes
en materia de retribucions no ambito do sector publico;, e normativa presupostaria
analoga procedente e/ou concordante

- E restantes disposicions normativas andlogas, concordantes efou de
desenvolvemento

Il.- CONSIDERACIONS TECNICAS E XURIDICAS.-

PRIMEIRA.- Sobre as actuaciéns a desenvolver e procedentes. Modificacion
puntual da RPT e adecuacion/modificacién paralela e necesaria da plantilla de
persoal.

En supostos, como a presente, en que se tiveron acordado e pretenden actuacions en
materia de persoal que se refiren e afectan ao contido actual da RPT municipal
vixente, resulta evidente, pois, que procederia a tramitacion da correspondente
modificacion puntual da mesma. E tendo en conta, amais, que ditas actuacions
acordadas/pretendidas implicarian, tamén, unha revision—neste caso ampliacion—
das actuais previsiéns/ necesidades municipais de persoal de caracter estrutural

DALY 257220, PLENQ, ...
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(nomeadamente, a través da creacion dos 2 novos postos de administrativo/a
pretendidos) e, conseguintemente, da relaciéon de postos de cardcter estrutural
reflectidos na RPT, procederia que a modificacion

puntual desta se acompafiase, para a stia plena efectividade —particularmente no que
aos postos de nova creacion se refire—, da necesaria e correspondente
modificacion/adecuacion da plantilla de persoal municipal; coa finalidade de reflectir na
mesma as prazas correspondentes a estes novos postos e posibilitar, asi, a dotacién
orzamentaria e posterior cobertura das mesmas.

Debendo advertirse, en relacion co anterior, a distincion e aoc mesmo tempo relacion
existentes entre RPT (comprensiva dos postos) e plantilla de persoal (comprensiva
das prazas). Dous instrumentos de ordenacién/xestion de persoal municipal con
substantividade e existencia propia/diferenciada, constituindo, asi, instrumentos legal e
materialmente  distintos e que, polo tanto, requiren de (tratamento e
aprobacion/modificacién diferenciados, con arranxo a un procedemento especifico e
propio; pero que, ao mesmo tempo, se atopan directa e necesariamente
vinculados/conectados, coa finalidade ultima da necesaria adecuacién/correlacién
entre postos e prazas/persoal existentes

Neste senso procede sinalar, atendendo ao previsto pola normativa de aplicacion
(nomeadamente os artigos 74 do TRLEBEP e 38 da LEPG) e ao que ten concluido a
xurisprudencia existente ao respecto, que a Relacion de Postos de Traballo constituiria
o principal instrumento organizativo de cada Administracion Publica, incluidas as
Entidades Locais, mediante o que define a sua estrutura organizativa e os postos
comprendidos na mesma, con arranxo as necesidades/obxectivos prestacionais
existentes en cada momento. Podendo definirse, pois, como o instrumento técnico e
legal a través do cal se realiza a ordenacion do persoal estrutural de cada
Administracion local, de conformidade coas necesidades dos servizos; comprendendo,
asi, a relacion dos postos de traballo de caracter estrutural, para os que se precisaré a
stia denominacién, as condiciéns definitorias dos mesmos e o seu desemperio, asi
como as retribuciéns/complementos retributivos propios do posto (a este respecto, e
no referente aos contidos minimos a incluir na RPT por cada posto, deberase estar ao
disposto, con caracter basico, no artigo 74 do TRLEBEP, asi como no 38.4 da LBRL;
debendo indicarse, cando menaos, o cédigo identificativo, a denominacion e natureza
xuridica; a adscricion orgéanica; a clasificacion profesional; o sistema de provision; as
retribuciéns complementarias asociadas; e o0s requisitos ou calquera outra
circunstancia no seu caso relevantes para a sta provision).

Por outra banda, a Plantilla de Persoal constituiria a materializacion e translacion
préctica da RPT a efectos subxectivos (efectivos de persoal) e orzamentarios; pois
comprenderia a relacion dos efectivos de persoal (prazas) necesarios para a cobertura
das necesidades de persoal (postos) definidas na RPT, e que deban contar con reflexo
e cobertura orzamentarios.

Asi, a plantilla constituiria unha relacion detallada das prazas existentes (tanto de
persoal funcionario como laboral) e correspondentes as previsions/necesidades de
persoal (postos) previamente definidas na Relacion de Postos de Traballo, que se
fixaria/aprobaria xunto con cada orzamento municipal (dado que fodas as prazas
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contidas na plantilla deberéan ter o seu correspondente reflexo e cobertura
orzamentarios, con inclusién no anexo de persoal orzamentario’). Con identificacion
(denominacién) e cuantificacién (n°/efectivos) das prazas incluidas; e indicacion do
grupo/subgrupo, escala, subescala, clase, categoria ou conceptos analogos no caso
do persoal laboral (segundo o previamente definido na RPT para o posto
correspondente), asi como da situacion de vacante ou non.

E da plantilla se derivaria, no referente & vacantes contempladas, a Oferta de
Emprego Publico a formular anualmente (con arranxo aos criterios/limites legalmente
aplicables en cada momento e, nomeadamente, ao respecto da taxa de reposicion de
efectivos).

Deste xeito, RPT e plantilla se configuran como instrumentos de ordenacion/xestion de
persoal que, ainda que formalmente diferenciados, se atopan directa e
necesariamente vinculados e mutuamente afectados. E, nesta correlacién entre
ambas, existiria unha subordinacion da plantilla & RPT, ao constituir a primeira unha
materializacion/manifestacion préctica e orzamentatia das previsions contidas, na
segunda, sobre necesidades estruturais de persoal;, as que debera cinguirse, non
podendo contradicir no conlido, natureza e numero maximo das prazas estruturais
incluidas as previsiéns contempladas, ao efecto, na RPT (véxase, por todas, a STS de
20 de outubro de 2008, recurso de casacién num. 6078/2004 e, en reiteracién da
anterior, a STS de 17 de xullo de 2012, recurso 3547/2011). Sen que, polo tanto, se
poidan incluir na plantilla de persoal prazas de persoal estrutural (de persoal laboral
fixo ou funcionario de carreira), o que a sta vez obrigaria & consignacién do crédito
orzamentario pertinente, que non se correspondan coas previsiéns e postos da RPT
vixente; sen que, consecuentemenle, tampouco se poida prever/comprometer
orzamentariamente ningtin gasto de persoal estrutural que no se derive do previsto na
RPT. E a sua vez, a RPT ao mesmo tempo que condiciona/determina a plantilla,
tamén necesitara da mesma para a malerializacion efectiva e orzamentaria das stas
previsions, dado que a segunda habilitaria os efectivos (prazas) e dotacion
orzamentaria necesarios para a cobertura dos postos e previsions contidos na
primeira’.

Consecuentemente, e segundo o exposto, para a afectiva e formal materializacion
das actuacions agora acordadas e pretendidas ao respecto  das
necesidades/previsions estruturais de recursos humanos e, polo tanto, ao respecto da
estrutura municipal de postos e persoal, procederian as seguintes actuacions. coa
instrucién/Aramitacién dos correspondentes e respectivos expedientes:

1%- Modificacién puntual da RPT vixente, nos termos e co alcance que se
describen e xustifican na MEMORIA EXPLICATIVA que se incorpora como
ANEXO |, e se que corresponderia co acordado, ao efecto, pola Mesa Xeral de
Negociacion do Concello de Cambados.
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2%- Modificacion puntual da plantilla de persoal, coa finalidade de adecuala &
modificacion da RPT antedita e posibilitar, asi, a sta efectiva materializacion no
referido, singularmente, & creacion de 2 novos postos de administrativo/a; para de
reflectir (e dotar) as prazas correspondentes e posibilitar, asi, a posterior cobertura das
mesmas. E todo isto nos termos e co alcance indicados no ANEXQO |l deste informe.

Debendo procederse, xa que logo, & tramitacion paralela e aprobacion conxunta de
sendos expedientes de modificacion puntual da RPT e da plantilla de persoal
municipais, respectivamente, con_arranxo _aos _criterios/limites e procedemento
indicados nas consideracions sequintes. De non ser asi, e procederse
unicamente & aprobacién desta modificacion da RPT, a sua eficacia_quedaria
supeditada e consecuentemente demorada, no referido & creacién dos 2 novos
postos de administrativo/a, & posterior aprobacién da modificacién da plantilla
de persoal correspondente, coa incorporacién e dotacién necesaria das 2 novas
prazas de administrativo/a.

SEGUNDA.- Sobre a posibilidade de modificar a RPT e a plantilla de persoal
vixentes. Actuacion amparada na potestade autoorganizativa do Concello.

A posibilidade de actuacions en materia de ordenacion/xestion de persoal, tales como
a modificacion da RPT —e modificacion inherente/necesaria na plantilla de persoal—
agora pretendidas, estaria amparada na potestade de autoorganizacién recofiecida e
atribuida és Administraciéns Publicas en xeral e, de modo particular, en virtude do
artigo 4.1 da LBRL, as entidades locais; que & stia vez se motiva, e fundamenta, no
exercicio das stias competencias a través da adecuada organizacion e prestacion das
stas aclividades e servizos publicos, coa finalidade dltima de satisfaccion das
necesidades e aspiraciéns da comunidade vecifial (artigo 25.1 da LRBRL) e,
consecuentemente, do interese xeral municipal.

Este principio de autoorganizacion, en tanto que elemento esencial da autonomia local
recofiecida pola nosa Constitucion (artigo 137) e que responderia, ademais, ao
cumprimento do previsto no seu artigo 103.1, asi como no citado artigo 25.1da LBRL,
comprenderia e implicaria, tal e como ten sinalado a xurisprudencia do TC e TS ao
respecto, a potestade de cada Administracion Local para estruturar a sta
organizacion do xeito que considere mas axeitado para a prestacion/cobertura eficaz e
salisfactoria dos seus servizos e actividade prestacional ordinaria; o que se traduciria,
no referente & planificacién/ordenacién dos recursos humanos, na facultade de definir
as suas propias necesidades e estruturas de persoal. Qutorgandoselle, a tal efecto,
unha ampla marxe/discrecionalidade para a definicion, en cada momento, das
necesidades esenciais/estruturais en materia de persoal e, consecuentemente, da sta
estrutura de postos; que se deberé materializar, en todo caso, e como agora se
pretenderia, a través dos instrumentos e procedementos legalmente pertinentes (neste
caso, a través da RPT e da plantilla de persoal, e a tramitacion dos respectivos
expedientes de modificacién), e con respecto das restantes limitacions legalmente
aplicables.

Asi, ao amparo desla potestade autoorganizativa, e da sta aplicacion e exercicio no
ambito da planificacion/ordenacién dos recursos humanos, o Concello de Cambados
poderéa fixar a estrulura organizaliva e de persoal que, en cada momento, estime
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necesaria para a eficaz e adecuada prestacion/cobertura dos seus servizos e
actividade ordinaria, con arranxo &s propias necesidades/esixencias legais, maleriais
e/ou prestacionais existentes en cada momento. Podendo e debendo
adecuar/modificar, con esta finalidade, e tal e como agora se pretenderia, a RPT (e a
plantilla de persoal); coa creacion, modificacién e/ou supresion dos postos e prazas
que estime necesaria/adecuada.

Disporfiendo a tal efecto, e como se dixo, dunha ampla marxe/discrecionalidade de
actuacion que non serd, en ninguin caso, de caracter absoluto; debendo axustarse aos
limites xuridicos xerais e concretos que operarian ao respecto destas actuacions
administrativas, e exercerse de forma critica/razoable, evitando asi que se converta en
mera arbitrariedade. Asi, estas acluacions de definicion/revision da estrutura
organizativa e de postos/persoal municipal, tales como a modificacion da RPT (e
plantilla de persoal) agora pretendidas, deberan adecuarse/axustarse, en todo caso,
as seguintes esixencias/limitaciéns esenciais:

1°.- Que se materialicen con arranxo ao procedemento legalmente
previsto ao efecto. O cal requiria, neste caso, e na lifia do xa antedito, que as
modificaciéns pretendidas aoc respecto da estrutura de postos/prazas do
Concello se realicen/materialicen a través dos instrumentos legalmente acaidos,
que serian a RPT e a plantilla de persoal. Debendo_instruirse e tramitarse, a tal
efecto, sendos expedientes de modificacién puntual da RPT e da plantilla de persoal,
consonte as esixencias e limitaciéns _sinaladas a continuacion, e o
procedemento indicado na consideracion terceira.

2°.- Que a resolucion dos expedientes e as decisiéns/acordos adoptados
ao respecto, no seu caso, correspondan ao organo municipal competente ao
efecto. Que neste caso, ao estarmos ante supostos de modificaciéon da RPT e da
plantilla de persoal municipais vixentes, e consonte o legalmente previsto ao
efecto (segundo o exposto na consideracién terceira e, nomeadamente, o
disposto polo artigo 22.2.i. da LBRL), seria o Pleno municipal; ao que se debera
someter, pois, a sua deliberacién e, de ser o caso, aprobacién, mediante a
adopcion dos acordos correspondentes.

3’- Que se faga un uso racional e motivado da dita potestade
autoorganizativa. Resultando exixible, pois, que as modificaciéons pretendidas se
fundamenten na  concorrencia, e apreciacién, dunha serie de
circunstancias/feitos obxectivos e/ou acreditables que as revistan, asi, da
necesaria racionalidade e da motivacion esixible, con caracter xeral, a toda
actuacion administrativa. Unha esixencia de xustificacion/motivacién que, neste
caso, e atendendo as razéns e causas aducidas (segundo o exposto na
MEMORIA EXPLIACTIVA, incorporada como anexo l), caberia entender adecuada
e obxectivamente satisfeita; e ilo sen prexuizo, como se

dixo, do criterio que poida finalmente manifestar, ao respecto, o Pleno Municipal,
en ftanto que organo municipal competente para a aprobacién destas
modificaciéns.
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4°- Que se respecten as limitacions especificamente aplicables ao
respecto da ampliacion das plantillas de persoal. Asi, ante actuaciéns como as
presentes, das que se derivaria a creacion de novas prazas dentro da plantilla de
persoal municipal (neste caso, como consecuencia da modificacion da RPT pretendida
e, nomeadamente, da creacion de 2 novos postos de administrativo/a dentro da na
mesma), deberase estar as limitacions fixadas, pola normativa de aplicacion, para os
supostos de ampliacién das plantillas de persoal das entidades locais. Debendo
remitirmos ao disposto, a lal efecto, no artigo 126.2 do TRRL., no que se fixan as
condiciéns e limitan os supostos concretos en que as plantillas poderia ser ampliadas,
pero que non resultaria aplicable a este caso, dado que non existiria/concorreria, en
realidade, unha ampliacién de plantilla; e isto porque a creacion destas dias 2 novas
prazas de administralivo/a, cuxa cobertura se reservaria a procesos de promocion
interna, estaria vinculada & amortizacién das duas prazas de auxiliar administrativo/a
que resultasen vacantes trala dita promocion. De tal xeito que non se derivaria, de
facto, unha ampliacion de efeclivos, se non que se produciria, en puridade, unha
redefinicién dos xa existentes; concorrendo, pois, unha variacion cualitativa, pero no
non cuantitativa, da plantilla de persoal.
Xunto ao anterior, tamén se debe ter en conta que as previsions e limitaciéns
normativas actualmente aplicables en materia de Oferta de Emprego Publico e
incorporacién de novo persoal no Sector Publico (derivadas do disposto, na
actualidade, no artigo 19 da Lei 6/2018, de 3 de xullo, de Presupostos Xerais do
Estado para o ano 2018, en situacion actual de prérroga) non afectarian, nin
impedirian, a prevision de novas prazas/vacantes para a stla cobertura mediante
promocion interna (non computando, de feito, dentro do limite méaximo de prazas
derivado da taxa de reposicion de efectivos; véxase o artigo 19.un.7); de tal xeito que,
dende esta perspectiva normativa, tampouco existirfa impedimento legal para a
creacion destas 2 prazas de administrativo/a, sempre que, lal e como se pretende, se
prevexan para a stia convocatoria e cobertura en quenda de promocion interna.

5%- Que se respecten os dereitos adquiridos/consolidados polo persoal
afectado. Debendo precisar, a este respecto, que as adecuaciéns agora
pretendidas ao respecto da RPT e plantilla vixentes respectarian, en todo caso,
as condiciéns profesionais, retributivas e restantes condicions de traballo a cuxo
mantemento teria dereito o persoal afectado, por tratarse de dereitos previamente
consolidados/adquiridos. Derivandose, de feito, e para o persoal respectivamente
afectado, unha mellora retributiva, asi como na materializacién do dereito & carreira
profesional e & adaptacion funcional/do posto as condicions/limitacions de saude e/fou
psicofisicas dos/as empregados municipais.

6%- Que exista posibilidade legal e capacidade/disponibilidade
orzamentaria para a cobertura dos gastos inherentes. Asi, a posibilidade da
efectiva materializaciéon das modificaciéns da RPT (e plantilla de persoal) agora
pretendidas requirirad, asemade, da existencia e disponibilidade, dentro do
orzamento municipal vixente, do crédito adecuado e suficiente para a cobertura
dos gastos de persoal inherentes; de tal xeito que, de non cumprirse con esta
condicién, a sua eficacia quedaria supedifada e consecuentemente demorada,
no_referido _aos efectos econdmicos/retributivos derivados, a posterior
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tramitacién e probacidn das adecuaciéns/modificaciéns orzamentarias que, de
ser o caso e a tal efecto, resultaran necesarias e procedentes.

De igual xeito, tamén se deberan respectar as previsions/limitacions normativas
aplicables, en cada momento, ao respecto do incremento das retribucions e/ou gastos
de persoal das entidades locais® (véxase a consideracion cuarta); asi como no referido
ao cumprimento dos obxectivos legais de estabilidade presupostaria, débeda, regra de
gasto e/ou aqueloutros analogos.

En todo caso, as circunstancias condicionantes anteditas deberan ser obxecto
de_fiscalizacién, informe e acreditadacién, no seu caso, por parte da
Intervencion municipal, con arranxo _ao disposto, ao respecto, polos artigos 4.1
do RD 128/2018 e 213 e sequintes do TRLRFL. Asi, e con caracter previo a sida
aprobacién plenaria, deberase incorporar ao expediente o/os informes emitido/s,
a tal efecto, pola Intervenciéon municipal.

Debendo sinalarse, por tltimo, que se achega ao presente informe, como ANEXQO Il
unha ESTIMACION DO IMPACTO RETRIBUTIVO derivado desta modificacién da
RPT e da plantilla de persoal (no caso da sta aprobacion).

Asl, no exercicio da referida potestade autoorganizativa o Concello de Cambados
teria a facultade e posibilidade de definir, e revisar, as stas propias necesidades e
estruturas de persoal; de tal xeito que RPT e plantilla de persoal municipais se
revestirian,  consecuentemente, de natureza dinamica e revisable, sendo asi
susceptibles de modificacion, sempre que isto se realice, tal e como agora se
pretenderia e cumpriria, con adecuacion as limitaciéns anteditas. Unha natureza
revisable que resultaria congruente, ademais, coas practicas precedentes desta
Entidade Local, que xa ten tramitado e aprobado, de feito, varias modificaciéons ao
respecto da RPT vixente.

TERCEIRA.- Sobre as esixencias procedimentais para a aprobacién e entrada en
vigor das modificaciéns puntuais pretendidas ao respecto da RPT e a plantilla de
persoal municipais.

Tal e como xa se clarificou e fundamentou anteriormente, as adecuacions agora
pretendidas ao respecto da estrutura de postos e prazas do Concello, deberian
realizarse e materializarse a través dos instrumentos legalmente acaidos, que
serfian a RPT e a plantilla de persoal; debendo_instruirse, a tal efecto, sendos e
respectivos expedientes de modificacion puntual de ambas. Cuxa efectiva
tramitacion e resolucion/finalizacion requirira, sequndo se motiva a continuacion, do
tramite_de negociacion colectiva_previa_e_posterior aprobacion por parte do érgano
municipal competente, que serfa, en ambos casos, 0 Pleno municipal.

Asi, e por corresponderse coas materias sinaladas, ao efecto, nos artigo 37 do
TRLEBEP e 153 da LEPG, estas modificacions deberan ser obxecto de
negociacion colectiva; e ao tratarse de instrumentos con afectacién conxunta do
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persoal laboral e funcionario municipal, e tal e como vén sendo a praxe habitual,
procede que dita negociacién se desenvolva, entre as partes legalmente
lexitimadas ao efecto, no marco da Mesa Xeral de Negociacién do Concello de
Cambados (véxanse, ao efecto, os artigos 36 do TRLEBEP e 152 da LEPG).
Unhas esixencias en materia de negociacién colectiva que, como se indicou nos
antecedentes, caberia__entender cumpridas/acreditadas; dado que as
modificacions que se someterian a aprobacion serian o resultado do
previamente negociado e acordado na Mesa Xeral de Negociacién do Concello
(véxase, ao efecto, a acta/certificacion da sesion celebrada con data de 27 de
setembro de 2019, e que figura no expediente)

Ao marxe do acordo que, ao respecto, se poida adoptar no marco da
negociacién colectiva, o mesmo requirira, asemade, para a sda plena validez e
eficacia, da aprobacién expresa e formal por parte do érgano municipal que, por
razén de materia, e con arranxo ao disposto na normativa de réxime local,
resulte competente. A tal efecto, e atendendo as particulares previsions
normativas que operarian para cada un de ambos expedientes, o procedemento
de aprobacion seria o seguinte:

No caso do expediente de modificacion puntual da RPT, e de conformidade ao
previsto no artigo 22.2.i. da LBRL (en relacion ao disposto, a sda vez, no artigo
202 da LEPG), sera ao Pleno municipal ao que deba someterse a siua
deliberacién e, de ser o caso, aprobacién; aprobacion para a que, en todo caso,
e ao non estarmos en presenza dun dos supostos excepcionais previstos no
artigo 47.2 da LBRL, resultaria suficiente a concorrencia dunha votacién plenaria
con resultado de maioria simple.

Unha aprobacion que, de producirse, tera caracter inicial, debendo seguirse da
apertura dun periodo de informacién publica (previo anuncio no BOP) non
inferior, en ningun caso, a 20 dias, e ao obxecto da presentacion, de ser o caso,
e por parte dos lexitimados ao efecto, de posibles reclamaciéns, suxestiéons ou
alegaciéns; que deberdn ser obxecto de resolucion polo propio Pleno, con
caracter previo & aprobacién definitiva. En caso contrario, e se durante o dito
prazo de exposicion publica non se tivesen presentado
alegacions/reclamacions, a aprobacion inicial elevarase a definitiva.

Unha vez aprobada definitivamente a modificacién, a RPT resultante debera ser
obxecto de publicacién no BOP, da que derivaré a sta entrada en vigor efectiva, asi
como de remisién, dentro do prazo maximo de trinta dias, aos O6rganos
competentes da Administracion do Estado e da Administracion Autonémica.

No caso do expediente de modificacion puntual da plantilla municipal, procede
clarificar que esta, en tanto que instrumento aprobado xunto co orzamento
municipal (artigo 90 LBRL), e segundo o especificamente disposto ao efecto
polo artigo 126.3 do TRRL, podera ser modificada durante a vixencia do
presuposto, con arranxo ao mesmo procedemento/tramites previstos para a
modificacion orzamentaria. Asi, en aplicacién do antedito, e de conformidade ao
tamén previsto no artigo 22.2.i. da LBRL, sera ao Pleno municipal ao que se deba
someter a sta deliberacién e, de ser o caso, aprobacién; aprobacién para a que,
en todo caso, e ao non estarmos en presenza dun dos supostos excepcionais
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previstos no artigo 47.2 da LBRL, resultaria suficiente a concorrencia dunha
votacion plenaria con resultado de maioria simple.

Unha aprobacién que, de producirse, tera caracter inicial, debendo seguirse da
apertura dun periodo de exposicién publica (previo anuncio no BOP) de 15 dias
héabiles, ao obxecto da presentacion, de ser o caso, e por parte dos lexitimados
ao efecto, de posibles reclamaciéns; que deberdn ser obxecto de resolucion
polo propio Pleno, con caracter previo & aprobacién definitiva. Se durante o dito
prazo non se tivesen presentado reclamacions, a modificacién considerarase
definitivamente aprobada; no caso contrario o Pleno dispora dun prazo dun mes para
resolvelas e a stia aprobacion de definitiva.

Unha vez aprobada definitivamente a modificacién, a plantilla resultante sera
obxecto de publicacién no BOP, da que se derivara a sta entrada en vigor efectiva,
e remitirase copia aos 6rganos competentes da Administracién do Estado e da
Administracion Autonémica; dita remision realizarase simultaneamente ao envio
ao boletin oficial da provincia.

Procederé, en todo caso, a tramitacién paralela e aprobacién conxunta de ambos
expedientes de modificacion puntual da RPT e da plantilla de persoal municipais. con
arranxo_ao procedemento antes indicado. Debendo advertirse que, de non ser
asi, e procederse unicamente 4 aprobacion desta modificacién da RPT, a sua
eficacia_quedaria_supeditada e consecuentemente demorada, no referido &
creacién dos 2 novos postos de administrativo/a, 4 posterior aprobacién da

modificacién _da _plantilla_de persoal correspondente, coa_incorporacién e
dotacién necesaria das 2 novas prazas de administrativo/a.

Igualmente, e na lifia do xa sinalado anteriormente, tamén de sebe advertir que a
posibilidade da efectiva materializacién das modificaciéns da RPT e da plantilla
agora pretendidas requirird, asemade, da existencia e dispofibilidade, dentro do
orzamento municipal vixente, do crédito adecuado e suficiente para a cobertura
dos gastos de persoal inherentes, estando asi supeditada a esta circunstancia;
de tal xeito que, de non cumprirse con esta condicién, a sta eficacia quedaria

supeditada e consecuentemente demorada, no referido aos efectos
economicos/retributivos derivados, & posterior tramitacién e probacién das

adecuacidns/modificaciéns orzamentarias_que, de ser o _caso e a tal efecto,
resultaran necesarias e procedentes.

CUARTA.- Sobre os efectos orzamentarios. Adecuacion as
previsiéns/limitacidns legais aplicables en materia de incremento retributivo.

Procede comezar advertindo, pola sta transcendencia aos presentes efectos,
gue ainda que estas modificacién da RPT (e plantilla) agora pretendidas poidan
implicar, de feito, incrementos retributivos, tanto a nivel sinqular como global, isto non
suporia, en _ningun caso, un incumprimento das previsions e limitaciéns normativas
actualmente vixentes ao respecto _do_incremento retributivo maximo do persoal ao
servizo do Concello; e que, neste momento, se derivarian do disposto ao efecto e con
caréacter bésico para as diferentes Administracions Publicas, incluidas as locais, no
artigo 3 do Real Decreto-lei 24/2018, de 21 de decembro, polo que se aproban
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medidas urxentes en materia de retribucions no ambito do sector publico). Conclusion
que se fundamenta no exposto a continuacion:

1°- Primeiramente, porque o_dito incremento seria o resultado dunha_serie de
adecuacions _retributivas excepcionais e singulares practicadas a_ltravés desta
modificacion da RPT, e mediante as que se pretenden axustar/adecuar as retribuciéns
dos postos aos contidos/condiciéns que realmente os definen (e o seu desempefio);
concorrendo, polo tanto, un dos supostos excepcionais nos gue, sequndo o disposto
no antedito artigo 3 do RDL 24/2018, se permitiria un incremento retributivo por riba do
limite xeral previsto ao efecto (véxase que no apartado sete deste artigo se contempla
que a limitacion xeral fixada ao respecto do incremento retributivo méximo “debe
entenderse sin perjuicio de las adecuaciones retributivas que, con caracter singular y
excepcional, resulten imprescindibles por el contenido de los puestos de trabajo, por la
variacion del numero de efectivos asignados a cada programa o por el grado de
consecucion de los objetivos fijados al mismo”.

A este respecto clarificar que o lexislador veu establecendo a través da sucesivas Leis
de Presupostos Xerais do Estado dos Ultimos anos, ou normativa orzamentaria
equivalente (como é o caso do actual RDL 24/2018, de 21 de decembro), unha serie
de previsions ao respecto do incremento maximo das retribucions do persoal (laboral e
funcionario) ao servizo do Sector Publico. Deste xeito, en todos os exercicios
anteriores veuse fixando unha limitacién xeral sobre o incremento retributivo en termos
semellantes aos agora previstos no referido artigo 3.dous do RDL 24/2018, variando
unicamente a cuantificacion da porcentaxe maxima de incremento salarial global entre
os exercicios de comparacioén (vixente e anterior); fixandose, asi, para cada exercicio
en curso, que as retribucions do persoal ao servizo do Sector Publico no poderian
experimentar un incremento global superior a un determinado tanto por cento respecto
as vixentes a 31 de decembro do ano anterior, en termos de homoxeneidade para 0s
dous periodos da comparacion, tanto polo que respecta a efectivos de persoal como a
antigiidade do mesmo. E, ao mesmo tempo, tamén se tivo previsto, en termos
semellantes aos agora previstos no artigo 3.sete do referido RDL 24/2018, unha
clausula de excepcionalidade ao respecto da dita limitacién xeral; contempléndose que
esta debe entenderse sen prexuizo das adecuaciéns retributivas que, con caracter
singular e excepcional, resulten imprescindibles polo contido dos postos de traballo,
pola variacion do numero de efectivos asignados a cada programa, ou polo grado de
consecucién dos obxectivos fixados ao mesmo.

Debendo advertirse, pola stua transcendencia aos presentes efectos, que as ditas
previsions sobre incremento retributivo se vefen reproducindo/reiterando nos termos
anteditos, e nas sucesivas Leis de Presupostos Xerais do Estado de cada ano (ou
normaliva orzamentaria equivalente, como é o caso do actual Real Decreto-lei
24/2018, de 21 de decembro), dende o ano 1994 ata a actualidade; con caracter
basico para todas as Administracions Ptblicas e, polo tanto, tamén para as locais. De
tal modo que resultarian aplicables (na stGa adecuada interpretacién, que a
continuacion se expord) ao Concello de Cambados, e 0 que é mais importante, tanto
neste momento como no da aprobacion da sta primeira RPT e das posteriores
modificacion da mesma, que tamén impliquen incremento retributivo.
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Caberia_observar, pois, como o lexislador non ten pretendido fixar. con estas
previsions orzamentarias, limites absolutos ou infranqueables ao respecto dos
incrementos retributivos: dado que ao tempo que se ten fixado unha regra xeral tamén
se ten contemplado, de igual modo, un réxime de excepcionalidade, no que se
incluirian, nomeadamente, e como agora ocorreria, 0s_supostos de adecuacions
retributivas que, con caracter sinqular e excepcional, resulten_imprescindibles polo
contido® dos postos de traballo.

Unha vontade/flexibilidade do lexislador, a este respecto, que queda perfectamente
reflectida no Diario de Sesiéns do Congreso do 8 de novembro de 1993 (cando se
estaba a debater a primeira Lei de Presupostos Xerais do Estado que incluiria estas
previsions/imitacions en materia de incremento retributivo), que na sta péaxina 1.793
recolle, en referencia & xustificacion da dita clausula de excepcionalidade:"Si no
existiera la clausula a que hace referencia la légica y la razonabilidad de su
planteamiento, la rigidez de la Administracién haria a ésta absolutamente inoperante,
ya que se impediria la modificacion de los sistemas de organizacion de trabajo y
clasificacion profesional y las consecuencias serian paliar (sic) la dinamicidad de la
Administracion...”.

E asi tamén o tefien interpretado os nosos Tribunais, particularmente a través dunha
reiterada e consolidade xurisprudencia do Tribunal Supremo; que ten concluido, na
mesma lifia do antedito, que “las previsiones de la Ley de Presupuestos Generales
del Estado no contienen limites infranqueables a los incrementos retributivas, como
resulta de su propio tenor, ya que contemplan excepciones” (véxase, entre outras, a
STS 19/12/2005, rec. cas. 596/2000, en reiteracion do xa concluido en anteriores
Sentenzas do 15 e 22 de setembro, e 20 de outubro de 2005; asi como na STS
29/05/2012, rec. cas. 2916/2010).

Asi pois, a teor do previsto pola propia normativa orzamentaria, asi como pola
xurisprudencia que a ten interpretado, resulta evidente que se ten fixado unha
distincién entre os supostos xerais de incremento retributivo, ao respecto dos que
operaria a limitacién ordinaria fixada en cada exercicio; e os supostos excepcionais,
como neste caso aconteceria, de adecuacions retributivas motivadas polo contido dos
postos de (raballo, que estarian exentos/ao marxe da dita limitacién xeral (sempre e
cando concorra, tamén, a condicién de singularidade igualmente esixible; que, como
logo se xustificara, tamén concorreria no caso das adecuacions retributivas derivadas
deste modificacion puntual da RPT).

Do alcance e a transcendencia desta distincion dou conta o Tribunal Supremo en
Sentenza de 13/11/2008 (rec. 3990/2004), a propdsito dun recurso promovido pola
Avogacia do Estado contra unha sentencia do TSX de Cantabria que declaraba
conforme a dereito un acordo de ambito local que, se ben excedia dos limites
cuantitativos xerais determinados pola Lei de orzamentos, supofiia unha adecuacion
retributiva de caracter singular, “que es precisamente la figura para la que la Ley
habilita la excepcion”. Da sentencia do TS, confirmatoria da de instancia, é importante
destacar, pola sua importancia aos presentes efectos, a seguinte afirmacion:"Ha de
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hacerse hacerse una interpretacion razonable de las excepciones contenidas en las
Leyes Presupuestarias en cuanto limitan el aumento de los gastos de las
Administraciones Locales en materia de personal, pues es evidente que habra que
distinguir aquellos aumentos que sean generales y fruto de las negociaciones
sindicales correspondientes, y aquellos otros que se derivan de un ajuste necesario a
derecho, pues no puede negédrsele a la Administracion que esta sujeta al
Ordenamiento Juridico, poner fin a la situacién de desajuste con el mismo, en que
pudiera hallarse, y obligar asi a los ciudadanos a recurrir a los jueces y tribunales para
que les sea reconocido lo que la propia Administracion deberia haber hecho de oficio”,
E nesta mesma lifia, a STS do 22 de setembro de 2005, onde se sinala que se
“exceptua de la prohibicién de aumento de las retribuciones bésicas de dicho personal,
asi como las complementarias de caracter fijo y las establecidas para el ejercicio de
1997, aquellos aumenlos derivados de la adecuacion de las retribuciones
complementarias cuando sea necesario para asegurar que las asignadas a cada
puesto de trabajo guarden la relacion procedente con el contenido de especial
dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad, peligrosidad o penosidad del mismo”.
Asi, o dito tratamento distintivo destes supostos de adecuacion retributiva —que
xustificaria a stia exencion da limitacion xeral sobre o incremento retributivo— se
derivaria da sta consideracién, non como un incremento retributivo en estrito senso (e
derivado nunha mera vontade negocial e/ou da administracion), senén como un axuste
retributivo necesario e motivado pola necesidade de adecuar as relribucions as
condicions e conlidos que real, efectiva e obxectivamente definan os postos de traballo
e 0 seu desempefo. E con arranxo a este criterio, caberia considerar que esta
exencion prevista para os supostos excepcionais de

adecuacion retributiva ao contido dos postos resultaria_especialmente aplicable a
casos, como o presente, no que estas adecuacions se liveran realizado a través da
aprobacién/modificacién dunha RPT. Dado que, tal e como ten recofiecido o propio TS
‘la adecuacion de las retribuciones a las caracteristicas de cada puesto de trabajo es
una de las funciones propias de la relacion de puestos de trabajo” (véxase, por todas,
a Sentenza de 7 de outubro de 2009, rec. 1506/2005). Téfiase en conta que as RPTs,
na sda condicién de instrumento organizativo para a ordenacién e definicion dos
postos de traballo, inclien entre as stas funcions e obxecto obrigados a determinacion
das retribuciéns propias dos postos, atendendo &s condiciéns/contidos que
obxectivamente os definan (véxanse os artigo 74 do TRLEBEP e 38 da LEPG); e que
no caso das enlidades municipais teria que derivarse —tal e como se ten feito nesta
maodificacion da RPT do Concello de Cambados que agora se pretenderia— dun
proceso de valoracién previa e obxectiva destes contidos/condicions definitorios dos
mesmos, conforme aos criterios/factores legalmente previstos ao respecto (segundo o
disposto polo RD 861/1986, de 25 de abril).

Debendo sinalarse, ademais, que neste caso tamén se acreditaria a concorrencia do
requisito de singularidade que, segundo a normativa vixente, tamén resultaria esixible
a estas adecuacions retributivas excepcionais para a stia exencion da limitacion xeral
sobre o incremento retributivo maximo. Dita singularidade, que debe entenderse por
oposicion as subidas retributivas linas/xerais, quedaria acreditada por tratarse, como
se dixo, de adecuacions relributivas particulares de certos postos, que obedecen ao
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axuste da sta valoracion retributiva aos seus contidos e condicions definitorios
concretos e que, ademais, varian na sua contia e incremento porcentual segundo os
postos afectados.

Asi pois, neste caso estariamos ante unha adecuacion retributiva gue afectaria. dnica
e_singularmente, aos supostos (postos) excepcionais nos que se ten apreciado e
motivado a necesidade de revisar/axustar a sta valoracion retributiva, coa finalidade
de adecuala aos stas condiciéns e contidos definitorios; e, polo tanto, sen producirse
ningunha_revision_refributiva_ao_marxe desta circunstancia excepcional, singular e
obxectiva.

Conclusion que resultarfa igualmente aplicable, e polas mesmas razons, no referido a
a suba retributiva imputable & creacion dos 2 novos postos e prazas de
administrativo/a; que como xa dixemos, ao vincularse a sta creacion e cobertura a
procesos de promocién interna e & amortizacion dos postos/prazas de oficial de
administracion/auxiliar administrativo que resultasen vacantes trala dita promocion,
tratariase, en realidade, dunha actuacion de redefinicion de postos/prazas xa
existentes e, consecuentemente, tamén dun suposto de adecuacién retributiva
excepcional e singular motivada pola variacion no contido dos postos. Canto mais se
temos en conta que esta redefinicion dos postos/prazas, xunto co axuste retributivo
inherente, se materializaria a través do procedemento e instrumento legalmente
adecuados; isto é, a través da RPT municipal, e a tramitacién do correspondente
expediente de madificacion puntual da mesma e da plantila de persoal. Asi,
estariamos ante unha adecuacion retributiva que se motivaria e xustificaria pola
circunstancia excepcional que supdn a redefinicién/variacion realizada ao respecto do
contido definitorio de postos preexistentes® (oficial de administracion/auxiliar
administrativo/a); que, de facto, e unha vez materializada a promocion interna e a
amortizacion previstas, se reconvertirian en postos cun contido profesional e funcional
substancialmente diferenciados (administrativo/a). Concorrendo, ademais, o requisito
de singularidade esixible, e que neste caso eslaria acreditada por ftratarse de
adecuacions retributivas que se aplicarian tnica e singularmente aos postos afectados
por estas previsions de promocion interna.

Polo tanto, ainda que esta modificacion puntual da RPT poida implicar, certamente, un
incremento _retributivo global respecto da situacién precedente, caberia concluir, non
obstante, e polas razén expostas. _que isto _non suporia un_incumprimento das
previsions e limitacions normativas que actualmente operan ao respecto do incremento
retributivo maximo do persoal ao servizo do Concello. E ilo porgue dito incremento se
derivaria_dunha_serie de adecuaciéns retributivas excepcionais —motivadas _na
necesidade/feito excepcional de axustar as retribuciéns de certos postos aos contidos
e caracleristicas que realmente os definen— e sinqulares —realizadas unicamente ao
respecto daqueles supostos/postos nos que se len apreciado e motivado este
desaxuste entre retribuciéns e contidos/condicions dos postos, e previa valoracion
individual/sinqgular de cada un deles—; que, ademais, se materializarian través do
instrumento e procedemento legalmente acaidos, isto é, a través da RPT municipal e a
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framitacion do correspondente expediente de modificacién puntual da mesma.
Concorrendo, pois, un dos supostos excepcionais nos que, sequndo o previsto nas
disposicions normativas que vefien operado ao respecto (neste momento, o artigo
3.sete do RDL 24/2018, de 21 de decembro). se permitirian aumentos retributivos por
riba e ao marxe do limite xeral/ordinario fixado ac efecto.

2°- En segundo lugar, e sen prexuizo do anterior, porque neste caso, como
consecuencia das modificacions pretendidas, concorreria un suposto de variacién da
RPT/plantilla_preexistente e de non concorrencia, polo tanto. da "homoxeneidade”
requirida, entre os efectivos de persoal comparados, para que resulte aplicable o limite
xeral fixado ao respecto do incremento retributivo (segundo o disposto, neste
momento, no antedito artigo 3.dous do RDL 24/2018).

A este respecto procede clarificar, en primeiro termo, que segundo o
reiteradamente previsto pola normativa orzamentaria aplicable ao efecto durante
os ultimos exercicios (basicamente as sucesivas Lei de Presupostos Xerais do
Estado), e tamén se prevé na vixente na actualidade (nomeadamente no referido
artigo 3 do Real Decreto-lei 24/2018, de 21 de decembro, polo que se aproban
medidas urxentes en materia de retribuciéns no ambito do sector publico), a
limitacion sobre o incremento retributivo méaximo fixase en termos globais e,
polo tanto, ao respecto do conxunto/global das retribuciéns do persoal de cada
administracién; e en termos de homoxeneidade para os dous periodos da
comparacion, tanto polo que respecta a efectivos de persoal como & antigiidade do
mesmo (asi, a formula que se veu empregando polo lexislador e se repite para o
presente exercicio, segundo o disposto na actualidade polo referido artigo
3.dous do Real Decreto-lei 24/2018, é que “as retribucions do persoal ao servizo do
sector publico_non poderian experimentar un _incremento global superior a un
determinado tanto por cento respecto &s vixentes a 31 de decembro do ano anterior,
en termos de homoxeneidade para os dous periodos da comparacion, tanto polo que
respecla a efectivos de persoal como & antigiidade do mesmo”).

Atendendo, pois, ao disposto no dito artigo 3.dous (e o que ben reproducindo, en
idénticos termos, nas sucesivas Leis de Presupostos Xerais do Estado), asi como ao
igualmente concluido pola xurisprudencias existente ao respecto®, o limite
xeral/ordinario fixado ao respecto do incremento deberia aplicarse ao respecto do
global das retribuciéns e sé operaria en situacions de homoxeneidade de efectivos de
persoal, homoxeneidade que debe ser entendida, en fodo caso, tanto en termos
cuantitativos como cualitativos. Asi, en supostos como o presente, no que se
produciria e derivaria unha evidente variacién nas previsions de persoal (postos e
prazas), tanto a nivel cuantitativo (coa previsién de dous novos postos/prazas de
administrativo/a) como cualitativo (coa redefinicion producida, de facto, en 2
postos/prazas antes definidas como oficial de administracion/auxiliar administrativo;
asi como nos postos de oficial de cultura e turismo e de operario/a-encargado/a
pavilldn), a suba salarial derivada quedaria exceptuada, pois, da dita limitacion
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retributiva xeral; pois, como consecuencia das acluacions agora propostas, non
existiria homoxeneidade entre os termos da comparacion (RPT/plantilla de persoal
previas e RPT/plantilla resultantes).

Ao que cabe engadir o tamén disposto a este respecto, e nesta mesma lifia, pola
normativa de réxime local e, nomeadamente, o artigo 154 do TRRL; que no seu
apartado 1 prevé que “La Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada afio
fijara los limites al incremento de las retribuciones o gastos de personal de las
Corporaciones locales. Cuando tales limites hagan referencia a la cuantia global de las
retribuciones de los funcionarios, se entenderan sin perjuicio de las ampliaciones de
plantillas que puedan efectuarse., de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 126.2 v 3

de esta Ley (...)”

En definitiva, atendendo ao todo o anteriormente exposto, e en coincidencia co que
o Tribunal Supremo ten concluido ao respecto dos limites xerais legalmente fixados,
en cada exercicio, ao respecto do incremento retributivo (véxase, por todas, a STS
4047/2012, de 29 de maio de 2012, en reiteracion de SSTS de 15 e 22 de setembro, e
20 de outubro de 2005), *(...) es evidente que no nos encontramos ante un limite
infranqueable, y la propia norma transcrita establece excepciones (...)" E asl,
atendendo & propia finalidade da norma, e ds excepcions previstas, deberase ter en
conta que “(...) lo_gue prohibe la norma son los incrementos en términos de
homogeneidad para los periodos de comparacion, y siempre sin perjuicio_de las
adecuaciones _retributivas que, con cardcter sinqular y excepcional _resulten
imprescindibles por el contenido de los puestos de trabajo, por la variacién del nimero
de_efectivos asignados a cada programa o por el grado de consecucion de los
objetivos fijados al mismo.(...)". O cal resultaria plenamente aplicable, como se vén de
arqumentar, ao presente caso; polo que os incrementos retributivos derivados das
modificaciéns da RPT (e Plantilla) agora pretendidas entrarian dentro dos supostos
legalmente admisibles e, consecuentemente, resultarian axustados a dereito,

Ill.- CONCLUSIONS. PROPOSTAS.

A vista dos antecedentes, feitos e consideraciéns de indole técnica e legal que se
veiien de expofier, cabe CONCLUIR que procederia a tramitacién e aprobacién, no
seu caso, e con arranxo ao procedemento sinalado neste informe, das
modificaciéns puntuais da RPT e da plantilla de persoal municipais descritas no
Anexos | e Il deste informe, respectivamente.

Vistas as actas da Mesa Xeral de Negociacion do Concello de Cambados de datas
01.04.2019 e 27.09.2019 que constan no expediente.

Vistos os informes da Secretaria e da Intervencion Municipal de datas 20.11.2019

En uso das competencias atribuidas ao Pleno polo artigo 22.2 i) da Lei 7/1985 do 2 de
abril e polo que se propon a adopcion do seguinte, ACORDO:

Primeiro.- Proceder & aprobacion inicial da modificacién da plantila de persoal
actualmente vixente no Concello de Cambados, nos termos e co alcance indicados no
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ANEXO I, coa finalidade de adecuala a4 modificacién da RPT aprobada e posibilitar,
asi, a efectiva materializacion desta.

Segundo.-Dita aprobacion inicial serd sometida a informacién publica por prazo de 15
dias habiles, mediante anuncio inserido BOP e taboleiro de anuncios da sede
electronica do Concello, durante o que os interesados poderdn presentar
reclamaciéns. Para o suposto de non presentarse reclamacioéns durante o dito tramite
de informacién publica, a aprobacion inicial quedara elevada a definitiva de forma
automatica. En caso contrario, o Pleno dispora dun prazo dun mes para resolvelas e a
aprobacion definitiva.

Unha vez aprobada definitivamente, e remitirase copia acs érganos competentes da
Administracion do Estado e da Administracion Autonémica; dita remisién realizarase
simultaneamente ao envio ao boletin oficial da provincia.

Terceiro.- Que a eficacia do antes acordado estard supeditada & existencia e
dispofiibilidade, dentro do orzamento municipal, de crédito adecuado e suficiente para
facer fronte as obrigas de gasto derivadas; e, conseguintemente, a tramitacién e
aprobacion das modificacions orzamentarias no seu caso necesarias

Cuarto.- Facultar & Alcaldia para cantas actuacions de tramite, e propias da suas
atribuciéns, sexan precisas para a mellor execucién do acordado.

-~ ANEXO II.-
MODIFICACION PUNTUAL DA PLANTILLA DE PERSOAL DO CONCELLO DE
CAMBADOS.

Procederase a unha modificacion puntual da plantilla de persoal do Concello de
Cambados con arranxo ao sinalado a continuacion;

Primeiro.- Creacién de dlas novas prazas de administrativo/a, grupo profesional C,
subgrupo C1, escala de administracion xeral, subescala administrativa, previstas para
persoal funcionario e cobertura en quenda de promocién interna.

Segundo.- Modificacion da plantilla de persoal municipal nos termos anteditos e,
consecuentemente, no referido ao cadro de persoal funcionario da escala de
administracion xeral, subescala administrativa, que quedaria configurado do seguinte
xeito:

ll(‘ " )
B) SUBESCALA ADMINISTRATIVA

PRAZA DOTACIONS | GRUPO/SUBGRUPO | NVEL | SITUACION
4 vacantes
(vinculadas a
ADMINISTRATIVO/A 4 c/C1 18 promocion interna)
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1 vacantes
(vinculada a

ADMINISTRATIVO/A Premeckn intema)

INTERVENCION 2 CiC1 18 1 interinidade

ADMINISTRATIVO/A-
RECADADOR/A i cic1 18 1 interinidade

(...)

! O ANEXO DE PERSOAL, que formaria parte do orzamento municipal, e tamén se aprobaria xunto ac mesmo, debe
distinguirse da Plantilla de Persoal, dado que, a diferenza desta, reflectira todas as previsiéns de persoal municipal
para o exercicio en curso, incluindo tamén o de natureza temporal 4 marxe das prazas de caracter estrutural -prazas de
funcionario de carreira e laboral fixo-, que serian as que se reflectirian, precisamente, na Plantilla de Persoal (en
correspondencia coas previsions/necesidades estruturais de rrhh definidas na RPT). E no Anexo de Persoal se
recollerian, asemade, as retribucions asociadas a todo o persoal (estrutural e temporal) previsto para o exercicio, coa
finalidade de determinar, asl, o gasto retributivo total que deberia ser obxecto de consignacion/cobertura orzamentaria.

? Téfiase en conta, a este respecto, que en aplicacion das recentes previsions normativas aplicables ao efecto,
nomeadamente o artigo 38.3 da LEPG, non poderia crearsefincluirse na RPT ningln posto de traballo que non conte
coa dotacion orzamentaria correspondente.

’ Ténase en conta que as entidades locais nas siias actuaciéns de ordenacién/estruturacion dos rrhh, e particularmente
naquelas que, como as presentes, tefan implicacions econdmicas/orzamentarias, deberan adecuarse &s
previsiéns/limitaciéns normativas sobre incremento retributive e de gastos de persoal que, con cardcter basico e xeral,,
se tefian fixado para a o conxunto do Sector Publico; tal e como se desprende do disposto, ao respecto, no artigos 90
da LBRL e 126.1 (por remision ao anterior) e 154 do TRRL. O cal se traduce, a efectos praclicos, na necesaria
adecuacioén as previsiéns e limitaciéns fixadas, a tal efecto, pnias sucesivas Leis de Pr stos Xerais do Estado ou
normativa erzamentaria equivalente (¢

vigor e aplicable a tales efectos; congretamente o gggngg;g no §§u amgo 3)

P

‘ Debendo considerarse, a tal efecto, que o contido dos postos estaria configurado polo conxunto das
caracteristicas/condicions profesionais, funcionais e aqueloutras definitorias dos mesmos e o seu desempefio.

* Debendo considerarse, a tal efecto, que o contido dos postos estaria configurado pole conxunte das
caracteristicas/condiciéns profesionals, funcionais e aqueloutras definitorias dos mesmos e o seu desempefio.

® Véxase, ao efecto, a STS 4047/2012, de 29 de maio de 2012 (re. casacién 2916/201 0); por tratarse dun fallo en
casacion, reflectir a interpretacion consolidada que o Supremo vén mantendo ao respecto, e resultar coincidente coa
mesma conclusion defendida neste informe. Na que se conclie, ao respecto dunha controversia idéntica & agora
obxecto de informe, que *(...) En el enjuiciamiento critico de dichos dos elementos resulta que la sentencia parle de
una inteligencia del art. 21.2° de la Ley 42/2006, de Presupuesios Generales del Estado para el afio 200, no ajustada
correctamente al mismo, al atender exclusivamente al factor cuantitativo prescindiendo del elemento cualitativo de la

homogeneidad («...en términos de homogeneidad para los dos periodos de la comparacion tanto por lo que respecta a

efgctivos de perscmaf como a la anngﬂedad del mismon). (...) Y a tal respecto, dada la falla de homoageneidad de las
elacil nas de P de Trabaji ndfan.'es al ejercicio de 2 ue la dotaeidn

desesﬂmscrdn del Recurso conrencraso administrativo en ese punto”.

Sometido a votacion o Pleno por nove votos a favor dos concelleiros dos grup05|
municipais do PsdeG-PSOE, Somos Cambados, BNG e grupo mixto Cambados
Pode e sete abstenciéns dos concelleiros integrados no grupe municipal do PP|
adopta o seguinte ACORDO:

Primeiro.- Proceder a aprobacion inicial da modificacion da plantilla de persoal|
actualmente vixente no Concei!o de Cambados, nos termos e co alcance indicados |

Ndmero: 2019-0007 Data: 28/01/2020
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no ANEXO I, coa finalidade de adecuala & modificacién da RPT aprobada e
posibilitar, asi, a efectiva materializacion desta. }
Segundo.- Dita aprobacién inicial sera sometida a informacién plblica por prazo de|
15 dias habiles, mediante anuncio inserido BOP e taboleiro de anuncios da sede
electronica do Concello, durante o que os interesados poderan presentar
|reclamacions. Para o suposto de non presentarse reclamacions durante o dito tramite
|de informacién publica, a aprobacion inicial quedara elevada a definitiva de fo:mai
automatica. En caso contrario, o Pleno dispora dun prazo dun mes para resolvelas e |
a aprobacién definitiva. '
Unha vez aprobada definitivamente, e remitirase copia aos drganos competentes
daAdministracion do Estado e da Administracion Autonémica; dita remision,
! realizarase |
|simultaneamente ao envio ao boletin oficial da provincia. |
iTerceiro.- Que a eficacia do antes acordado estara supeditada & existencia e|
'dispoﬁibilidade, dentro do orzamento municipal, de crédito adecuado e suficiente para
facer fronte as obrigas de gasto derivadas; e, conseguintemente, a tramitacion e
aprobacion das modificacions orzamentarias no seu caso necesarias |

|Cuarto.- Facultar a Alcaldia para cantas actuacions de tramite, e propias da suas
|atribuciéns, sexan precisas para a mellor execucion do acordado. |

—— SRS - —— ]
- ANEXO II.-
MODIFICACION PUNTUAL DA PLANTILLA DE PERSOAL DO CONCELLO DE CAMBADOS

Procederase a unha modificacién puntual da plantilla de persoal do Concello de
Cambados con arranxo ao sinalado a continuacion;

Primeiro.- Creacién de duas novas prazas de administrativo/a, grupo profesional C,
subgrupo C1, escala de administracion xeral, subescala administrativa, previstas para
persoal funcionario e cobertura en quenda de promocién interna.

Segundo.- Modificacion da plantilla de persoal municipal nos termos anteditos e,
consecuentemente, no referido ao cadro de persoal funcionario da escala de
administracion xeral, subescala administrativa, que quedaria configurado do seguinte
xeito: “(...)

B) SUBESCALA ADMINISTRATIVA

PRAZA DOTACIONS | GRUPO/SUBGRUPO | NiVEL | SITUACION

4 vacantes (vinculadas
ADMINISTRATIVO/A 4 c/C1 18 a promocion interna)

1 vacantes (vinculada a

romocion inte
ADMINISTRATIVO/A p ion interna)

INTERVENCION 2 ciC1 18 1 interinidade

ADMINISTRATIVO/A-
RECADADOR/A 1 CiC1 18 1 interinidade

[{MNTTIINHWIA 2STA,29,PLENS, ...

Cod. Validacion: A6ZKGN4IJMILQPDC3W9L2E76YN | Correccion: https://cambados.sedelectronica.gal/
Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 79 a 97



CAMBADOS

(A Sra. Alcaldesa suspende momentaneamente a sesién entre as 23:25 e as 23:30
horas).

9.- Expediente 5869/2019. Incremento da contia global destinada a
complemento de productividade da Policia Local 2019

O 8r. Secretario da conta do ditame da Comisidn Informativa de Muller, Igualdade e
Réxime Interior, favorable, por dous (2) votos a favor dos concelleiros integrados nos
grupos municipais do PsdeG-PSOE e Somos Cambados e catro (4) abstenciéns dos
concelleiros integrados nos grupos municipais do PP e grupo mixto (Cambados
Pode) que literalmente di,

*Visto o establecido nas Bases de Execucion do Orzamento 2018, prorrogadas para 2019, sobre a concesion de
retribucidns en concepto de produtividade:

“... Adicionalmente se lles poderdn conceder, mediante Resolucién de Alcaldia, retribuciéns en concepto de
produlividade ou gralificacidns por servizos especiais, previa proposta do xefe do servizo ou asimilado
correspondente, coa conformidade, en todo caso do Concelleiro delegado e previo informe de Intervencion sobre a
existencia de crédito adecuado e suficiente.

No que atinxe 4 produtividade, previse expresamente a sta concesién para: (...)

- A compensacidn ao persoal pertencente & Policia Local polo maior esforzo e rendemento no desempefio das sdas
funciéns durante as Festas do Albarifio, cando se ven ir tadas de ira exponencial as suas tarefas. A
asignacion deste complemento de produtividade farase de maneira individualizada e xustificada en funcién do
numero de horas realizadas por este persoal féra da xornada normal e como consecuencia das festividades do
Albarifio.”

Visto @ Informe emitido polo Xefe da Policia Local con data 05/08/2019 e conformado polo Concelleiro Delegado de
Seguridade Cidadéd, relativo aos servizos prestados polo persoal do como da Policia Local durante as festividades
do Albarifio 2019,

Vista a relacién de servizos prestados polo Policia Local Antonio Padin Torres con motivo da festa do Albarifio de
dala 23/10/2018, conformada polo Concelleiro Delegado de Economia e Facenda.

Visto que, de acordo coa refacién e célculos elaborados polo departamento de persoal, os importes a aboar en
concepto de produtividade ao persoal pertencente & Policia Local polo maior esforzo e rendemento no desempefio
das suas funciéns durante as Festas do Albarifio 2019, serfan os seguintes:

NOME APLICACION JJ:;;’()TL GRUPO | TOTALE ""’;?‘L
FRANCISCO SERANTES |GONZALEZ | 1320.15000 F cl 79296 €| 42
MIGUEL ANGEL PREGO DA SILVA 1320.15000 F Cl 75520€ 40
GlL OUBINA GONZALEZ 132015000 F Cl 755,20 €] 40
JOSE ANTONIO PADIN VAZQUEZ 1320.15000 F 1 755206 40
ALBERTO RODRIGUEZ [UniA 1320.15000 F Cl 92966 42
SANTIAGO OTERD PADIN 1320.15000 F Cl 792,96 € 42
TUAN LUIS MONTERO |ARAGUNDE | 1320.15000 F Cl 75520 €] 40
TSI CARLOS CRESPO MARTINEZ | 1320.15000 F cl 623046 13
CARLOS SANTOS TENELO 1320.15000 F Cl 63046 13
1OSE BENITO MARTINEZ |VARELA 1320.15000 I cl 60416 €| 32
\GUSTIN ek ] 1320.15000 ¥ ¢l 60406 €[ 32
[UESUS CHAN BELOSO 1320.15000 ¥ cl 75520€] 40
[xboLFo SUAREZ PINEIRO 1320.15000 3 cl L1392E] 59
[sxToNIO PADIN TORRES 1320.15000 F 1 806€] 32
1021236 €| 547,00

Considerando que, segundo os datos facilitados pola Intervencion municipal resulta que o crédito dispofiible na
aplicacion 2019.1320.15000 é de 5.085,89 €, existindo crédito dispofiible e suficiente a nivel de bolsa de vinculacion
xuridica para facer fronte aos restantes 5.126,47 €,

Considerando que corresponde ao Pleno de cada Corporacidn determinar no orzamento a cantidade global
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destinada & asignacion de complemento de produtividade aos funcionarios dentro dos limites méximos sinalados no
artigo 7.2. b) do Real Decreto 861/1986, do 25 de abril, polo que se establece o Réxime das Retribucions dos
Funcionarios da Administracién Local.

Considerando oportuno someter ao Pleno proposla de acordo ao obxecto de incrementar a contia global destinada a
complementa de produtividade da Policia Local por un importe de 5.126,47 €,

Visto o Informe da Intervencion, de data 14/11/2019.

De acordo co disposto no artigo 93.2 da Lei 7/1983, de 2 de abril. Reguladora das Bases do Réxime Local, sométese a Ditame
da Comision Informativa e posterior remision ao Pleno a seguinte proposta de ACORDO:

PRIMEIRO. Aprobar o incremento da contia global destinada a complemento de produtividade da Policla Local ~aplicacidin
orzamentaria 132/15100- por importe de 5.126,47 €.

- . , n
SEGUNDO. Dar traslado do presente acordo aos departamentos de Persoal e Intervencicn-Tesoureria,

O Sr. Cordal Rodriguez (Somos Cambados) da lectura & proposta presentada.

O Sr. Abal Varela (Cambados Pode) pon en valor os traballos levados a cabo pola
Policia Local para garantir a seguridade no curso das Festas do Albarifio.

Critica a continuacion que non exista un proxecto de orzamentos do Concello cando
xa esta a rematarse o ano. Di que existe unha ameaza da alcaldesa para someter
unha cuestién de confianza no caso de que non se aproben os orzamentos.

Di que resulta preciso aprobar un Regulamento de Productividade de todo o persoal
do Concello e da conta das tarefas levadas a cabo polos operarios municipais no
curso das Festas do Albarifio.

En canto ao sentido do voto de abstencion na Comision fai referencia a que se
debeu a que non tivera tempo a examinar o expediente.

A Sra. Alcaldesa da conta dos traballos levados a cabo para elaborar un
Regulamento de Productividade, tal e como demanda o persoal municipal.

O Sr. Charlin Trigo (Somos Cambados), en relacion &s alusiéns acerca do retraso na
elaboracion dos orzamentos da conta de que carece de adicacién exclusiva, e que
lle gustaria dispofier de mais tempo para poder sacalos adiante.

Explica que, ainda que hai partida orzamentaria para a productividade dos
operarios, non esta previsto nas Bases de execucién. Lembra que o Sr. Abal Varela
votou a favor deses orzamentos.

O Sr. Aragunde Aragunde (PP) di que votaran a favor da proposta. Di que se trata de
horas necesarias porque, por moito que se reforce a plantilla, quen mellor cofiece a
vila son os membros da Policia Local de Cambados. Lembra que xa o anterior
equipo de goberno pagaba estas horas extras e por isto votaran a favor.

Sometido a votacion o Pleno, por unanimidade dos seus membros, adopta o
seguinte ACORDO:

PRIMEIRO. Aprobar o incremento da contia global destinada a complemento de
produtividade da Policia Local -aplicacion orzamentaria 132/15100- por importe de
5.126,47 €.

SEGUNDO. Dar traslado do presente acordo aos departamentos de Persoal e

Intervencion-Tesoureria.
ANBADDS g
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10.- Expediente 5968/2019. Ampliacion da delegacion na Deputacién Provincial
de Pontevedra-ORAL

O Sr. Secretario da conta do ditame da Comisién Informativa de Economia,
Facenda, Industria e Urbanismo, favorable, por dous (2) votos a favor dos
concelleiros integrados nos grupos municipais do PsdeG-PSOE e Somos Cambados
e catro (4) abstencidéns dos concelleiros integrados nos grupos municipais do PP,
BNG e grupo mixto (Cambados Pode)

"0 texto refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, aprobado por Real Decreto
Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, alriblie aos entes locais determinadas facultades de
xestion, liquidacion, inspeccién e recadacién tanto de tributos propios como dos restantes
ingresos de Dereito publico e, ao mesmo tempo, permite a sta delegacién noutras entidades
locais en cuxo territorio estean integradas.

A complexidade que a realizacién destas tarefas comporta, asi como a sta relevancia dentro
do méis amplo ambito da Facenda Local, aconsella a ulilizacion de formulas que permitan un
eficaz e adecuado exercicio das facultades mencionadas, dentro dos sistemas que para este
fin prevé a lexislacién local aplicable. Desde o 1 de xaneiro de 1994 a Deputacion Provincial
de Pontevedra, a través do ORAL (o seu érgano de xestion tributaria e catastral), exerce as
facultades delegadas cunha eficacia en aumento progresivo ac longo dos anos, tal e como o
entenderon a inmensa maiorfa dos concellos da provincia que xa delegaron ou vefien
ampliando as delegacions efectuadas a novos ingresos piblicos municipais.

A vista do descrito, proponse 6 Pleno a adopcién do seguinte ACORDO de AMPLIACION
das FACULTADES xa delegadas en anleriores ocasions, tanto no émbito voluntario como
executivo:

PRIMEIRO.- OBXECTO DO ACORDO.

Delegar na Deputacién Provincial de Pontevedra-ORAL, de acordo co disposto no artigo 7 do
Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei
Reguladora das Facendas Locais, no artigo 106.3 da Lei 7/1985, de 2 de abril, requladora
das Bases do Réxime Local, e no artigo 8 do Real Decreto 939/2005, de 29 de xullo, que
aproba o Regulamento Xeral de Recadacion, és facultades de:

- Xestion, inspeccion, liquidacion e recadacion voluntaria e executiva, dos ingresos de
dereito publico derivados da xestion do contrato subscrito para a xestién indirecta do
servizo de tratamento de residuos industriais na Plataforma Loxistica Inversa do
Poligono Industrial de Cambados.

SEGUNDO.-COLABORACION INTERADMINISTRATIVA.

Ambas partes convefien en cumprir coas funciéns e obrigas de comunicacion e colaboracion
descritas na normativa indicada, fundamentalmente o disposto nos artigos 106.3 da Lei
7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, e 8 do texto refundido da Lei
Reguladora das Facendas Locais, co obxecto de facilitar o exercicio das competencias
delegadas na Deputacién Provincial.

O Concello debera prestar, polos seus servizos técnicos, a colaboracion necesaria,
especialmente nos seguintes aspectos:

*A emision por ditos servizos técnicos, previa peticién, dos informes necesarios, no prazo
establecido no artigo 80.2 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comun das Administracions Puablicas, para tramitar as facultades delegadas.

uneetaN
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A remisién periddica da informacién necesaria para levar a cabo as facultades de inspeccion
dos ingresos pliblicos delegados.

*A localizacién de suxeitos pasivos, contribuintes, obrigados ¢ pagamento ou debedores,
certificando ou informando respecto da sta vecifianza ou non no termo municipal a posesion
ou carencia de bens e o exercicio ou non de actividades,

*Pofier & disposicion dos servizos tributarios da Deputacién os seus rexistros e bases de
datos que contefian informacién de interese tributario, respectando en todo caso o que
establecen a Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccion de Datos Persoais e
garantia dos dereitos dixitais.

*A remilir a informacién dos valores entregados ao cobro, co formato, datos e polo canle
sinalado pola Deputacion

A exposicion publica no taboleiro de anuncios da entidade delegante e noutros lugares de
costume dos edictos que se diten no exercicio das competencias delegadas.

Pola stia parte, a Deputacién Provincial:

+*Poré a disposicion do Concello os medios necesarios para o subministro da colaboracién e
dara conla periodicamente dos resultados da xestién das competencias delegadas, pofiendo
a stia disposicion informacién sobre a situacion dos recursos xestionados.

*A Deputacion asumirg a representacién e defensa ante os drganos xurisdicionais, que se
levard a cabo polos Lefrados do ORAL-Deputacion de Pontevedra nos procesos xudiciais
consecuencia do exercicio das facultades delegadas ou encomendadas e seré gratuita para
as entidades delegantes ou encomendantes. Os gastos de Procurador, cando fora necesario,
seran asumidos polo ORAL- Deputacion de Pontevedra. O importe da condena en costas
das partes contrarias nun proceso constituirdn un ingreso na Tesoureria da Deputacion de
Pontevedra- ORAL. En caso de condena en costas do ORAL-Deputacion de Pontevedra, o
importe da minuta serd asumida pola Deputacion salvo que a condena en costas fose
consecuencia de sentenza desfavorable que lefia a sta orixe en trémites, accions ou
omisions causadas pola entidade delegante ou encomendante, suposto no que sera asumido
por dita entidade.

TERCEIRO.- NORMATIVA.

A delegacién e a encomenda sométense &s condicions establecidas nas Bases para a
prestacién do servizo aprobadas polo Pleno da Deputacion Provincial, na Ordenanza
reguladora da taxa pola prestacién de servizos, na Ordenanza fiscal xeral do érgano de
xestion fributaria e recadacion de recursos locais (ORAL) aprobada polo Pleno da
Deputacion Provincial, e demais disposicions de pertinente aplicacion ou, no seu caso, a
normativa que por imperativo legal ou por razéns organizativas a substitia.

O concello ten atribuida legalmente a potestade regulamentaria, fiscal neste caso (art. 15 do
TRLHL), que consiste en acordar a imposicion e supresion dos seus tributos propios, e
aprobar as correspondentes ordenanzas fiscais reguladoras destes. A Deputacion ten
aprobada unha ordenanza fiscal xeral do ¢rgano de xestién tributaria e recadacion de
recursos locais (ORAL) cuxa funcién €, entre outras, complementar as ordenanzas
municipais. Con todo, en caso de conflito entre ambas as regulacions, sempre que verse
sobre as facultades especificamente delegadas na Deputacién, primaré a regulacién
provincial e o municipio, no seu caso, adaptara ou modificara a sta ordenanza. No suposto
de desacordo entre ambas administracions, calquera delas poderé revogar a delegacién o a
sua aceptacion, ben para o artigo ou artigos afectados ou ben para a facultade delegada. En

CAITRADCS
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todo caso, a DPP-ORAL colaborard co Concello na actualizacion ou conformidade coa
normativa vixente das OO.FF cuxos ingresos foron obxecto de delegacion.

CUARTO.- CONDICIONS ECONOMICAS.

A contraprestacién polo exercicio da delegacion ou encomenda €é o fixado na normativa da
DPP.ORAL que se acompafa ao presente acordo. As condiciéns econémicas poderan ser
revisables, dentro do periodo pactado ou das stias prérrogas, cando o custo do servizo se
altere e/ou veiian establecidas por disposiciéns de obrigado cumprimento.

QUINTO.- CONFIDENCIALIDADE.

Tera a consideracién de informacién confidencial toda a informacién susceptible de ser
revelada por escrito, de palabra ou por calquera outro medio ou soporte, tanxible ou
intanxible, actualmente cofiecido ou que posibilite o estado da técnica no futuro,
intercambiada como consecuencia deste acordo, salvo aquela informacién ser publica
segundo o establecido na Lei 19/2013, do 9 de decembro, de transparencia, acceso &
informacién pablica e bo goberno.

Tamen lera cardcter confidencial os datos de cardcter persoal segundo o previsto no
Regulamento 2016/679 (UE) xeral de proteccion de datos persoais e da Lei Orgénica 3/2018,
do 5 de decembro, de Proteccién de Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais, salvo
que de forma expresa autoricese a comunicacion ou a cesién. Con todo, non teré caracter
confidencial a informacién que conste en rexistros pliblicos e que, ademais, a que sexa de
acceso publico.

As partes obriganse con respecto & informacién e material que puidesen recibir como
consecuencia deste acorda a:

a)Ultilizar a informacién de forma reservada.

b)Non divulgar nin comunicar a informacion facilitada ou recibida, salvo resolucion motivada
nos termos establecidos na Lei 19/2013, do 9 de decembro, de transparencia, acceso &
informacién publica e bo goberno.

c)impedir a copia ou revelacién desa informacion a terceiros, salvo que goce de aprobacién
escrita das partes e unicamente nos termos de tal aprobacién.

d)Restrinxirase o acceso & informacién aos seus empregados e colaboradores, salvo na
medida en que razoablemente poidan necesitala para o cumprimento das stias tarefas
acordadas.

e)Non utilizar a informacién ou fragmentos desta para fins distintos da execucion deste
acordo.

f)Cumprir con todos os termos fixados no presente acordo e moi especialmente aqueles
relativos & confidencialidade e obriga de secreto, mantendo esta confidencialidade e evitando
revelar a informacién a toda persoa que non sexa empregado.

As partes comprométense a manter o compromiso de confidencialidade respecto &
informacion e material facilitado e recibido en virtude do presente acordo de forma indefinida
tras a sta finalizacién.

SEXTO.- PROTECCION DE DATOS.

O Concello teré a consideracién de responsable do tratamento, conforme ao establecido no
artigo 24 do Regulamento 2016/679 (UE) xeral de proteccién de datos persoais, asi como no
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artigp 28 da Lej Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccién de Datos Persoais e
garantia dos dereitos dixitais, e no resto de normativa vixente na materia, polo que deberé
dar cumprimento as obrigas contidas na normativa sobre proteccion de datos, especialmente
o referido ao deber de informacion na recollida dos datos persoais.

A Deputacion Provincial de Pontevedra-ORAL terd a consideracion de encargado de
tratamento, conforme ao establecido no artigo 28 do Regulamente 2016/679 (UE) xeral de
proteccién de dalos persoais, asi como no artigo 33 da Lei Orgénica 3/2018, do 5 de
decembro, de Proteccién de Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais, e no resto de
normativa vixente na materia, polo que debera dar cumprimento, &s obrigas incluidas a
continuacion, esixindo idéntico compromiso do persoal ao seu servizo que deba.

« Utilizar os datos persoais obxecto de tratamento, ou os que recolla para a stia inclusién, sé
para a finalidade obxecto desle encargo. En ningtin caso poderé utilizar os datos para fins
propios.

* Tratar os datos de acordo coas instrucions do responsable do tratamento. Se o encargado
do tratamento considera que algunha das instruciéns infrinxe o RGPD ou calquera outra
disposicién vixente en materia de proteccion de datos informard inmediatamente ao
responsable.

* Levar por escrito, segundo o artigo 30 do RGPD, un rexistro das actividades de tratamento
efectuadas por conta do responsable, que incltia o contido previsto no

referido artigo.

+ Non comunicar os datos a terceiras persoas, salvo que conte coa autorizacién expresa do
responsable do tratamento, nos supostos legalmente admisibles. O encargado pode
comunicar os dalos a outros encargados do tratamento do mesmo responsable, de acordo
coas instruciéns deste ultimo.

* Manter o deber de secreto respecto dos datos de carécter persoal aos que tivese acceso
en virtude do presente encargo, mesmeo despois de que finalice o seu obxecto.

* Garantir que as persoas autorizadas para tratar datos persoais comprométanse, de forma
expresa e por escrito, a respectar a confidencialidade e a cumprir as medidas de seguridade
correspondentes, das que lles informaré convenientemente. O encargado manteré ao dispor
do responsable a documentacién acreditativa do cumprimento desta obriga.

* Garantir a formacion necesaria en materia de proteccion de datos persoais das persoas
aulorizadas para tratar este tipo de informacion.

* Asistir ao responsable do tratamento na resposta ac exercicio dos dereitos recofiecidos
pola lexislacion vixente en materia de proteccién de datos persoais, a través de medidas
técnicas e organizativas apropiadas, para que este poida cumprir coa sta obriga de
responder as devanditas solicitudes dos interesados nos prazos previstos pola normativa
vixente. Para iso, o encargado facilitara ao responsable, a requirimento deste, e o0 mais axifia
posible, canta informacién sexa necesaria ou relevante para estes efectos . No caso de que
os afectados solicitasen o exercicio dos seus dereitos ante o encargado do tratamento, este
informaralles a ftravés de calquera medio fidedigno, de que poderdn acceder ao
procedemento previsto para iso a través de https://iwww.depo.gal/proteccion-de-
datos/exercicio-de-dereitos.

* No caso de que se prevexa a recoliida de datos directamente polo encargado do
tratamento, este facilitara a informacion relativa aos tratamentos de datos que se van a

‘f“"“ﬁ‘fﬁé. &2

Sy
CALBANDS (SPK)

[{MNTTIINHWIA 2STA,29,PLENS, ...

Cod. Validacion: A6ZKGN4JMILQPDC3WIL2E76YN | Correccion: https:/cambados.sedelectronica.gal/
Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 85 a 97



9

realizar no momento da recollida destes. A redaccion e o formato en que se facilitaré a
informacion débese acordar co responsable e dara cumprimento en todo caso és esixencias
previstas no RGPD.

* Notificar ao responsable do tratamento, de forma inmediata e implementando as medidas
de seguridade necesarias, as violacidns de seguridade dos datos persoais ao seu cargo das
que fefia cofiecemento, xunto con foda a informacién relevante para a documentacién, e
comunicacion da incidente, no seu caso, @ Axencia Espafiola de Proteccion de Datos,
conforme ao previsto no artigo 33 do RGPD.

* Dar apoio ao responsable do tratamento na realizacién das avaliaciéns de impacto relativas
a proteccion de datos e na realizacion das consultas previas a autoridade de control, cando
cumpra.

* Implantar as previsions recollidas no Esquema Nacional de Seguridade no ambito da
administracion electrénica (ENS). En fodo caso, implantara as medidas de seguridade
necesarias para:

- Garantir a confidencialidade, integridade e dispofiibilidade dos sistemas e servizos de
tratamento.

- Restaurar a dispofibilidade e o acceso aos datos persoais de forma répida, en caso de
incidente fisico ou técnico.

- Verificar, avaliar e valorar, de forma regular, a eficacia das medidas técnicas e organizativas
implantadas para garantir a seguridade do tratamento.

- Seudonimizar e cifrar os datos persoais, se fose necesario.

* Comunicar ao responsable a identidade e datos de contacto da persoa delegada de
proteccion de datos da Deputacién de Pontevedra que é accesible a través da péxina
hitps://www.depo.gal/proteccion-de-datos/persoa-delegada.

» Devolver ao responsable, unha vez cumpridas as prestaciéns obxecto da presente
contratacion, os datos de cardcter persoal e, no seu caso, os soportes onde consten. A
devolucién supora o borrado total dos datos existentes nos equipos informéticos utilizados
polo encargado. Con todo, este ultimo poderé conservar unha copia dos datos estritamente
necesarios, debidamente bloqueados, mentres se poidan derivar responsabilidades da
execucion da prestacion.

En consecuencia o acceso a datos de carécter persoal no marco deste acordo realizase co
Unico fin de permitir unha adecuada prestacion dos servizos e non se consideraré como
unha cesion ou comunicacién de datos.

SETIMO.- ENTRADA EN VIGOR E PRAZO DE VIXENCIA

Tanto a delegacion como a encomenda teran unha vixencia, segundo a base 3 (Delegacion
de competencias) da Disposicion adicional V das Bases de Execucién do vixente Orzamento
da Deputacién Provincial de Pontevedra, de dez anos, contados desde a data de
formalizacion do acordo, prorrogables por perfodos de cinco anos excepto denuncia expresa
de calquera das partes. A denuncia do convenio debera efectuarse cun prazo dun ano de
antelacion a data prevista de finalizacion da vixencia do mesmo.

A delegacion esténdese a todos os ingresos pliblicos polo concepto ou conceplos delegados
que non estean prescritos.

O contido deste acordo, unha vez aceptado polo pleno da Deputacién de Pontevedra e
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publicado en extracto no Boletin Oficial da Provincia, entrard en vigor o dia seguinte a sta
preceptiva publicacién Diario Oficial de Galicia. A entrada en vigor do acordo quedaran sen
efecto os acordos adoptados con anterioridades sobre a mesma materia e que sexan de
vixencia incompatible.

OITAVO.- FACULTADES DA ALCALDIA

Finalmente, autorizase ou factiltase & Alcaldia para a sinatura da documentacion que sexa
necesaria para a execucién do presente acordo.”

O 8r. Charlin Trigo (Somos Cambados) da conta dunha débeda dunha empresa, Soil
Recovery, pola xestion deste servizo que foi confirmada mediante sentenza do
Tribunal Superior de Xustiza de Galicia. Da conta de que desde o Departamento de
Intervencion e Tesoureria trasladouse esta posibilidade relativa 4 delegacion na
Deputacion Provincial de Pontevedra para o cobro destas cantidades.

O Sr. Abal Varela (Cambados Pode) di que o motivo da slia abstencién na Comisién
Informativa debeuse a unha modificacion na proposta. Di que se trata dunha
proposta de tipo técnico e por iso votaran ao seu favor.

O Sr. Caamario Rivas (BNG) di que tamén votaran a favor da proposta.

O Sr. Aragunde Aragunde (PP) di que habitualmente, por parte do Sr. Charlin Trigo,
vértense criticas en relacion a xestion por parte do Partido Popular en relacion a
este asunto.

Defende que o Partido Popular conseguiu esta infraestuctura de mais de catro
milléns de euros para o Concello de Cambados. Seguidamente a Deputacion
Provincial de Pontevedra adxudicou este contrato a unha empresa que, coa crise,
entrou en quiebra e que probablemente tamén fixo mal os calculos en relaciéon ao
canén que ofreceu na sta oferta e da conta da débeda que existe co Concello.

Entende que non se trata dunha mala xestion, que agora se dispon dunha nave de
mais de catro millons de euros; e que non foi imputable ao Partido Popular os erros
de calculo e a quebra da empresa adxudicataria.

O Sr. Charlin Trigo (Somos Cambados) defende que non foi unha boa xestién a
levada a cabo por parte do goberno do Partido Popular tendo en conta que a nave
non esta e non estivo a disposicion do Concello en todo este tempo.

Sometido a votacion o Pleno, por unanimidade dos seus membros, e consonte coa
citada proposta, adopta ACORDO de AMPLIACION das FACULTADES xa
delegadas en anteriores ocasions, tanto no ambito voluntario como executivo:
PRIMEIRO.- OBXECTO DO ACORDO.- Delegar na Deputacién Provincial de

Pontevedra-ORAL, de acordo co disposto no artigo 7 do Real Decreto Lexislativo
2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei Reguladora das
Facendas Locais, no artigo 106.3 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases
do Réxime Local, e no artigo 8 do Real Decreto 939/2005, de 29 de xullo, que
aproba o Regulamento Xeral de Recadacién, as facultades de:

- Xestién, inspeccién, liquidacién e recadaciéon voluntaria e executiva, dos
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ingresos de dereito plblico derivados da xestion do contrato subscrito para a
xestion indirecta do servizo de tratamento de residuos industriais na
Plataforma Loxistica Inversa do Poligono Industrial de Cambados.

SEGUNDO.-COLABORACION INTERADMINISTRATIVA.- Ambas partes convefien
en cumprir coas funcions e obrigas de comunicacién e colaboracién descritas na
normativa indicada, fundamentalmente o disposto nos artigos 106.3 da Lei 7/1985,
do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, e 8 do texto refundido da Lei
Reguladora das Facendas Locais, co obxecto de facilitar o exercicio das
competencias delegadas na Deputacién Provincial.

O Concello debera prestar, polos seus servizos técnicos, a colaboracion necesaria,
especialmente nos seguintes aspectos:

*A emisién por ditos servizos técnicos, previa peticion, dos informes necesarios, no
prazo establecido no artigo 80.2 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Plblicas, para tramitar as facultades
delegadas.

*A remision periédica da informacién necesaria para levar a cabo as facultades de
inspeccion dos ingresos publicos delegados.

*A localizacion de suxeitos pasivos, contribuintes, obrigados ¢ pagamento ou
debedores, certificando ou informando respecto da stia vecifianza ou non no termo
municipal a posesién ou carencia de bens e o exercicio ou non de actividades.

‘Pofer a disposicion dos servizos tributarios da Deputacién os seus rexistros e
bases de datos que contefian informacion de interese tributario, respectando en todo
caso o que establecen a Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccién de
Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais.

*A remitir a informacién dos valores entregados ao cobro, co formato, datos e polo
canle sinalado pola Deputacion

*A exposicion publica no taboleiro de anuncios da entidade delegante e noutros
lugares de costume dos edictos que se diten no exercicio das competencias
delegadas.

Pola sua parte, a Deputacion Provincial:

*Pora a disposicion do Concello os medios necesarios para o subministro da
colaboracion e dara conta periodicamente dos resultados da xestion das
competencias delegadas, pofiendo a sta disposicion informacion sobre a situacion
dos recursos xestionados.

*A Deputacion asumira a representacion e defensa ante os érganos xurisdicionais,
que se levara a cabo polos Letrados do ORAL-Deputacion de Pontevedra nos
procesos xudiciais consecuencia do exercicio das facultades delegadas ou
encomendadas e sera gratuita para as entidades delegantes ou encomendantes. Os
gastos de Procurador, cando fora necesario, seran asumidos polo ORAL-
Deputacion de Pontevedra. O importe da condena en costas das partes contrarias
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nun proceso constituirdn un ingreso na Tesoureria da Deputacion de Pontevedra-
ORAL. En caso de condena en costas do ORAL-Deputacion de Pontevedra, o
importe da minuta sera asumida pola Deputacion salvo que a condena en costas
fose consecuencia de sentenza desfavorable que tefia a sUa orixe en tramites,

acciéns ou omisiéns causadas pola entidade delegante ou encomendante, suposto
no gue sera asumido por dita entidade.

TERCEIRO.- NORMATIVA.- A delegacion e a encomenda sométense as condiciéns
establecidas nas Bases para a prestacion do servizo aprobadas polo Pleno da
Deputacién Provincial, na Ordenanza reguladora da taxa pola prestacién de
servizos, na Ordenanza fiscal xeral do 6rgano de xestion tributaria e recadacion de
recursos locais (ORAL) aprobada polo Pleno da Deputacion Provincial, e demais
disposiciéns de pertinente aplicacién ou, no seu caso, a normativa que por
imperativo legal ou por razéns organizativas a substitia.

O concello ten atribuida legalmente a potestade regulamentaria, fiscal neste caso
(art. 15 do TRLHL), que consiste en acordar a imposicion e supresion dos seus
tributos propios, e aprobar as correspondentes ordenanzas fiscais reguladoras
destes. A Deputacion ten aprobada unha ordenanza fiscal xeral do drgano de xestidn
tributaria e recadaciéon de recursos locais (ORAL) cuxa funcion &, entre outras,
complementar as ordenanzas municipais. Con todo, en caso de conflito entre ambas
as regulacions, sempre que verse sobre as facultades especificamente delegadas
na Deputacion, primara a regulacién provincial @ 0 municipio, no seu caso, adaptara
ou modificara a sua ordenanza. No suposto de desacordo entre ambas
administraciéns, calquera delas podera revogar a delegacion o a slUa aceptacion,
ben para o artigo ou artigos afectados ou ben para a facultade delegada. En todo
caso, a DPP-ORAL colaborara co Concello na actualizacién ou conformidade coa
normativa vixente das OO.FF cuxos ingresos foron obxecto de delegacion .

CUARTO.- CONDICIONS ECONOMICAS.

A contraprestacién polo exercicio da delegacion ou encomenda é o fixado na
normativa da DPP.ORAL que se acompafia ao presente acordo. As condicions
econémicas poderan ser revisables, dentro do periodo pactado ou das siias
prérrogas, cando o custo do servizo se altere elou vefan establecidas por
disposiciéns de obrigado cumprimento.

QUINTO.- CONFIDENCIALIDADE.

Tera a consideracion de informacién confidencial toda a informacién susceptible de
ser revelada por escrito, de palabra ou por calquera outro medio ou soporte, tanxible
ou intanxible, actualmente cofiecido ou que posibilite 0 estado da técnica no futuro,
intercambiada como consecuencia deste acordo, salvo aquela informacién ser
publica segundo o establecido na Lei 19/2013, do 9 de decembro, de transparencia,
acceso a informacion publica e bo goberno.

Tamén teré caracter confidencial os datos de caracter persoal segundo o previsto no
Regulamento 2016/679 (UE) xeral de proteccién de datos persoais e da Lei
Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccién de Datos Persoais e garantia
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dos dereitos dixitais, salvo que de forma expresa autoricese a comunicacion ou a
cesion. Con todo, non tera caracter confidencial a informacién que conste en
rexistros publicos e que, ademais, a que sexa de acceso publico.

As partes obriganse con respecto & informacidn e material que puidesen recibir
como consecuencia deste acorda a:

a)Utilizar a informacién de forma reservada.

b)Non divulgar nin comunicar a informacién facilitada ou recibida, salvo resolucion
motivada nos termos establecidos na Lei 19/2013, do 9 de decembro, de
transparencia, acceso a informacion publica e bo goberno.

¢)impedir a copia ou revelacién desa informacion a terceiros, salvo que goce de
aprobacion escrita das partes e unicamente nos termos de tal aprobacion.

d)Restrinxirase o acceso & informacion aos seus empregados e colaboradores,
salvo na medida en que razoablemente poidan necesitala para o cumprimento das
slias tarefas acordadas.

e)Non utilizar a informacién ou fragmentos desta para fins distintos da execucién
deste acordo.

f)Cumprir con todos os termos fixados no presente acordo e moi especialmente
aqueles relativos a confidencialidade e obriga de secreto, mantendo esta
confidencialidade e evitando revelar a informacion a toda persoa que non sexa
empregado.

As partes comprométense a manter o compromiso de confidencialidade respecto a
informacién e material facilitado e recibido en virtude do presente acordo de forma
indefinida tras a sua finalizacion.

SEXTO.- PROTECCION DE DATOS.

O Concello tera a consideracion de responsable do tratamento, conforme ao
establecido no artigo 24 do Regulamento 2016/679 (UE) xeral de proteccion de
datos persoais, asi como no artigo 28 da Lei Orgéanica 3/2018, do 5 de decembro, de
Proteccion de Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais, e no resto de
normativa vixente na materia, polo que debera dar cumprimento as obrigas contidas
na normativa sobre proteccién de datos, especialmente o referido ao deber de
informacién na recollida dos datos persoais.

A Deputacién Provincial de Pontevedra-ORAL tera a consideracién de encargado de
tratamento, conforme ao establecido no artigo 28 do Regulamento 2016/679 (UE)
xeral de proteccion de datos persoais, asi como no artigo 33 da Lei Organica
3/2018, do 5 de decembro, de Proteccion de Datos Persoais e garantia dos dereitos
dixitais, e no resto de normativa vixente na materia, polo que debera dar
cumprimento, as obrigas incluidas a continuacion, esixindo idéntico compromiso do
persoal ao seu servizoque deba

+ Utilizar os datos persoais obxecto de tratamento, ou os que recolla para a sla
inclusioén, s6 para a finalidade obxecto deste encargo. En ningun caso poder3 utilizar
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os datos para fins propios.

* Tratar os datos de acordo coas instrucions do responsable do tratamento. Se o
encargado do tratamento considera que algunha das instrucions infrinxe o RGPD ou
calgquera outra disposicion vixente en materia de proteccién de datos informara
inmediatamente ao responsable.

* Levar por escrito, segundo o artigo 30 do RGPD, un rexistro das actividades de
tratamento efectuadas por conta do responsable, que inclia o contido previsto no

referido artigo.

+ Non comunicar os datos a terceiras persoas, salvo que conte coa autorizacion
expresa do responsable do tratamento, nos supostos legalmente admisibles. O
encargado pode comunicar os datos a outros encargados do tratamento do mesmo
responsable, de acordo coas instrucions deste Gltimo.

* Manter o deber de secreto respecto dos datos de caracter persoal aos que tivese
acceso en virtude do presente encargo, mesmo despois de que finalice o seu
obxecto.

+ Garantir que as persoas autorizadas para tratar datos persoais comprométanse, de
forma expresa e por escrito, a respectar a confidencialidade e a cumprir as medidas
de seguridade correspondentes, das que lles informara convenientemente. O
encargado mantera ao dispor do responsable a documentacién acreditativa do
cumprimento desta obriga.

+ Garantir a formacion necesaria en materia de proteccién de datos persoais das
persoas autorizadas para tratar este tipo de informacion.

- Asistir ao responsable do tratamento na resposta ao exercicio dos dereitos
recofiecidos pola lexislacién vixente en materia de proteccién de datos persoais, a
través de medidas técnicas e organizativas apropiadas, para que este poida cumprir
coa sla obriga de responder &s devanditas solicitudes dos interesados nos prazos
previstos pola normativa vixente. Para iso, o encargado facilitara ao responsable, a
requirimento deste, e o mais axifia posible, canta informacion sexa necesaria ou
relevante para estes efectos . No caso de que os afectados solicitasen o exercicio
dos seus dereitos ante o encargado do tratamento, este informaralles a través de
calquera medio fidedigno, de que poderan acceder ao procedemento previsto para
iso a través de https://www.depo.gal/proteccion-de- datos/exercicio-de-dereitos.

* No caso de que se prevexa a recollida de datos directamente polo encargado do
tratamento, este facilitara a informacion relativa aos tratamentos de datos que se
van a realizar no momento da recollida destes. A redaccion e o formato en que se
facilitara a informacién débese acordar co responsable e dara cumprimento en todo
caso as esixencias previstas no RGPD.

* Notificar ao responsable do tratamento, de forma inmediata e implementando as
medidas de seguridade necesarias, as violacidns de seguridade dos datos persoais
ao seu cargo das que tefia cofiecemento, xunto con toda a informacion relevante
para a documentacién, e comunicacion do incidente, no seu caso, 4 Axencia
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Espariola de Proteccién de Datos, conforme ao previsto no artigo 33 do RGPD.

+ Dar apoio ao responsable do tratamento na realizacion das avaliacions de impacto
relativas a proteccién de datos e na realizacién das consultas previas a autoridade
de control, cando cumpra,

* Implantar as previsiéns recollidas no Esquema Nacional de Seguridade ne &mbito
da administracion electronica (ENS). En todo caso, implantara as medidas de
seguridade necesarias para:

- Garantir a confidencialidade, integridade e dispofibilidade dos sistemas e servizos
de tratamento.

- Restaurar a dispofiibilidade e o acceso aos datos persoais de forma rapida, en
caso de incidente fisico ou técnico.

- Verificar, avaliar e valorar, de forma regular, a eficacia das medidas técnicas e
organizativas implantadas para garantir a seguridade do tratamento.

- Seudonimizar e cifrar os datos persoais, se fose necesario.

* Comunicar ao responsable a identidade e datos de contacto da persoa delegada
de proteccién de datos da Deputacién de Pontevedra que & accesible a través da
paxina https:/lwww.depo.gal/proteccion-de-datos/persoa-delegada.

+ Devolver ao responsable, unha vez cumpridas as prestacions obxecto da presente
contratacién, os datos de caracter persoal e, no seu caso, os soportes onde consten.
A devolucién supora o borrado total dos datos existentes nos equipos informaticos
utilizados polo encargado. Con todo, este Ultimo podera conservar unha copia dos
datos estritamente necesarios, debidamente blogueados, mentres se poidan derivar
responsabilidades da execucion da prestacion.

En consecuencia o acceso a datos de caracter persoal no marco deste acordo
realizase co Unico fin de permitir unha adecuada prestacién dos servizos e non se
considerara como unha cesién ou comunicacion de datos.

SETIMO.- ENTRADA EN VIGOR E PRAZO DE VIXENCIA.- Tanto a delegacion
como a encomenda teran unha vixencia, segundo a base 3 (Delegacion de
competencias) da Disposicion adicional V das Bases de Execucion do vixente
Orzamento da Deputacién Provincial de Pontevedra, de dez anos, contados desde a
data de formalizacion do acordo, prorrogables por periodos de cinco anos excepto
denuncia expresa de calquera das partes. A denuncia do convenio debera
efectuarse cun prazo dun ano de antelacién & data prevista de finalizacion da
vixencia do mesmo.

A delegacion estendese a todos os ingresos publicos polo concepto ou conceptos
delegados que non estean prescritos.

O contido deste acordo, unha vez aceptadc polo pleno da Deputacién de
Pontevedra e publicado en extracto no Boletin Oficial da Provincia, entrara en vigor
o dia seguinte a sta preceptiva publicacién Diario Oficial de Galicia. A entrada en
vigor do acordo quedaran sen efecto os acordos adoptados con anterioridades sobre
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a mesma materia e que sexan de vixencia incompatible.

OITAVO.- FACULTADES DA ALCALDIA.- Finalmente, autorizase ou factltase &
Alcaldia para a sinatura da documentacion que sexa necesaria para a execucion do
presente acordo.

11.- Expediente 6056/2019.- Proposicion do Grupo Municipal do P.P. relativa a
piscina municipal de Cambados

O grupo municipal do PP ao abeiro do artigo 97.2 do Real Decreto 2568/1986 do 28 de
novembro presenta a seguinte proposicion:

‘A piscina municipal de Cambados inaugurouse fai mais de 25 anos, co goberno
municipal do Partido Popular, o alcalde Santiago Tirado Serén, entendeu naquel
momento que era unha oportunidade para os vecifios de Cambados e para a comarca
do Salnés, poder contar cunha infraestructura deportiva coma esta, innovadorae pouco
habitual en municipios de menos de 20.000 habitantes.

A cuberta da piscina instalada, foi naquel entonces, unha das mais modernas de
Esparia e orixinal pola sta versatilidade, xa que se podia abrir a cuberta no verdn e
disfrutar dunha piscina a ceo aberto.

Cos anos, esta estructura sufriu o desgaste do paso do tempo incluso mais
intensificado polas stas caracteristicas especiais, xerando un gasto importante no
consumo de combustible para manter a temperatura na sala da piscina. Por tal motivo,
no ano 2013 e novamente un goberno do Partido Popular, crefamos necesario o
cambio da cuberta e foi no 2015 cando Rafael Louzan, Presidente da Deputacion de
Pontevedra, deixou en licitacion o proxecto dunha nova cuberta por 650.000 euros.

Co novo goberno cuatripartito en Cambados, as obras iniciaronse 3 anos mais tarde,
alegando que habia que modificar o proxecto, non se aclarou nunca si tardaron 3 anos
en realizar a modificacién do proxecto ou o retraso foi para que o remate das obras
coincidira coas elecciéns municipais, o certo é que a inauguracion dilatouse ademais
dos 3 anos iniciais, case un ano mais do previsto polo cuatripartito.

Entre o goberno da Deputacion e o Municipal modificaron en dias ocasiéns aquel
proxecto que xa habia tardado 3 anos en confeccionar é certo que se ampliou o
orzamento pero cada vez que se anunciaba unha data para a inauguracion, se
producia un retraso mais longo, asi “marearon” aos vecifios de Cambados durante ano
e medio.

Por fin, despois dun ctimulo de despropdsitos a piscina inicia a stia actividade, moitos
dos vecifios de Cambados que durante as obras sse deron de alta como usuarios na
piscina municipal de Vilagarcia, voltaron e retomaron a actividade fisica nas novas
instalacions de Cambados.

Tardaron poucos dias en contactar veciios de Cambados con concelleir@s do noso
grupo manifestando unha serie de problemas existentes na remodelada piscina de
Cambados:

Os vestiarios sen equipamento, colgadores e taquillas; charcas de auga entancada co
perigo que conleva nunha piscina; falla de dotaciéns nos vestiarios; falla de vestiarios
para persoas con discapacidade; falla de elementos coma cadeira para gria de
incorporacién a piscina, entre outros..

Por tal motivo, o Grupo Municipal do Partido Popular, INSTA ao equipo de goberno do
Concello de Cambados para que & maior brevidade posible se modifique esta situacion
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e se lle dé solucion as deficiencias que existen nas instalacions da piscina municipal de
Cambados”.

Sometido a votacion a ratificacion da inclusion na orde do dia, de acordo co artigo 82.3
do Real Decreto 2568/1986 do 28 de novembro o Pleno, por unanimidade dos seus
membros, acorda apreciar a urxencia da proposicion.

A Sra. Fole Trigo (PP) da conta do periplo seguido para a reapertura da piscina
municipal (anuncio en febreiro de reapertura para abril).

Da conta das deficiencias da obra e na sla recepcion (falta de material, taquillas,
sauna, vestiarios masculinos, malos cheiros da instalacion). Empeoraron os servizos
adaptados para minusvalidos; hai acumulacions de auga; mal illamento da sauna seca.

Por todo o cal instase que se atendan estas demandas e se corrixan estas deficiencias
para recuperar unha infraestuctura que, no seu dia, foi punteira.

O Sr. Abal Varela (Cambados Pode) critica que a piscina se reabra o dia 01.12.2019 e
que se inicie o expediente de suministro de mobiliario o 10 de outubro de 2019 cando a
alcaldesa marchou de vacacions.

A Sra. Alcaldesa critica que o Sr. Abal se meta na sua vida persoal.

O Sr. Caamafio Rivas (BNG) di non querer entrar en polémicas e defende que a piscina
esta moito mellor hoxe e ainda que hai algunha cousa que mellorar o balance é
positivo.

O &r. Lago Ozdn (PsdeG-PSOE) di que a piscina esta mellor ainda que é certo que
houbo algin problema en via de execucién da obra e informa de que o mobiliario esta
contratado.

A Sr. Fole Trigo (PP) defende a entidade da obra no momento en que se construiu.
Sometido a votacion o Pleno, por unanimidade dos seus membros, adopta o seguinte
ACORDO:

Instar ao equipo de goberno do Concello de Cambados para que 4 maior brevidade

posible se modifique esta situacion e se lle dé solucién as deficiencias que existen nas
instalacions da piscina municipal de Cambados.

B) ACTIVIDADE DE CONTROL

12- Expte. 1725/2019.- Dar conta do informe de morosidade relativo ao 3°
trimestre/2019

Dase conta do informe de Tesoureria, de data 22/11/2019, correspondentes ao terceiro

E LT - A
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CAMBADOS

trimestre de 2018, de conformidade co estipulado no artigo 4.2 da Lei 15/2010, de 5 de
xullo, pola que se establecen medidas de loita contra a morosidade nas operacions
comerciais.

O Pleno dase por enterado.

13.- Dacién en conta das Resolucién da Alcaldia

Dase conta das Resoluciéns dictada pola Alcaldia dende o Decreto n.° 2019-1143 ata o
n.° 2019-1418.-
O Pleno dase por enterado.

14.- Dacién en conta da Resolucion da Alcaldia de delegacién de atribucions e
nomeamento de Concelleiros/as delegados/as

Dase conta do Cedreto n.° 2019-1517, de data 12/12/2019, que é do seguinte tenor
literal: “Mediante Resolucion da Alcaldia do 08.07.2019 resolveuse delegar competencias
na Xunta de Goberno Local entre as que se atopaban as de “4.5.Nos expedientes de
subvencions, a adopcion das de actos de tramite cualificados, de resolucion e da siia
concesion.”

Visto que resulta preciso modificar a citada delegacion, coa intencion de axilizar a
xestion municipal e, en especial, no relativo a simplificacién na tramitacion dos
expedientes de axudas de emerxencia social dada a sta singularidade e urxencia.

En base as atribucions que me confiren os artigos 21.3 e 23.2.b) da Lei 7/1985 do 2 de
abril; 11, 44 ¢ 53.2 do Real Decreto 2568/1986 do 28 de novembro, RESOLVO:

I. Modificar a Resolucion da Alcaldia do 08.07.2019 que queda redactada, no paragrafo
de expedientes de subvencions, da seguinte maneira,

“4.53.Nos expedientes de subvencions, a adopcion dos acordos de aprobacién da sia
convocatoria e de concesion.

Quedan exceptuadas as axudas de emerxencia social cuxa concesién queda delegada na
concellaria competente en materia de Servizos Sociais de acordo co réxime de
delegacion de atribucions nos Concelleiros/as Delegados/as establecido na Resolucion
da Alcaldia do 08.07.2019 (BOP n® 162 de 26.08.2019)”

5. Do presente Decreto darase conta ao Pleno na primeira sesién que celebre,
publicandose no Boletin Oficial da provincia, sen prexuizo da sta efectividade dende o
dia seguinte 4 stia sinatura.”

O Pleno dase por enterado.

16.- Dacién en conta da Resolucién da Alcaldia de nomeamento de nova
integrante da Xunta de Goberno Local e Tenente de Alcalde

Dase conta do Decreto n.° 2019-1386, de data 12/11/2019, que é do seguinte tenor
literal: "Nomeamento de nova integrante da Xunta de Goberno Local e de Tenente de
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Alcalde.
Mediante Resolucién da Alcaldia do 08.11.2019 (BOP n° 162 de 26.08.2019) nomeéronse
Tenentes de Alcalde e membros da Xunta de Goberno Local,

O artigo 52.1 do Real Decreto 2568/1986 do 28 de novembro establece que a Comision de
Goberno intégrase polo Alcalde, que a preside, e os Concelleiros nomeados libremente por el
como membros da mesma.

O artigo 52.2 do Real Decreto 2568/1986 do 28 de novembro determina que o nimero de
Concelleiros aos que o Alcalde pode nomear membros da Xunta de Goberno Local, non poderd
ser superior ao tercio do niimero legal de membros da Corporacion. Aos efectos do cémputo
non se teran en conta os decimais que resulten de dividir por tres o nimero total de concelleiros.

Tendo en conta o anterior a Xunta de Goberno Local do Concello de Cambados pode estar
integrada pola Alcaldesa, que a preside, e cinco concelleiros/as existindo un posto vacante na
actualidade.

En uso das atribuciéns que me confiren os artigos 21.2 e 23 da Lei 7/1985, do 2 de abril
reguladora das bases do réxime local; os artigos 61.2 e 62.1 da Lei 5/1997, de 22 de xullo, de
administracion local de Galicia e 46.1 e 52 do Real Decreto 2568/1986, de 28 de novembro, de
organizacion, funcionamento e réxime xuridico das entidades locais, RESOLVO:

1.Nomear & concelleira D* Carolina Aragunde Laya como nova integrante da Xunta de Goberno
Local quedando conformada polos seguintes membros e co mesmo réxime de funcionamento e
delegaciéns determinadas pola Resolucién da Alcaldia do 08.07.2019 (BOP n° 162 de
26.08.2019).

D. Constantino Cordal Rodriguez
D. Samuel Lago Ozén

D. Xurxo Charlin Trigo

D? M? Cruz Leiro Pefia

D? Carolina Aragunde Laya

2. Nomear quinta tenente de alcalde a D® Carolina Aragunde Laya coas funciéns que a este
cargo atribtien os artigos 23.3 da Lei 7/1985 de 2 de abril, 65 da Lei 5/1997, de 22 de xullo de
administracion local de Galicia e 47 do Real Decreto 2568/1986 de 28 de novembro.

3.Do presente decreto darase conta ao Pleno na primeira sesién que celebre, publicarase no
Boletin Oficial da provincia, sen prexuizo da sta efectividade dende o dia seguinte 4 sta
sinatura."

O Pleno dase por enterado.

16.- Mociéns de urxencia

Non se presentaron
C) ROLDA DE INTERVENCIONS LIBRES

A Sra. Fernandez Pérez (PP) solicita que se executen melloras na praza de Abastos
ante a situacién de pingueiras.

Povnoss B o
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“~ A TRAT
PR TR

O grupo municipal do PP, a traves do seu voceiro plantea os seguintes rogos:
-Que se amplie o horario da piscina.

-Que se efectie algunha mellora na rodadura do recheo da Cofradia de Pescadores.

E non tendo mais asuntos que tratar, a Sra. Alcaldesa da por rematada a sesion, na
data e hora indicada no encabezamento, de todo o que eu como secretario, dou fe
extendendo a presente acta, a reserva dos termos que resulten da sta aprobacién,
segundo o disposto no artigo 206 do R.O.F.

DOCUMENTO ASINADO ELECTRONICAMENTE

g CAMBADES.
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