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BASES DO PROCESO DE SELECCION DO PERSOAL DIRECTIVO, DOCENTE E DE APOIO DO

e

— BRADOIRO DE EMPREGO “CAMBADOS RUTA MARITIMA CAMINO DE SANTIAGO II »

Primeira.- OBXECTO.

Estas bases tefien como finalidade, de conformidade co previsto nos artigos 10° e 12° da
orde do 17 de abril de 2019 da Conselleria de Economia, Emprego e Industria pola que se
establecen as bases reguladoras das axudas e subvenciéns para os obradoiros duais de emprego

da Comunidade Auténoma de Galicia e se procede 4 sia convocatoria para o ano 2019 (DOG 9-

05-2019), a determinacién do sistema, procedemento, requisitos e baremos das probas que
se aplicaran no proceso de seleccién dos alumnos-traballadores participantes no citado
proxecto, promovido polo concello de CAMBADOS e subvencionado pola antedita
conselleria.

\ |

T

\¢ AS PRAZAS que se convocan son:

) a) Experto/a docente en ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEIROS, XARDINS E
\) JCENTROS DE XARDINERIA // ACTIVIDADES AUXILIARES EN CONSERVACION E
. MELLORA DE MONTES...
erv.n...Xornada: completa
‘\ ’ z
b)Experto/adocente en TRABALLOS DE CARPINTERIA E MOBLE / APLICACION DE
VERNICES E LACAS EN ELEMENTOS DE CARPINTERIA E MOBLE....

.................................................................................................... Xornada: completa
c)DIRECCI()N ............................................................................... Xornada:completa
< A)TITORIA...coiiiiiiiiecee e e e e s e e et e e rnar e eesees Xornada: completa
¢) PERSOAL ADMINISTRATIVO ..oiiiiiiiiiiiiiisiiiiiaiinsensensssssnssnnns Xornada: completa

Unha vez iniciado o proxecto, con caricter xeral, procederase a4 contratacion (a tempo
parcial) de:

a)Docente de Alfabetizacion informética.

b)Docente de Sensibilizacién Ambiental.

c)Docente de Prevencion de riscos laborais.

d)Docente de Orientacion, informacion profesional e formacién empresarial.
e)Docente de Educacidén Béasica.

f)Docente de Sensibilizacion en Igualdade de xénero.

Todos os docentes de materias complementarias estaran suxeitos ao disposto nas presentes
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do proxecto.
€) Responsabilizaranse do bo uso e cuestodia dos materiais, ferramentas e maquinaria que lles sexan
signados, asi como a organizacion da aula-taller e espazos de execucién dos traballos.
Poderan ocuparse do desenvolvemento e imparticién de materias complementarias,
segul do as necesidades para o bo desenvolvemento e funcionamento do proxecto.

- PERSOAL ADMINISTRATIVO

a) Apoio a Direccidén, Titoria e Equipo docente na confeccién e tramitacién de
documentos, actas,rexistros e correspondencia.

b) A xestiéon administrativa do Obradoiro de emprego na sua relacién coa Conselleria e a
Entidade Promotora.

¢) Control da contabilidade interna baixo a supervisién e responsabilidade da Direccidn.
d) Arquivo e custodia da documentacién xerada polo funcionamento do obradoiro de
emprego.

e) Control e organizacion dos taboleiros de anuncios, actualizacién de inventarios, e do
mantemento dos medios ofimaticos de administraciéon (ordenador, fotocopiadora etc.).

f) A realizacién daquelas outras tarefas que lle encargue a Direccién e que sexan propias
da stia competencia.

Terceira.- CONTRATACION DOS PARTICIPANTES

j A entidade promotora formalizara, por escrito no modelo oficial correspondente, os
\\ contratos do persoal do proxecto que fose seleccionado e figure como tal nas actas do
grupo de traballo mixto.

Cuarta.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES
Os interesados en participar no proceso selectivo deberdn reunir os seguintes requisitos:

a) REQUISITOS XERAIS.

1. Posuir a capacidade funcional asi como a capacidade fisica para o desempeiio das
funciéns que corresponden 4 praza convocada.

2. Posuir un bo nivel de comprensién oral e escrita.

3. Estar en condiciéns de incorporarse ao posto de traballo na data do inicio do proxecto
formativo ou naquela que se lle indique.

4. Comprometerse activamente no adecuado desenvolvemento do proxecto formativo,
como medida activa de fomento do emprego.

5. Para os Directores, cofiecemento da normativa que regula o programa de obradoiros de
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= \Sexta.- PUBLICIDADE DA OFERTA DE EMPREGO.

publicacién en prensa da oferta sera acordada polo grupo de traballo mixto soamente
naqueles casos en que asi o considere oportuno.

Sétima.- SISTEMA DE SELECCION.

O sistema de selecciéon constard dunha primeira fase de entrevista persoal, cos
candidatos que cumpren cos requisitos minimos establecidos nas bases de seleccién, e
dunha derradeira de valoracién de méritos en base aos baremos.

Oitava.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Os candidatos, resultantes da oferta de emprego, a participar no proceso selectivo para as

prazas de persoal do proxecto, deberan presentar a sua solicitude seguindo o modelo que

acompafnia a estas bases (Solicitude) xunto coa documentacién que probe os méritos
\ alegados, debidamente cotexada, na oficina de emprego correspondente.

N 1.-Acreditacion de requisitos e méritos:

““-—”_LU a)-A EXPERIENCIA PROFESIONAL acreditarase:
"'{;‘a - Traballo por conta allea: acreditada a través de certificaciéon oficial de vida laboral

Nactualizada mais copia de contratos ou némina onde figure a categoria profesional; ou
jcertificados expedidos por organismos oficiais ou outros documentos oficiais que
reflectiren claramente o posto desempefiado, a categoria e a duracién da relacién laboral.

Traballadores auténomos: mediante certificacién oficial de vida laboral actualizada,

xustificante de alta de actividade econdémica (IAE) e facturas en que conste 0s servizos
prestados.

- Traballos realizados no estranxeiro: mediante certificacion oficial na que conste a

ocupacion ou profesion, a categoria profesional e o tempo de permanencia.

O cOmputo da experiencia realizarase, de acordo cos datos reflectidos no Certificado de
Vida Laboral en proporcién & xornada laboral e non soamente segundo a duracién do
contrato, € dicir, se se require un ano de experiencia para un posto, este habera de ser a
xornada completa.

b)-A FORMACION acreditarase mediante diplomas, titulos ou certificados da
entidade que imparte a formacion, facendo referencia inexcusablemente ao nimero de
horas, e debendo constar as{ mesmo: contidos, datas de imparticién e emisién, datos da
entidade que imparte a formacién, identificacién da persoa que certifica (nome e cargo da
mesma) ¢ selo da entidade.
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Territorial, debendo acudir os aspirantes provistos do DNI ou documento substitutivo.

- Aqueles aspirantes que opten a unha mesma praza en distintos proxectos, se o Grupo
( . Mixto € coincidente por tratarse dunha mesma entidade promotora para todos eles, podera
N

ter unha Unica entrevista.

4. No caso de que todos os candidatos presentados nom superen a valoracion minima
ampliarase a sondaxe ata acadar algin candidato con puntuacién superior 4 minima en
fase de entrevista.

5. No caso do PERSOAL ADMINISTRATIVO, nesta fase, xunto coa entrevista,
realizarase unha comprobacién practica dos cofiecementos informéticos e de galego coa
finalidade de avaliar as destrezas profesionais dos candidatos e a sua adecuacién ao posto
de traballo ofertado. Esta comprobacién cualificarase cun méaximo de dez puntos.

Para poder valorar a entrevista, sera requisito imprescindible realizar a proba de
comprobacién informatica e de galego, e obter unha valoracion minima de cinco
puntos.

6. A puntuaciéon na fase de entrevista publicarase nos taboleiros, e figurara a data de
publicacién das puntuacidons provisionais da valoracién de méritos.

Décima.- BAREMOS

Xuntanse os baremos para a seleccion do persoal.

Décimo primeira.- FASE DE VALORACION DE MERITOS.

1.-Finalizada a fase de entrevista persoal, o grupo de traballo valorara, en base aos

baremos, los méritos alegados coa solicitude dos candidatos presentados a entrevista e
que permanezan no proceso de seleccidn.

A puntuacién maxima desta fase serda de 10 puntos.
A declaracién provisional das puntuacidéns farase nunha sesién do grupo de traballo. Da
sesion realizada estenderase a correspondente acta na que figuraran as puntuaciéns

provisionais outorgadas aos méritos alegados.

Exporase a relacion provisional das puntaciéns nos taboleiros da entidade promotora, da

xefatura territorial e nos da oficina de emprego. Nesta relacién figurard o dia que se
concede para formular alegaciéns 4 valoracion dos méritos e data de exposicion da

relacion definitiva do proceso de seleccion.

2. Rematado o prazo de alegacidons, o grupo de traballo, noutra sesidn, resolvera as
alegacions formuladas e establecera a relacién definitiva das puntuacidns.
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as pautas establecidas na circular 121/2009 ten caracter xeral, correspondendo a cada

N"""‘——;_—a ., . , . .
= = grupo encargado da seleccién concretar as ditas pautas atendendo as peculiaridades dos
il roxectos :

< 4. Aqueles candidatos que, por estaren activos noutro proxecto a data de remate do

~ proceso selectivo, non poidan incorporarse ao novo proxecto de obradoiro de emprego,
pasaran a integrar a lista de reserva prevista no seguinte apartado, ocupando o lugar que
lles corresponda conforme & puntuacion obtida no dito proceso de seleccion.

Os puntos 3 e 4 non serda de aplicaciéon para a seleccion de docentes de materias
complementarias.

Décimo terceira.- CRITERIOS PARA DIRIMIR EMPATES.

Para dirimir os posibles empates entre as puntuacions obtidas por dous ou mdis candidatos
en cada unha das fases do proceso selectivo asi como nas puntuaciéns finais, rexerdn os
seguintes criterios:

) 1.° A persoa que se atope en situacion de desempregado.

2.° A puntuacidn correspondente as titulacions preferentes.

3.° A puntuacidén obtida no apartado de experiencia profesional.

4.° A puntuacién obtida no apartado de experiencia docente.

5.° A puntuacién obtida no apartado de cursos realizados.

6.° A puntuacidén obtida no apartado de cofiecementos do idioma galego.

Décimo cuarta.- LISTA DE RESERVA.

1. Rematado o proceso selectivo, o grupo de traballo elaborara unha lista de reserva,
cunha validez dun mes, integrada polos candidatos que, tendo superadas todas as fases da
seleccion, obtiveren as seguintes mellores puntuacions finais 4s da persoa proposta para
ocupar a praza obxecto da convocatoria.

Esta lista empregarase para cubrir as vacantes que se produciren unha vez iniciada a
prestacién da actividade polo inicialmente seleccionado.

2. De non haber candidatos, iniciarase un novo procedemento selectivo. Poderase utilizar
(a criterio do grupo de traballo mixto) a relacién de candidatos dispoidiibles dos procesos
selectivos da ultima convocatoria de proxectos de obradoiros de emprego, proseguindo co
procedemento establecido nestas bases.

3. No caso de docentes de materias complementarias, a lista de reserva terd validez ata
fin de proxecto.

Décimo quinta.- INCIDENCIAS E RECLAMACIONS.
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