
 

Expediente 543/2018
Título  ORZAMENTO MUNICIPAL PARA O EXERCICIO 2018

CADRO DE PERSOAL 2018

Fátima Abal Roma, na miña calidade de Alcaldesa do Concello de Cambados emito o cadro de persoal a aprobar xunto co  
orzamento do exercicio 2018, de acordo co disposto no artigo 90.1 de a Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime 
Local e nos artigos 126 e 127 do R.D.Lexislativo 781/1986, do 18 de abril.

A) FUNCIONARIOS

I.- ESCALA DE HABILITACIÓN NACIONAL:

A) Subescala Secretaría. Categoría Entrada.

PRAZA DOTACIÓN GRUPO/ SUBGRUPO NIVEL SITUACIÓN
Secretario/a 1 A1 30 Nomeamento provisional

B) Subescala Intervención-Tesourería. Categoría Entrada.

PRAZA DOTACIÓN GRUPO/ SUBGRUPO NIVEL SITUACIÓN
Interventor/a 1 A1 30 Nomeamento provisional
Tesoureriro/a 1 A1 30 En propiedade

II.- ESCALA DE ADMINISTRACIÓN XERAL:

A) Subescala Técnica. Clase de Técnicos Superiores.

PRAZA DOTACIÓN GRUPO/ SUBGRUPO NIVEL SITUACIÓN
Técnico de Intervención e Tesourería 1 A1 26 En propiedade

 



 

B) Subescala Administrativa:

PRAZA DOTACIÓN GRUPO/ SUBGRUPO NIVEL SITUACIÓN
Administrativo 2 C1 18 2  Vacantes  (vinculadas  a 

promoción interna)
Administrativo Intervención 2 C1 18 1  Vacante  (vinculada 

promoción interna)
1 Interinidade

Administrativo-Recadador 1 C1 18 1 Interinidade

C) Subescala Auxiliar:

PRAZA DOTACIÓN GRUPO/ SUBGRUPO NIVEL SITUACIÓN
Auxiliar de Alcadía 1 C2 16 En propiedade
Oficial de Administración 4 C2 16 1 En propiedade

1 Vacante
2 Interinidades

III.- ESCALA DE ADMINISTRACIÓN ESPECIAL:

A) Subescala Técnica. Clase de Técnicos Medios.

PRAZA DOTACIÓN GRUPO/ SUBGRUPO NIVEL SITUACIÓN
Arquitecto/a Técnico/a 1 A2 22 En propiedade

B) Subescala de Servizos Especiais:

B.1) Policía Local

PRAZA DOTACIÓN GRUPO/ SUBGRUPO NIVEL SITUACIÓN
Xefe Policía Local 1 A2 22 En propiedade
Inspector Policía Local 1 A2 20 Vacante
Oficial de Policía 3 C1 19 1 En propiedade

2 Vacantes

 



 

Policía 15 C1 18 11 En propiedade
4 Interinidades

B.2) Cometidos Especiais:

PRAZA DOTACIÓN GRUPO/ SUBGRUPO NIVEL SITUACIÓN
Encargado biblioteca 1 C1 18 Vacante
Encargado mercado municipal 1 C1 18 En propiedade
Operario – Encargado de pavillón 1 E 13 En propiedade

B.3) Persoal de Oficios:

PRAZA DOTACIÓN GRUPO/ SUBGRUPO NIVEL SITUACIÓN
Capataz de Obras e Servizos 1 C1 20 En Propiedade
Oficial xardineiro 2 C2 14 2  Vacantes  (vinculadas  a 

promoción interna)
Oficial condutor 2 C2 14 2  Vacantes  (vinculadas  a 

promoción interna)
Oficial de mantemento 1 C2 14 Vacante  (vinculada  a  promoción 

interna)
Oficial 2º mantemento 1 AP 14 Interinidade
Oficial 2º condutor-tratorista 1 AP 14 Interinidade

 



 

A) PERSOAL LABORAL

I.- ESCALA DE ADMINISTRACIÓN XERAL:

Subescala Auxiliar:

PRAZA DOTACIÓN GRUPO/ SUBGRUPO NIVEL SITUACIÓN
Oficial de Administración 4 C2 16 2 Laboral fixo

1 Interinidade
1 Laboral indefinido

Oficial apoio Intervención 1 C2 16 Laboral fixo

II.- ESCALA DE ADMINISTRACIÓN ESPECIAL:

A) Subescala Técnica.

A.1) Clase de Técnicos Superiores

PRAZA DOTACIÓN GRUPO/ SUBGRUPO NIVEL SITUACIÓN
Arquitecto/a 1 A1 27 Laboral indefinido
Téc.  de  protección,  conservación  e  xestión  do 
patrimonio cultural e municipal / Arqueólogo

1 A1 24 Laboral indefinido

Letrado – Asesor xurídico 1 A1 27 Laboral indefinido

A.2) Clase de Técnicos Medios

PRAZA DOTACIÓN GRUPO/ SUBGRUPO NIVEL SITUACIÓN
Técnico Local de Emprego 1 A2 20 Laboral fixo
Técnico medio de xestión 1 A2 20 Laboral fixo
Orientador/a Laboral 1 A2 20 Laboral indefinido

 



 

Técnico coordinador/a Servizos Sociais 1 A2 24 Laboral fixo
Traballador/a Social 1 A2 20 Laboral indefinido
Educador/a Familiar 1 A2 20 Interinidade

A.3) Clase de Técnicos Auxiliares

PRAZA DOTACIÓN GRUPO/ SUBGRUPO NIVEL SITUACIÓN
Deliñante 1 C1 18 Laboral indefinido

B) Subescala de Servizos Especiais:

B.1) Cometidos Especiais:

PRAZA DOTACIÓN GRUPO/ SUBGRUPO NIVEL SITUACIÓN
Téncico de xestión cultural e deportiva coordinador 1 A2 22 Vacante
Informador/Animador de Turismo e Museos 1 C1 18 (22) Laboral fixo
Oficial de Cultura e Turismo 6 C2 16 6 Interinidades
Dinamizador Socio-cultural 1 C2 16 Laboral fixo
Dinamizador Xuvenil 1 C2 16 Interinidade
Dinamizador Deportivo 1 C2 16 Laboral fixo
Operario – Encargado de pavillón 1 C2 14 Interinidade
Operario vixiante Praza de Abastos 1 AP 14 Vacante

B.3) Persoal de Oficios:

PRAZA DOTACIÓN GRUPO/ SUBGRUPO NIVEL SITUACIÓN
Encargado de Obras e Servizos básicos 1 C2 18 Laboral fixo
Responsable de almacén e mantemento mecánico 
básico

1 AP 14 Vacante

Operario de zona 8 AP 14 1 Laboral indefinido
6 Interinidade
1 Vacante

 



 

Operario de servizos 8 AP 14 5 Laboral fixo
2 Laboral indefinido
1 Vacante

Conductor/a 2 AP 14 1 Interinidade
1 Vacante

Conxerxe-Limpiador/a 6 AP 14 5 Laboral fixo
1 Interinidade

Limpiador/a 10 AP 12 6 Laboral fixo
1 Interinidades
3 Vacantes

DOCUMENTO ASINADO ELECTRONICAMENTE
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