CAMBADOS

REXISTRO ENTRADA
2017-E-RC-8413 :
22/12/2017 09:37 E b

e o A o : .. SCUCIUR LUCAL
XOAN A. CANEDA GONZALEZ con DNI 35436526 Coordinador Xeral do Sector da
Administracion Local de CCOO de Galicia, con enderezo e efectos de notificaciéns na rua
Alexandre Boveda,1-1° 36600 de Vilagarcia de Arousa, e-mail: xcaneda-arousa@galicia.ccoo.es,
presenta no Rexistro a seguinte mocion, para que sexa entregada a todos os Grupos Politicos

deste Concello para o seu debate e presentacion a Pleno para a sua aprobacion.

MOCION QUE PRESENTA O GRUPO MUNICIPAL DO CONCELLO
DE ANTE OS ORZAMENTOS XERAIS DO ESTADO PARA 2018
EXPOSICION DE MOTIVOS:

A crise econdmica iniciada en 2007 aumentou gravemente os niveis de desigualdade entre as persoas, pofiendo en perigo
a convivencia e cohesion social. Os servizos publicos vironse recortados e desbordados para cubrir as necesidades e
dereitos da cidadania.

Os traballadores e traballadoras da Administracion Local e do conxunto de servizos publicos sufriron baixadas salariais,
aumentos de xornada e carga de traballo, ademais de ter prohibida de facto a negociacion colectiva, por os sucesivos reais
decretos.

As cifras macroeconémicas do pasado e actual ano son positivas, con crecimentos do PIB do 3,2% no 2016, pero non se
traduce nunha maior igualdade, sindn ao contrario os beneficios empresariais triplicaronse mentras que os salarios siguen
estancados, procedendo ao denunciado trasvase de rendas do traballo a rendas do sector financieiro.

Na Administracion Local non se esta creando emprego sindn todo o contrario, asi como a calidade do emprego esta
sendo insuficiente para dar os Servizos necesarios que require a ciudadania, agora que as familias tefien mais necesidade
de axudas.

As Administraciéns Locais, a pesar de ter a maioria unhas contas saneadas, e ter superavit, vense limitadas para dotar
aos servizos publicos con orzamento adecuado e cos empregados e empregadas publicos necesarios, porque o Goberno
do Estado o impide a traveso da lei de orzamentos, mantendo a taxa de reposicion, a limitacion de ofertas publicas de
emprego e as prioridades no gasto, asi como mantefien o teito de gasto, non permitiendo que os concellos saneados
econdmicamente invistan nas necesidades de cada municipio.

Outro aspecto que esiximos e que axa unha negociacion dunha nova financiacion das Administracions Locais, dado que
a actual e insuficiente.

Por todo elo, este pleno insta ao Goberno do Estado e ao Parlamento, que os Orzamentos Xerais do Estado para 2018
contemplen:

1. Unha correcta financiacion da Administracion, Local, que nos garanticen o acceso universal a uns servizos de
calidade e igualdade de oportunidades. Para os que e necesario unha reforma fiscal progresiva.

2. Reforzar os Servizos Publicos, como, Ensefianza, Servizos Sociais Dependencia, Suministro de Auga, servizos
de atencién o publico, I+D+l, entre outros, que permita unha mellora da calidade de vida, a cohesion social,
dinamizar a economia local e xerar emprego.



SECTOR LOCA

3. Unha correcta financiacion da Administracion, Local, que nos garanticen o acceso universal a uns servizos de
calidade e igualdade de oportunidades. Para os que e necesario unha reforma fiscal progresiva.

4. Reforzar os Servizos Plblicos, como, Ensefianza, Servizos Sociais Dependencia, Suministro de Auga, servizos
de atencion o publico, I+D+|, entre outros, que permita unha mellora da calidade de vida, a cohesion social,
dinamizar a economia local e xerar emprego.

5. Un aumento nas inversions publicas por un avance nas nosas infraestructuras, que ademais de xerar emprego,
e garantia de cohesion social e territorial.

6. Modificar as limitacions nas prioridades de gasto e inversion dos seus orzamentos nas administracions locais,

respetando a autonomia de cada administracion.

7. Eliminar as limitacions a creacion de emprego publico nas administracions locais. Eliminando a taxa de
reposicion e permitindo novas ofertas de emprego publico, asi como un plan de ofertas extraordinarias de
emprego nun tempo determinado para recuperar os empregos perdidos dende o 2012.

8. Desenvolver o Estatuto do Empregado Publico e permitir unha negociacion colectiva real en cada
administracion cos seus empregados publicos. Dispofiendo da dotacion orzamentaria para devolver as cantidades
salariais sustraidas aos empregados e empregadas publicos, asi como outras condicions laborais arrebatadas.

9. Clausulas Sociais obrigatorias na contratacion publica que garanten a eficiencia e transparencia do servizo,
asi como o Emprego, as Condicions laborais e a subrogacion das persoas traballadoras.

Por todas estas razons, o Concello de Cambados mostra o seu rexeite ao Proxecto de Lei Xeral de

Orzamentos 2018 por atentar contra a autonomia municipal e eleva ao Goberno central a proposta de
esixir unha negociacion cos axentes sociais e a FEMP no sinalado anteriormente

Dar traslado deste acordo aos Gobernos Central e Autondmico, aos Grupos Politicos do Congreso de
Diputados e do Parlamento de Galicia , @ Xunta de Goberno da FEGAMP e a FEMP.

Vilagarcia a 19 d/e decembro de 2017

{
Asdo: Xan Ganeda Gonzalez
Coordinador Xeral Seq_‘tor Admon Local.CCOO Galicia

SRA. ALCALDESA DO CONCELLO DE CAMBADOS
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