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PROPOSTA DE MODIFICACION PUNTUAL DA RELACION DE PPOSTOS DE TRABALLO DO CONCELLO DE CAMBADOS

Desde Alcaldia, tras as xuntanzas mantidas pola Mesa de Negociacion , composta polos representantes sindicais, delegados de
persoal, Secretario e representantes do equipo de goberno, se presenta a seguinte proposta sobre a modificacion puntual da
Relacion de Postos de Traballo do Concello de Cambados, consensuada e aprobada en dita Mesa de Negociacion, para que sexa
debatida e aprobada no Pleno de xaneiro,

A primeira Relacion de Postos de Traballo do Concello de Cambados, foi obxecto de aprobacién, con entrada en vigor, no ano
2006. Con posterioridade a dita aprobacion levaronse a cabo diferentes modificacions parciais e puntuais da mesma, coa
finalidade de dar resposta, e reflectir, unha serie de circunstancias e feitos, de diversa indole, e con evidente e directa repercusion
sobre os confidos e termos da referida RPT

Unha serie de modificacions que, en calquera caso, resultan consecuentes coa propia natureza e carécter dinamico das RPTs,
toda vez que estas son instrumentos vivos que deben ter a capacidade de adaptar os seus contidos 4s novas circunstancias efou
feitos que afecten & realidade que recollen e regulan (aspectos administrativos, organizativos, funcionais, profesionais, refributivos,
eic...). Deste xeito, de conformidade co cardcter dinamico e vivo da RPT ao que vimos de referimos, semella loxico que, na
medida en que xurdan estas novas necesidades efou circunstancias, con influencia directa nos seus confidos, sexa necesario
proceder a unha adaptacion efou revision dos mesmaos, tal e como xa se veu realizando nas ditas modificacions anteriores.

Non obstante, a0 marxe destas modificacions xa realizadas, e que se vefien de referir, cabe constatar a existencia, no momento
actual, doutra serie de circunstancias e feitos, de diversa indole, e con evidente repercusion sobre os aspectos definidosiregufados
na RPT, que vefien a evidenciar e xustificar necesidade de realizar unha nova madificacion puntual da mesma.

Estas modificacions respenden basicamente a dous tipos de razéns, en primer lugar a obrigas de carécter legal e por outro lado, a
razdns para unha mellor racionalizacion organizativa e de optimizacion dos recursos humanos.

Respecto as primeiras, &s obrigas legais, proponse recoller a forma de provision dos postos do persoal municipal Jaboral {que por
prevision normativa é de obrigada inclusion nas RPTs pero gue non via recollida no documento vixente), a incorporacion dun
novo posto de Tesoureiro/a reservado para persoal funcionario da administracion local con habilitacion nacional, a incorporacion
dun catélogo reservado para postos de segunda actividade da Policia Local ou situaciéns similares a outro persoal municipal,
ampliacién da xomada de tempo parcial a tempo completo des postos de trabalio do ARI, regularizacion do posto de traballador/a
social coa praza de educadorfa familiar, inclusion na RPT municipal do posto de Orientadorfa Laboral, & procesos de
funcionarizacion de persoal laboral que realiza tarefas reservadas a persoal funcionario.

Respecto as modificacions para unha meilor racionalizacion organizativa e optimizacion de recursos humanos, producirise unha
madificacion do ambito funcional do Gabinete de Alcaldia, unha revision do posfo de Coerdinacion de Servizos Sociais & a
adecuacion da valoracion retributiva, unha racionalizacion funcional e organizativa no eido da Secretaria e Administracion Xeral,
unha racionalizacion no Departamento de cultura, deporte, Turismo e Xuventude; actuaciéns en varios departamentos en materia
de carreira
profesionat do persoal municipal referidas a sla promocion, a adecyacion das funcidns e nomenclatura do posto de técnico de
Arte, e cuestions organizativas no eido de Obras & Servizos Basicos.

En consecuencia, desde esta Alcadia, e previa fiscalziacion pofa Intervencién municipal, PROPONSE A aprobacion da

modificacién puntual da relacién de postos de fraballo do Coc

Cambados a 11 de xansiro de 2017
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INFORME DE INTERVENCION
Informe n® EMP: 5/2017

ASUNTO: MODIFICACION PUNTAL DA RELACION DE POSTOS DE TRABALLQ DO CONCELLO DE CAMBADOS
) Antecedentes:

- Proposta da Alcaldia de 11 de xaneiro de 2017 co obxecto de proceder 4 modificacién puntual da refacion de
postos de traballo.

i) Normativa de aplicacion:

- Texto Refundido da Lei do Estatuto Bésico do Empregado Publico aprobado por Real Decreto Lexislative 5/2015, de
30 de cutubro (TRLEBEP).

- Lei de 7/1985, de 2 de abril, de Bases do Réxime Local (LBRL).

- - - Texio Refundido das disposicions legais vixentes en materia de Réxime Local aprobado por Real Decreto Lexisiativo
* 78111986, de 18 de abril (TRRL).

7 '.'-"Lei 4812015, de 29 de outubro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2016 (LOXE 2016), prorrogada apra
2017.

- Lei 212015, de 29 de abril, do Emprego Piblico de Galicia.

- Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, pole que se aproba o texto refundido da Lei reguladora das
Facendas Locais (TRLRFL).

- Lei 27/2013, de 27 de decembro, de Racionalizacion e Sustentabilidade da Administracion Local (LRSAL).

- Lei 5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, de 27 de decembro,
de racionalizacion e sustentabilidade da Administracion local (aplicable na Comunidade Auténoma de Galicia).

I} Consideraciéns xuridicas:

Primeira.- O abeiro do establecido no artigo 74 Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado as
Administracions Publicas estruturaran a stia organizacion a través de relacions de postos de traballo ou outros instrumentos
organizativos similares que comprenderan, polo menos, a denominacién dos postos, os grupos de clasificacion profesional, os
corpos ou escalas, no seu caso, a que estean adscritos, os sistemas de provision e as retribuciéns complementarias. Os
devanditos instrumentos seran piblicos.

Por outra banda, o artigo 38 da Lei 2/2015, de emprego pablico de Galicia, establece que a relacion de postos de traballo é un
instrumento téenico de caréster plblico que inclie todos os postos de trabalio de natureza funcionarial e laboral existentas en
cada unha das administracions plblicas incluidas no seu ambite de aplicacién. A través das mesmas, as devanditas
adminisiracions estruturan a sta organizacion, clasifican os postos de trabalio existentes no seu ambito e determinan o seu
cantido para a sua seleccion e provision, procurando organizar, racionalizar e ordenar ¢ persoal co obxecto de facilitar unha
eficaz prestacion dos servizos publicos. Os orzamentos reflectiran os créditos correspondentes 4s relacions de postos de
trabalio, sen que poida existir ningtin posto que non estea dotado orzamentariamente.

As refacions de pestos de traballo incluiran, como minimo, por cada posto:

Praza do Concelio, 1 * 36630 - CAMBADOS * Tfnos. 986-52.09.02 /09.43/09.51 * Fax: 986-52.48.66
N° Rexistro Entidades Locais: 01360062 — N° Rexistro Entidades Locais de Galicia: MU 2000/86 —
C.L.F.: P-3600600E




limo Concello de
CAMBADOS

(Pontevedra)
a) O codigo alfanumérico, a denominacion e a natureza xuridica.
b} A clasificacién profesional.
¢) O sistema de provision.
d) A adscricidn organica.
g) O complemento retributivo do posto.

f) Os requisitos, os méritos, as capacidades e, de ser o caso, a experiencia ou categoria profesional para a
s(ia provision.

q) Calquera outra circunstancia relevante para a sia provision nos termos previstos  regulamentariamente.

0 artigo 202 da devandita Lei 2/2015 establece que as entidades locais deberan elaborar unha relacion de postos de traballo
gue contefia todos os postos de traballo existentes nelas.

Segunda.- Polo que se refire 6 procedemento aplicable, o artigo 202 establece no seu apartado segundo que "A
relacion de postos de traballo, logo do cumprimento dos tramites preceptivos que correspondan, seré aprobada inicialmente polo
organo da entidade local que resulte competente segundo o establecido pola lexislacion de rexime local e sometida a
macion publica por un prazo non inferior a vinte dfas. Transcorrido o devandito prazo, a aprobacion elevarase a definitiva se

¢ formularon reclamacions, suxestiéns ou alegacions. En caso confrario, a relacion de postos de traballo .debera ser
de aprobacion definitiva logo da resolucién das reclamacions, suxestions ou alegacions presentadas”. ‘

a2y aprobada definitivamente, da refacion de postos de fraballo remitirase copia aos Grganos competentes da
&B dacion xeral do Estado & da Administracion xeral da Comunidade Autdnoma de Galicia dentro do prazo de trinta dias, e
A sublicada integramente no boletin oficial da provincia.

Terceira.- Polo que aos incrementos retributivos dos funcionarios da Administracion local se refire, o artigo 154 do
RRL, establece que “1. La Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada afio fijara los limites al incremento de las
retribuciones o gastos de personal de las Corporaciones locales. [ ] Cuando tales limites hagan referencia a la cuantia global de
las retribuciones de los funcionarios, se entenderan sin perjuicic de las ampliaciones de plantilla que puedan efecluarse, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 126.2 de esta Ley".

Para o ano 2016, os limites ao incremento das retrbucions dos empregados pablicos determinronse no artigo 19 da Lei
48/2015, de 29 de outubro, de Presupostos Xerais do Estado para dito ano, {prorrogada para 2017 en tanto en canto no se
aproba unha Lei de orzamentos Xerais do Estado para este exerccio) que dispdn o seguinte:

“Dos. En of afio 2016, las retribuciones del personal al servicio def sector publico no pedran experimentar un incremento global
superior ) 1 por ciento respecto a fas vigentes a 31 de diciembre de 2015, en términos de homogeneidad para Jos dos perfodos
de la comparacion, tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a la antigiiedad del mismo (.../).

Siete. Lo dispuesto en los apartados anteriores debe entenderse sin perjuicio de las adecuaciones relributivas gue, con caracter
sinqular v excepcional, resulten imprescindibles por el contenido de fos puestos de frabajo, por la variacion del nimero de
efectivos asignados a cada programa o por el grado de consecucion de los objetivos fifados al misme.

Ocho. Los acuerdos, convenios o pactos que impliguen crecimientos retributivos superiores a los fifados en ef apartado Dos
deberéan experimentar la oportuna adecuacion, deviniendo inaplicables las clausulas que se opongan al mismo.

Mueve. Las referencias refativas a retribuciones confenidas en esta Ley se entienden siempre hechas a refribuciones infegras.
Diez. Los limifes establecidos en este articulo seran de aplicacion a las retribuciones de los contratos mercantites def personal
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del secior puibiico.
Once, Este articulo tiene caracter basico y se dicta al amparo de fos articulos 149.1.13.2 y 156.1 de la Constifucién. Ademas, ef
apartado Tres se dicta en aplicacién de lo disptiesto e
n el articuio 29 de la Ley 7/2007, de 12 de abnil, del Estaluto Basico del Empleado Piiblico”.

Cuarta.- Tanto o Tribunal Supremo como diversos Tribunais Superiores de Xustiza, decantaronse, de forma rotunda e
reiterada, pola invalidez ao analizar recursos interpostos confra incrementos refributivos aprobados polos Concellos, cando
sexan superiores aos previstos nas correspondentes leis de orzamentos. Por tal motivo, para analizar a viabilidade do exposto é
imprescindible, por tanto, examinar a interpretacion que a xurisprudencia fixe cando se pronuncioy sobre a aplicacion dunha Lei
de orzamentos na que, despois de establecer a limitacion xeral da masa salarial, no correspondente artigo contense un apartado
igual a0 do actual artigo 19. sete, da Lei de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2016,

A Sala do contencioso-administrativo do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, na stia Sentenza do 9 de febreiro de 2000, dixo,
en canto 4 alegacién de pasarse o 3,5% de incremento retributivo establecido como limite maximo de incremento das
retribuciéns do persoal ao servizo do sector pablico que “hay que fener presente que ef articule 18.1 a dispone que el
crecimienfo del 3,5%, es sin perjuicio, en su caso, de la adecuacion de las retribuciones complementarias cuando sea necesario
para asegurar que ias asignadas a cada puesto de frabajo guarden Ia relacidn procedente con el contenido, especial dificultad

scnica, dedicacion, responsabilidad, peligrosidad o penosidad del mismo, con lo que se deja abierta la posibilidad de exceder
< Alel 3% cuando existen circunstancias objetivas como las sefaladas (.../). En el caso presente, la superior dedicacion que
vahia 8 aumento en una hora por fumo y en 23,3 horas de media menstal exigen la adecuacion de la correspondiente
. pR\complementaria al contenido de especial dedicacion del puesto de trabajo y justifican el incremento acordado pese a
#4ile sobrepbse ef fimite en principio fjado.”

Merer ]
fel, |
S P8l
g N
‘-_j.\.;’)‘\ _.,/ .

A fﬁ’;i‘,___':h‘is"//ados preceptos establecen fa necesidad de que las adecuaciones retributivas se produzcan con caracter wsinguiar y
excepcional» y que resulten «imprescindibles» por ef contenido de los puestos de frabajo. Por tanto, los arts. 18.3 y 20.3 citados
no permiten una adecuacion retributiva que, aun fundéndose en un supuesto de hecho de excepcionafidad, se extienda con
carécter general a fodos los puestos de trabajo, porque careceria del caracter singular que el preceplo requiere de forma
cumulativa a ia excepcionalidad (STSJ Castilia y Leon-Burgos 25 sepliembre 1999 y Baleares 1 sepliembre 2000).

s éfp rte, a Sata de igual clase do Tribunal Superior de Xustiza de Catalufia, na sia Sentenza de 25 de xufio de 2001, FX
48, fixo o seguinte: _

En sste casc, fa sentencia de instancia razona los motivos por los que aprecia las circunsiancias de singularidad y
excepcionalidad a que se refiere el supuesfo de hecho contemplado por la norma. Indica que se frata de un supuesto
excepcional y singularizado, en tanto que afecta unicamente a seis puesios de trabajo, entendiendo que esta suficientemente
detallado y justificado en el informe de Gerencia refativo a la organizacion de las funciones y retribuciones del personal del
Consell Comarcal. En dicho informe, cbrante en los folios 101 a 104 del expediente administrativo, se justifica ef aumento en fa
asuncion de nuevas compefencias, que inciden especialmente sobre determinados puestos de irabajo afectados por el
incremento retribufivo.”

A mesma fifia seguen a Sentenza da Sala do contencioso-administrativo do Tribunai Superior de Xustiza de Catalufia do 14 de
decembro de 2004 e as que nela citanse, ao anabzar un suposio de modificacions dos complementos de desting e,
fundamentalmente do compiemento especifico, que abarcan a unha gran parte do persoal da Corporacion, ao dicir que: *(.../} De/
alcance de la modificacion aqui operada y su justificacidn en autos no cabe deducir en modo alguno que nos encontremos ante
tal resfrictiva adecuacion y si mas bieh ante una subida cuasi generalizada de emolumentos que se justifica en términos que
desde luego no acreditan su amparo en dicha excepeion contemplada por fa Ley aplicable”.

Neste sentido a STSX de Asturias de 7-6-02, ao examinar a legalidade dun expediente de catalogacién e valoracion de postos
de trabalio do persoal que establece uns incrementos retributivos que superan porcentualmente o limite establecido na
respectiva Lei de Presupostos, nos sinala que “No se discufe Ja competencia de Ja Cornaracién para aprobar el referido catalogo
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v fifar las refribucionss correspondientes a cada puesto de trabajo, pero no a incremeniar éstas cuando no ha existido una
modificacion de las condicionss de los puestos de trabajo gue venia desempefiando el personal a su servicio af limitarse a
recoger las existentes en el referido catalogo, ni a incrementarfas por encima del fimite fijado en Ja Ley de Presupuesios, pues no
tiene caracter particular ni excepcional al_afectar a fodo el personal & su servicio como consecuencia de la aprobacion del
catalogo de puestos de trabajo {.../}".

A Sala do Contencioso-Administrativo do Tribunal Superior de Xustiza de Castilla-L.a Mancha, na sia Sentenza de 25 de marzo
de 2003, dixo, a0 respecto, o sequinte: “La Sala considera que el propio concepto de «singulars, que se contrapone por
definicion con el de «generals excluye una actuacion general sobre fa tofal arganizacion dsl Organismo que es fa gue se
describe producida en la sentencia y se da por supuesta por las partes. Ademas como también apunia el Abogado def Estado en
su escrito de apelacion, aun cuande se hubiera diseffado un nuevo modo de gestionar fas competencias del Organismo, con
greacion de unidades nuevas v asuncion de funciones por quien antes no las desempefiaba, ello habria tenido racionalmente
gue suponer gue, si en determinados puestos habia de producirse un jncremento_de refribucion en consonancia con el
incremento competencial, en ofros puestos habria debido procederse a la disminucion precisamente porgue habia desaparecido
de sus funciones alquna gue hasta enfonces je venia atribuida, de modo gue ef balance global de refribuciones permaneceria
invatiable. En definitiva no es eso lo sucedido sino que se ha producide una reprganizacion y que, una vez efsciuada, se ha
pracedido a valorar fos puestos de trabajo con criterios diferentes a los anferiores Io que ha deferminado un incremento global de
2gibciones por encima del 2% que no puede sostenerse como efectuado con carécter de singularidad y excepcionalidad. {.../)
0 Qp cule Ja racionalidad de la reorganizacion operada por el Organismo Autbnoma en cuanto a la bisqueda de tna mias agil

F Westion de sus compelencias, pero efio no puede suponer por sf mismo, un incremento global del gasto de su personal

3] -" del 2% previsto porque no cabe encuadrarse en el art. 21-Tres Ley 13/00.” o .

any

g (_,'(’

b, 0 mesmo Tribunal, na sda Sentenza de 1 de setembro de 2004, declarou gue: “A juicio de esta Sala {.../}, el término
@T / se opone a lo general y el de excepcional hace referencia a la necesidad de concurrencia de circunstancias muy
_/ ales que excedan de fa norma. [...] los supuestos de excepcion a las medidas de contencién ha de inferpretarse en su ..
¢ S==msto sentido, de manera estricta y no amplia, pues de ofro modo se conseguird eludir el objefivo de la medida de caracter
general. Y dicha inferpretacidn viene avalada por el empleo consciente del legislador como hemos visto de términos muy -
restrictivos esingulars y «excepeionaly que en mode alguno se avienen con medidas de valoracion general de todos los puestos
de trabajo de la estructura organizativa de la plantilla de personal def Ayuntamiento, como fa aprobacion de una nueva relacion
de puesios de trabajo, cuando implica un crecimiento que excede con mucho del citado limite impuesto por la Ley de
Presupuesios. [...] Debemos decir que en modo alguno consta respecto de la RPT aprobada que sea la dnica y primera vez que
el Ayuntamiento ha efectuado una valoracion de los puestos de frabajo de su estructura de personal y si fuera asf no queda
explicada en modo algunc si antes no percibian las correspondientes retribuciones complementarias v gué criterios se habian

sequido a efectos de su cuantificacion {...7}".

Quinta.- En relacion coa obriga de sometemento ao rexime funcionarial ou faboral dos empregades publicos deben
realizarse as seguintes consideracions::

De conformidade coa interpretacion dos art. 167 e 175 do Texto Refundido do Réxime Local, manfida polo profesor Pérez Luque,
0s postos reservados a persoal laboral serian exclusivamente os de oficios.

Por outra banda, a STS do 19/10/2005 establece que os patrons interpretativos aplicables ao derrogado art. 92.2 da Lei 7/85
de 02 abril, son, con carécter sintético, os seguintes;

“Aqueles postos de traballo cuxas funcidns ou cometidos exterforicen unha actividade da Administracion que tefia unha
directa transcendencia para a sifuacion xuridica de oufros suxeitos de dereito {alleos ou non & stia organizacion), e non por
elo sexan relevanies esas hotas de obxectividade, Jmparcrahdade e independencia, haberd de ser necesariamente
encomendados a persoal funcionarial,

Corresponde a adminisfracion a carga de demostrar que nas funcidns de un deferminado posto resultan indiferentes esas
notas que foron enunciadas.

Conseguintemente, a validez dos posios de traballo laborais estaran condicionados nexcusablemente a que, no acto que 0s
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creara con ese expreso caracter contractual e non estafufario, estea ben visible e xustificado que os cometidos & funcions
profesionais asignados os titulares de fales postas, por stias especlficas caracteristicas, fan indiferente esas notas de que se
ven falando.”

Asimesmo, o Tribunal Constitucional, Pleno, Sentencia 37/2002 de 14 Feb. 2002, rec. 71/1994, se manifesta en termos similares.

“CUARTO. El Abogado del Estado evacud el framife de alegaciones conferido mediante escrito registrado el 4 Feb. 1994, en el
que expuso la argumentacion que a continuacion se resume.
En refacién con el art. 92.2 de la Ley 7/1985, de 2 Abr }., regutadora de las bases del régimen local (LBRL), tnico precepto af
que, siguiendo instrucciones, se contraen sus alegaciones, entiende que no incurre en la genérica imprecision imputable af art.
15 de la Ley 30/1984, de 2 Ago)., de medidas para la reforma de la funcion publica y que fue declarado inconstitucional en fa
STC 99/1987, de 11 Jun. El ) precepto cuestionado establece que en sl desarrollo de fa LBRL se reservaran «a los funcionarios,
para la mejor garantia de la objetividad, imparcialidad e indspendsncia en el ejercicio de su funcidn, determinadas funciones
publicas». Locucion esta que no cabe considerar come una pura reserva a los funcionanios publicos de funciones residuales,
sino de la que, por el contrario, deriva que los paramelros de objetividad, imparcialidad e independencia son los que han de regir
lag decisiones de la Administracion. De alguna manera se viene a recoger como criterio que los contratados laborales que
presten sus servicios en fa Administracion no podran desarrollar funciones de especial responsabilidad en garantia de la
objetividad, imparcialidad e independencia. £s decir, aquelios solo podran ocupar puestos que no requieran la adopcion de
/5’ c:s;ones de especial trascendencia, los cuales exclusivamente podran ser cubierios por quienes tengan la condicion de
i nmoqéno \
Eera nuev'a k?dacmon que al art. 15.1 de la Ley 30/1984, de 2 Ago)., le dio la Ley 23/1988, de 28 Jul )., se recogen,.a fravés de
e .ngaparfadps los puestos que podran ser desempeftados por ef personal laboral al servicie de la Administracion, siendo el
/ omun ide todos ellos su condicion instrumental: puestos de cardcter no permanente, actividades propias de oficios,

p'afeﬁtps gﬂe reqweran canocimientos técnicos especializados cuando no existan funcionarios con esa preparacion, funciones
\\ a\dmmlsrraf/:(és o de framite. El contenido de las funciones cuyo ejercicio podra ser desempefiado por el personal funcionario af
serwcpde

.'a Administracion publfca def Estado viene asi a ser comc:denre con el determinado en el art 92.2 LBRL reSpecto a

personal laboral y, de esta manera, a contrario sensu, viene a expresarse cuédles son los puestos gue si pueden ser ocupados
por dicho personal: los que no entrafien ef gjercicio de las responsabilidades que ef propio preceplo enumera y l0s que no exijan
especiales garantias de objelividad, imparcialidad e independencia en el gjercicio de la funcidn pablica.”

O Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, Sala do Contencioso-administrativo, Seccion 12, Sentencia de 13 Mar. 2013, rec.
28312012, parece seguir a citada Ba, establecendo o seguinte:

"SEGUNDOQ.....y ef Estatuto Basico del Empleado Piiblico, en su articulo 9.2 )determina que "en todo caso, el gjercicio de las
funciones que Jmpliquen la participacion directa o indirecta en el gjercicio de las potestades publicas o en a salvaguardia de los
intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas corresponden exclusivamente a los funcionarios publicos, en
Ios terminos que en la ley de desarrolio de cada Administracion Poblica se establezca". En igual senfido, el Real Decrefo
Legislativo 781/1986, de 18 de abril ), por el que se aprueba el fexto Refundido de las disposiciones vigentes en matetia de
Régimen Local, sefiala, en su articuio 169.7, que " corresponde a los funcionarios de la Escala de Administracion General el
desempefio de las funciones comunes al gfercicio de la actividad administrativa. En consecuencia, los puestos de frabajo
predominantemente burocréaticos habran de ser desempefiados por funcionaros 16cnicos, de gestion, administrativos o auxiliares
de Administracion General”

Es evidente que el articulo 18.1 de los estaiufos del INORDE incumple dicha normativa en cuanto atribuye, con caracler
exclusivo, el desempefio de fodas estas funciones a personal laboral cuando las mismas solo pueden ser gjercidas por
funcionarios publicos. De ahi la ilegalidad de la norma controvertida, por vulneracion de los citados articulos 9.2 del EBEP (LA
LEY 3631/2007) , 47.1 de la LOFAGE (LA LEY 1292/1997) y 166.1 del RDL 781/1086 (LA LEY 968/1986) , toda vez que los
puestos de frabajo de caracier administrativo solo pueden venir reservados a personal funcionario. En consecuencia procede
declarar la nulidad de pleno derecho del repetido articufo 18.1 de los Estatutes del INORDE, de conformidad a lo dispuesto en ef
articulo 62.2 de la Ley 30/1992, de 26 de novismbre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimienio
Administrativo Comun (LA LEY 3279/1992)."
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Por Oltimo, @ importante facer mencion a modificacion da Lei 7/1985 de 02 de abrit mediante a Lei 27/2013, de 27 de decembro,
de Racionalizacion y Sostibilidade da Administracién Local que no seu artigo 92 establece que:

*2. Con caracter gensral, los pusstos de frabajo en fa Administracion local y sus Organismos Autbnomos serdn desempefiados
por personal funcionario.

3. Corresponde exclusivamente a los funcionarios de carrera al servicio de la Administracién local el ejercicio de las funciones
que impliguen la participacion directa o indirecta en ef gjercicio de las potestades piiblicas o en la salvaguardia de los intereses
generales. Igualmente son funciones pablicas, cuyo cumplimiento queda reservado a funcionarios de carrera, fas que impliquen
gjercicio de auloridad, y en general, aquellas que en desarrollo de fa presente Ley, se reserven a los funcionarios para fa mejor
garantia de la objetividad, imparcialidad e independencia en el gjercicio de fa funcion.”

V) Anélise do expediente:

a) Cumprimento dos limites que impdn a LOXE para o ano 2016 {actualmente vixente) ao incremento das retribucidns do
persoal ao servizo do sector plblico:

A referida limitacion cuantitativa que establece a Lei de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2016 no relativo ao incremento

R do Sete do artigo 19 a limitacion xeral de incrementos reiributivos establemda no apartade Dous do mesmo precepto, asi
como no 23, Un, D) da LOXE para 0 ano 2016 debe interpretarse restrictivamente, pois doutra forma supofieria un subterfugio
facil para eludir as limitacions expostas, o que constituiria unha verdadeira fraude de lei; debendo, por tanto, o incremento
superador das limitacidns establecidas polo Estado reunir os requisitos de singulandade e excepcionalidade e obedecer a unha
modificacion, suficientemente xustificada e imprescindible, nas condicins dos postos de traballo gue vifian desempefiando o
persoal a0 servizo do Concello

b) Competencia para a sia aprobacion:

O abeiro do establecido no artigo 22.2.1) da Lei 7/85 de Bases do Réxime Local, a competencia en materia de aprobacion da
relacion de postos de traballo & do pleno da corporacién.

¢) Proposta da Alcaldia para a modificacidn da relacion de postos de traballo

Na proposta de modificacion da refacién de postos de traballo incliense os sequintes puntos:
Primeiro.- Postos de trabalio que cambian de caracteristicas:

» 00.00.01 Auxiliar de Alcaldia. O posio antes Administrativo de Alcaldia se redefine como de Auxiliar de Alcaldia, e se
modifican as funcions do posto, as refribucions e o sistema de provision.

o (11.00.03 Oficial de apoio a Secretaria. O pesto se reconvirte en Oficial de administracidn 01.01.07, co fin de evitar a
duplicidade funcional dentro do Departamento de secretaria e Réxime interior, pasando a ser redefinido en idénticos
termos profesionais e funcionais que os restantes Oficiais de Administracién do Negociado de Servizos Xerais.
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02.00.02 Tesoureiro. O posic se reconvirte para cumprir a normativa que obriga a que a funcion de tesoureria sexa
desenvolvida por un Habititado Nacienal. Modificase as funcions do posto e as retribucidns. Como consecuencia, se
produce urha modificacion das funciéns do posto 02.00.04 Técnico de intervencion e tesoureria (antes 02.00.03
Técnico de Intervencion-Tesourgiro).

04.00.04 Capataz responsable de obras e servizos. O posto estaba adscrito ao Departametno de urbanismo e pasa
a ser adscrito ao Departamento de Obras e Servizos Basicos 07.00.01.

04.01.01 Técnico en Proteccidn, Conservacion e Xestion do Patrimonio cultural ¢ Municipal/Arguedlogo. Se
modifica a xornada que pasa de ser a tempo parcial (66%) a tempo completo (100%), e, en consecuencia, modificanse
as retribucions.

04.01.02 Delifante. Se modifica a xornada que pasa de ser a tempo parcial {71%) a tempo completo (100%), e, en
consecuencia, modificanse as retribucions

04.01.03 Oficial de Administracion. Se modifica a xornada que pasa de ser a tempo parcial (86%) a tempo completo
{100%), e, en consecuencia, modificanse as refribucions

05.00.01 Técnicofa coordinaderfa de departamento Servizos Sociais. Se incorporan especiais condicions de
disponibilidade horaria inherentes ao exercicio de dita coordinacion, e se leva a cabo unha modificacién das suas
condicidns retributivas.

05.00.03 Traballadorfa social. O posto se reconvirte en Educador/a familiar 0.00.03, debido a sta redefinicion
funcional.

+ >~ 06.00.01 Técnico de museos e informacion turistica, coordinader. O posto se reconvirte en Informador/ammador

-.-—,‘

‘e turismo e musaos 06.00. 01, debido a siia redefinicién funcicnal coa conseguinte adecuacion refributiva derivada.

%?\1 01 01 ® 07. 01 01.02 Oflc;al de 2° Xardmena Os postos se reconvirten en Oficial de xardineria, debide a sua

\k ,;éclasw icacion funcional (adscripcidn ao grupo profesional C2).
"“ =~ (07.01.02.10 Encargado de obras e servizos basicos. Se procede a unha reclasificacion funcional do posto no

subgrupo profesional C2, coa conseguinte modificacion do seu Complemento de Destine.

07.01.02.01 2 07.01.02.08 Operarios de zona. Procedese a unha igualacion do actual complemento especifico dos
postos de operarios de zona co complemento especifico dos posios de operarios de servizos, a vista das fichas
descirtivas de ambos postes que son idénticas.

07.1.02.09 Limpiadorla dependencias municipais-coordinador. Procedese a unha igualacion do actual
complemento especifico de todos os postos de Limpiadorfa de dependencias Municpais ascritos 4 Seccion de
Mantenemento de Infraestruturas Pdblicas e Limpeza {da unidade de obras e servizos basicos).

Polo que se refire a Libre designacion como xeito de provision do posto de auxiliar de Alcaldia, non debe esquencerse que a
libre designacion configurase como un sistema excepcional de provision de postos de iraballo a utilizar en casos xustificades. O
artigo 80 TRLRBEP & claro ao respecto;

*Articulo 80. Libre designacién con convocatoria piblica del personal funcionario de carrera,

1. La libre designacion con convocatoria piblica consiste en la apreciacitn discrecional por el érganc competente de la idoneidad
de los candidafos en relacién con log requisifos exigidos para el desempefio def puesto.

2. Las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo del presente Estatuto estableceran los criterios para determinar los
puestos que por su especial responsabifidad v confianza puedan cubrirse por el procedimiento de fibre designacion con
convocatoria piblica.”

E as mesmas precision recolie o artigo 92 da lei 2/2015, de 29 de abni:

*Articulo 92 Libre designacion con convocaforia publica
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1. La fibre designacién con convocatoria pdblica consiste en la apreciacion discrecional por el brgano compelfente de la idoneidad
de los candidatos en relacion con los requisifos exigidos para el desempefio del puesto.

2. Solaments pueden proveerse por el procedimiento de fibre designacion con convocatoria publica entre personal funcionario de
carrera las vicesecretarias generales, las subdirecciones generales o equivalentes, las secrelarfas de affos cargos y,
excepcionalmente, aquellos puestos de trabajo de especial responsabilidad o cualificacion profesional que se determinen en las
refaciones de puestos de trabajo.

Los puestos clasificados como de libre designacion estaran sometidos a disponibilidad horaria en los términos que se
establezcan reglamentariarente.”

A vista do anterior, podemos dicir que este excepcional sisiema de provisién de postos de traballo tnicamente se aplica a
determinados postos en atencion a natureza das stias funciéns, entrando en fal grupo os postes directivos e de confianza que a
Lei relaciona e excepcionalmente 0s postos de fraballo de especial responsabilidade e cualificacién profesional., caracteristicas
. Jue non reune 0 posto de auxmar de Alcaldia para poder ser provisto mediante este sistema excepcional, debendo ser a sUa

dundo.- Postos de traballo gue se amortizan:

¢ 04.00.03 Oficial de apoio a urbanismo {Auxiiar Administrativo do Departamento de urbanisma e obras). O posto de
traballo enconirase vacanie actualmente e non se considera necesario. .

Terceiro.- Postos de traballo de nova creacién:

s 00.01.01 Axente de inspeccién medioambiental. Crease este poste de traballo como consecugncia da incorporacién
dun catalogo de postos reservados para segunda actividade da Policia Local, en virtude do disposto na Lei 4/2007, de
20 de abril, de coordinacion de Policias Locais de Galicia.
00.02.01 Axente de inspeccion tributaria. Crease este posto de traballo como consecuencia da incorporacion dun
catdlogo de postos reservados para segunda actividade da Policia Local, en virtude do disposto na Lei 4/2007, de 20
de abril, de coordinacion de Policias Locais de Galicia.

; 01.01.02 Administrativo do negociado de Servizos xerais (Departamento de secretaria e réxime interior).

01.02.03 Orientador/a faboral.
' 02.00.07 Administrativo (Departamento de Intervencion e tesoureria) Crease un posto de administraiivo.

Polo que se refiere ao catalogo de postos de 22 actividade, esta a darse cumprimento ao disposto na Let 4/2007, de 20 de abril,
de coordinacion de Policias Locais de Galicia, artigos 62 a 73, en concreto os artigos 69 e 70, que prevén a necesidade de
existencia de postos de traballo de 22 actividade, os cales deben aprobarse coa relacién de postos de traballo do Concello.

"Articulo 69 Puestos de irabajo

La situacion administrativa de sequnda actividad se declararé con indicacion de destino. A los funcionarios que pasen a dicha
situacion se les asignaran puestos de trabajo de esta naturaleza, bien dentro del mismo cuerpo policial o bien en otro puesto del
ayuntamiento, que se corresponda con la categoria que se fenga, preferentemente en el area de sequridad y adecuado a su
experiencia y capacidad.

Articulc 70 Calélogo de puestos de frabajo
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1. El catélogo de puestos de trabajo de segunda actividad precisara los que pueden ser cubierfos con personal en esta situacion.

2. Ei catalogo determinara para cada puesto fa funcién, el horario, la situacion, el perfil necesario, la formacion adecuada y
cualquier ofra circunsiancia adecuada. Estas definiciones podran cambiarse y adaptarse en funcién de fas necesidades.

3. El catalogo de puestos de irabajo de segunda acfividad se aprobara con la relacion de puestos de trabajo del ayuntamiento.”

Polo que se refire o posto de orientador laboral deriva da previsidn contida no artigo 28 da Lei 2/2015, de emprego plblico de

Galicia, a cal establece que "1. As relaciéns de postos de iraballo seran obxecio das modificacions necesarias para axusialas &

creacion de postos derivados de senfenzas xudiciais firmes que recoflezan situacibns laborais de caracter indefinido, cando a

persoa afectada non poida ser adscrita a un posto de traballo vacante. A proposta de modificacion da relacion de postos de

traballo deberd efectuarse no prazo maximo de tres meses, contados a parfir da data da firmeza da sentenza xudicial

2. Os postos de fraballo creados en aplicacion do previsto neste artigo incluiranse nas correspondentes relacions de postos de

traballo como postos de persoal funcionario ou, excepcionalmente, de persoal laboral cando a nafureza das stias funcions asi o

requira, e incorporaranse & oferfa de emprego pibiico, a non ser que se dispofia a stia amortizacion.

3. Unha vez modificada a relacion de posios de trabalio, a persoa afectada serd adscrifa ao posto de nova creacion.

4. incorreran en responsabifidade, nos termos previstos por esfa lei, as persoas que coa sta actuacion irregular dean lugar &

conversion en indefinida dunha relacién laboral de caracter temporal ou & adquisicion da condicion de empregado pubfico por

unha persoa que non a fefia.” Sen embargo, non exisle senteza xudicial ao respecto, ainda que si o contratado con caracter
'm poral inferpuxera unha reclamacion previa & via laboral, ou acudise a via xudicial, obieria, con bastante prohabmdade urha
~ o= Yentapcia favorable 6 recofiecemento de persoal laboral indefinido non fixo

e se refire o posto de Administrativo no Departamente de Intervencion e fesourerfa {02.00.07), non se atopa xustificacion
da creacién do mesmo.

-En primeiro lugar, non podemos esquecer as limitacidns establecidas na Lei de Orzamentos Xerais do Estado no relativo 4 taxa
de reposicion de efectivos.

O art. 20 da lei 48/2015 de PXE para 0 2016 regula a “oferfa de emprego publico ou oulro instrumenio similar de xestion da
provisién de necesidades de persoal”. Con caracter xeral, a taxa de reposicion fixase nun maximo do 50 %, aplicandose dita
taxa, segundo dispon o seu apartado dous.4, “sobre a diferenza resultante entre o ntimero de empregados fixos que, durante o
exercicio orzamentario de 2015, deixaron de prestar servizos en cada un dos sectores, ambitos, corpos ou categorias, previstos
no apartado anterior & 0 ndmero de empregados fixos que $e incorporaron nos mesmos, no referido exercicio, por calquera
causa, exceplo 0s procedentes de ofertas de emprego pablico, ou reingresado desde situacidns que non confeven a reserva ds
postos de traballo. A estes efectos, computaranse 08 ceses na prestacion de servizos por xubilacion, retiro, falecemento,
renuncia, declaracion en situacion de excedencia sen reserva de posto de fraballo, perda da condicion de funcionario de carreira
ou a extincion do confrato de traballo ou en calquera outra sifuacidn administrativa que non supofia a reserva de posto de
traballo ou a percepcicn de retnbuciéns con cargo 8 Administracion na gue se cesa. Non computaréan dentro do limite méximo de
prazas derivado da faxa de reposicion de efeclivos, aquelas prazas que se convoguen para a stia provision mediante procesos
de promocion interna”.

Asimesmo, o artigo 20. Un. 1 establece que: " A lo largo del efercicio 2016 tnicamenie se podra proceder, en ef Sector Pubiico
delimitado en el articulo anterior, {...) & la incorporacion de nuevo personal con sujecion a los limites y requisitos establecidos en
los apartados siguientes, salvo la que pueda derivarse de la gjecucion de procesos seleclivos correspondientes a Oferfas de
Empleo Publico de ejercicios antericres o de plazas de militares de Tropa y Marineria profesional necesarias para alcanzar los
efectivos fijados en la Disposicion adicional decima cuarfa.”

Engadese a continuacion, unha serie de excepcions & cobertura de prazas respetando, en fodo casc, as dispofiibilidades
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orzamentarias do capitulo | dos comespondentes orzamentos de gastos. Asi, establécese gue a limitacidn a incorporacion de
novo persoal, non serd de aplicacion s sectores e administracions que se citan, nos que a taxa de reposicidn se fixa nun
maxime de ata un 100%.

Deste xeito, a creacion de postos de fraballo daria lugar a conculcacidn do establecido no artigo 20 da Lei de Orzamentos Xerais
do Estado de 2016, de non cumprirse a taxa de reposicion de efectivos.

Esta postura ten o seu apoio na Sentenza do Tribunal Supremo de data 2 de decembro de 2015 (recurso contenciosos
administrativo 401/2014).

- A segunda posicidn € a que se basea na Sentencia do Tribunal Supremo, de 29 de outubro de 2010 8recurso de casacién
2448/2008), que obriga 4s Administracions Piblicas a cumprir co deber de engadir necesariamente nas ofertas de emprego
_publico, (e salvo que se decida a sha amortizacién), as prazas vacantes cubertas mediante nombramentos de funcionarios
'-Jnterlnos ou contratados temporais, provefientes de exercicios anteriores, sen que lles afecten neste sentido as prohicions ou
- I|mttacfons das leis anuais de orzamentos xerais do Estado.

3 rrsumpnmento do fimite establecido no artigo 7 do RD 861/1986, de 17 de abril

/ /Jrelaéﬁ’ﬁ} coa subida do complemento especifico dos postos sinalados no apartado primeiro deste informe, tal mcremento
t’Jpon af/ojldar no incumprimento do limite establecido no artigo 7 do RD 861/1986, a tenor do cal: .
C’r 4""Os créditos destinados a complemento de produtividade, grafificacions en no seu caso, complementos persoais
-,1:’ transiforios, seran os que resulten de restar a masa retribufiva global presupostada para cada exercicio sconémico,
excluida a referida 6 persoal laboral, a suma das cantidades que & persoal funcionario lle correspondan’ polos
conceplos de refribucions basicas, axuda familiar & complemento de destino.
2. A cantidade que resuite, con arranxo 6 disposto no apartado anferior, destinarase: _ .
a) Ata un maximo do 75% para complemento especifico, en calquera das slias modalidades, engadindo o de
penasidade ou peligrosidade para a Policia Municipal e Servizo de Extincidn de Incendios.
b} Ata un méximo do 30% para complemento de produtividade.
¢} Ala un maximo do 10% para gratificacions”.

Polo gue se refire 6 persoal funcionario, os distintos conceptos retributivos a engadir na masa refributiva global serfan o soldo, os
trienios, as pagas extraordinarias, o0 comptemento de destino, o complemento especifico, o complemento de produtividade, as
gratificacions, a axuda familiar.

Do exposto resulta gue:

FUNCIONARIOS (segundo datos do Anexo de persoal do orzamento prorrogado para 2017 e tendo en conta as gratificacions e

produtividades)
Masa salarial global (MSG) = 1.355.043,81 + 47.100 = 1.402.143,81
Retribucions basicas = (684.979,57)
Complemento de destino = (259.895,4%}
457.268,83
LIMITE MAXIMO ORZAMENTADO
Complemento Especifico 342,951,862 478.665,89

(75%)

Polo tanto, do calculo realizado ponse de manifesto que dite limite superase no caso do complemento especifico no orzamento
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inicial prorrogado para 2017.

Coas novidades previstas nesta medificacion da puntal da relacidn de postos de traballe vense afectados diversos postos que
cambian as slas retribucions, producindose en casi todos eles un incremento a alza do Complemento especificos. E
consecuencia, a dita modificacion afondara no incumprimento do limite marcado no artigo 7 do R 861/1986, de 17 de abril,
extremo que deberd ser comprabade na elaboracién ou modifiacion dun orzamento que de cobertura orzamentaria a esta
madifiacién punfual da RPT.

V) Resultado da Fiscalizacion:

E por todos cofiecido que as Relacions de Postos de Traballo son documentos complexos gue necesitan un exame exhaustivo e
en profundidade, exame que non foi doado de facer dada a situacion pola que atravesa a Intervencion municipal do Concello de
Cambados, tende en conta o nomeamento da funcionaria que subscribe este Informe como Interveniora acumulada por
Resolucion de 17 de novembro de 2016 da secretaria Xeral técnica de Vicepresidencia e Conselleria da Presidencia,
Administracions Publicas e Xustiza da Xunta de Galicia.

Por ¢anio anteceds, e coas observacions indicadas ne corpo do presente informe, entende a furcionaria que subscribe que poda
continuarse coa tramitacién do expediente; informandose desfavorablemente sen caracter suspensivo & modificacion puntual da
Relacion de Postos de Traballo do Concello de Cambados nos seguintes puntos:

-00.00.01 Auxiliar de Alcaldia, en relacian a liore designacion como forma de provision para o posto de traballo, polos motivos
expostos no apartado 1V ¢} 1° deste informe,

- (1.02.03 Orientador laboral, polos motivos expostos na apartado 1V ¢} 3° deste informe.

- 02.00.07 Administrativo, xa que non se xustifica a creacion deste posto.

- Incumprimento de limite establecido no artigo 7 do RD 861/1986, de 17 de abril, tal e como se indica no punto IV d) deste
informe.

Este & o meu informe sen perxuizo de calquer outro mellor fundade en dereito. Sen embargo, o drgano competente acordara o

gue estime pertinente.

En Cambados, a 16 de xaneiro de 2017
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N° Rexistro Entidades Locais: 01360062 — N° Rexistro Entidades Locais de Galicia: MU 2000/86 —
C.LF.: P-3600600E






-PROPOSTA DE MODIFICACION PUNTUAL DA RPT DO
CONCELLO DE CAMBADOS.-

- XUSTIFICACION E CONTIDOS.-

(resultante do proceso negociador previo realizado na Mesa Xeral de
Negociacidn do Concello)




I.- XUSTIFICACION DA NECESIDADE E PROCEDENCIA DE REALIZAR UNHA
MODIFICACION PUNTUAL DA RPT DO CONCELLO DE CAMBADOS.-

y e 0 ]

A primeira Relacidén de Postos de Traballo do Concello de Cambados, foi obxecto de
aprobacién, i entrada en vigor, no ano 2006. Con posterioridade a dita aprobacién
se levaron a cabo diferentes modificaciéns parciais e puntuais da mesma, coa
finalidade de dar resposta, e reflectir, unha serie de circunstancias e feitos, de
diversa indole, e con evidente e directa repercusion sobre os contidos e termos da
referida RPT (sendo a tltima destas modificaciéns a operada por acordo plenario
de aprobacién definitiva do 10 de febreiro de 2015; con publicacion no BOP de
Pontevedra n? 37, de 24 de febreiro de 2015). Unha serie de modificaciéns que, en
calquera caso, resultan consecuentes coa propia natureza e caracter dindmico das
RPTs, toda vez que estas son instrumentos vivos que deben ter a capacidade de
adaptar os seus contidos &s novas circunstancias e/ou feitos que afecten a
realidade que recollen e regulan (aspectos administrativos, organizativos,
funcionais, profesionais, retributivos, etc..). Deste xeito, de conformidade co
cardcter dindmico e vivo da RPT ao que vimos de referirnos, semella l6xico que, na
medida en que xurdan estas novas necesidades e/ou circunstancias, con influencia
directa nos seus contidos, sexa necesario proceder a unha adaptaciéon e/ou
revision dos mesmos, tal e como xa se veu realizando nas ditas modificaciéns

anteriores.

Non obstante, ac marxe destas modificacions xa realizadas, e que se veilen de
referir, cabe constatar a existencia, no momento actual, doutra serie de
circunstancias e feitos, de diversa indole, e con evidente repercusién sobre os
aspectos definidos/regulados na RPT, que veilen a evidenciar e xustificar
necesidade de realizar unha nova modificacion puntual da mesma, nos termos do

exposto ao longo da presente .

Asf, a modificacion puntual da RPT do Concello de Cambados, que agora se
presenta, se xustificaria e motivaria nas circunstancias e feitos que a continuacion

se relacionan, xunto coas implicaciéns e/ou cambios que, da mesma, se derivarian.



11.- MODIFICACIONS A REALIZAR POR OBRIGA E/OU PREVISION LEGAL..-

PRIMEIRA.- Incorporacion, para todos os postos de traballo de persoal
laboral (e no apartado reservado ao efecto}, a forma de provision dos
mesmos.

Actuacion que resultaria procedente, en todo caso, ao ser o sistema de provision
dos postos de traballo un dos contidos minimos que, por previsién normativa,
resulta de obrigada inclusion nas RPTs e que, non obstante, no caso da actualmente
vixente no Concello de Cambados, e no referente, concretamente, acs postos de
persoal laboral, non esta recollido. Non resultando en ningiin caso axeitado, nin
conforme & norma, que dita carencia se motive, na RPT municipal actualmente
vixente, en base & presunta falta de previsién, ao respecto, no Convenio Colectivo
do persoal laboral do Concello; dado que, en realidade, no dito Convenio si que se
regula e prevé, expresamente {vid. Capitulo IX, Seccién 22) o sistema de provisién
aplicable ao persoal laboral municipal (contemplando, en concreto, que se rexera
polos mesmos criterios aplicables ao persoal funcionario municipal) e, de calquera
xeito, ainda que asi non fose, e con arranxo as previsions normativas de referencia
(vid. artigo 83 do EBEP), resultarfa aplicable, con caracter supletorio, o réxime de

provisién vixente para o dito persoal funcionario municipal.

De tal xeito que, en base ao exposto, mediante a presente modificaciéon puntual, se
procedera & indicacion, para cada posto de perscallaboral, e no apartado do cadro
RPT reservado ao efecto —“FORMA DE PROVISION"—, do sistema aplicable. Que
serd, para todos os postos, © concurso , ao ser sistema ordinario de provisién
previsto no dito Convenioc (en coincidencia co igual e legalmente aplicable para os
postos de persoal funcionario); agds no caso concreto do posto adscrito ao
Gabinete de Alcaldia (Auxiliar de Alcaldia), que dado o seu particular perfil de

confianza, sera cuberto mediante o sistema de libre designacion.

SEGUNDA.- Incorporaciéon dun novo posto de TESOUREIRO/A, reservado para
perseal funcionaric da administracion local con habilitacién nacional
(Subescala de Intervencidén-Tesouraria).

Actuacién cuxa procedencia, e pertinencia, se derivarfa das recentes novidades i
esixencias normativas que, en relacién con esta materia, vefien de ser

contempladas pola Lei 27/2013, de 27 de decembro, de racionalizacién e
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sustentabilidade da Administraciéon Local (e, particularmente coa introducion
realizada, pola mesma, do actual artigo 92.bis da LBRL), e que deron lugar, a
efectos practicos, & perda de vixencia da anterior dispensa/excepcionalidade legal
que vifia permitindo que, en Concellos como o de Cambados (con Secretaria de
clase segunda), o exercizo da responsabilidade administrativa ao respecto da
funcion ptiblica necesaria de Tesouraria puidese ser exercida por persoal
funcionario municipal (sen necesidade, polo tanto, de que o desempefio do posto
correspondente fose reservado, de xeito obrigado, para funcionarios en posesidn

de habilitacion de caracter nacional).

Cambio normativo, o referido, do que deriva, precisamente, a necesidade da
previsidn, no Concello de Cambados, dun posto de TESOUREIRO/A reservado para
habilitados nacionais e, polo tanto, a sta inclusidn na RPT municipal (tendo en
conta, asemade, que no presuposto vixente xa se ten incorporado, e dotado, a praza
correspondente); adecuacién necesaria da RPT que se materializard, mediante a
presente modificacion puntual, e con arranxo aos termos e condicidns que no

Anexo I se especifican.

TERCEIRA.- Incorporacién dun catilogo de postos reservados para a segunda
actividade da Palicia Local; e prevision da extension, desta segunda
actividade, ou situacions asimilables, ao restante persoal municipal.

Actuacién que resultaria procedente i, en todo caso, de obrigada materializacidn,
por aplicacién das previsions i esixencias contempladas, ao respecto do pase a
segunda actividade dos membros dos Corpos da Policia Local de Galicia, pola
normativa vixente e aplicable na materia (nomeadamente, a Lei 4/2007, de 20 de
abril, de Coordinacién de Policias Locais de Galicia —Titule VI, Capitulo 11—, asi
como o Decreto 243/2008, do 16 de outubro, que desenvolve a devandita Lei
4/2007 —titulo 1V, capitulo 11—); e, de modo concreto, por aplicacién da prevision
normativa (vid. artigos 69 e 70 da dita Lei 4/2007) que vén a contemplar, para o
persoal ao que se lle recofieza o pase a dita segunda actividade, o desempeiio de
postos adecuados a natureza desta particular situaciéon —ben dentro do mesmo
corpo de policial ou ben noutros postos do Concello—, que se deberan corresponder
coa sua categoria, formacion, experiencia e capacidade e que, en todo caso,

deberan estar precisados nun catalogo de postos de segunda actividade



configurado ao efecto {e que deberd ser aprobadoe xunto coa RPT do Concello en

cuestion).

Previsions i esixencias normativas, as anteriormente referidas, das que deriva,
precisamente, a necesidade de elaborar, no Concello de Cambados, e ante a
inexistencia actual do mesmo, dun “ CATALOGO DE POSTOS DE SEGUNDA
ACTIVIDADE DA  POLICIA LOCAL” que, asemade, deberd ser
incorporado/contemplado na RPT municipal (e que, neste caso, se incorporara
como un anexo da mesma); adecuacién necesaria da RPT que se materializara,
mediante a presente modificacién puntual, e con arranxo aos termos e condiciéns

que no Anexo H se especifican.

E todo o anterior sen prexuizo de que, ao obxecto dunha extensién xeral e
homoxénea, na medida do posible, desta particular situacién de segunda
actividade {ou situaciéns/ou supostos asimilables) ao conxunto do persoal
municipal, e atendendo ao previsto, ao efecto, no Convenio Colectivo de Persoal
Laboral e Acordo Regulador de Funcionarios vixentes, se deba proceder &
elaboracién dun Regulamento aplicable ao respecto; e, unha vez aprebade, e para a
sua efectiva materializacién, se realicen, no seo da RPT municipal, as

adecuacidons/modificacions que, de ser o caso, resulten necesarias/pertinentes.

CUARTA.- Prevision de todos os postos de traballo da Area de Rehabilitacion
Integral (ARI), do Departamento de Urbanismo, cunha xornada a tempo
completo, rectificando, asi, a vixente prevision dunha xornada a tempo
parcial.

Actuacién que resultaria procedente por tratarse dunha adecuacién & propia
realidade material e actualmente vixente, toda vez que ditos postos, e as stas
funcions, vefien sendo desenvolvidos, na actualidade, polo persoal que os

desempeiia, cunha xornada a tempo completo.

De tal xeito que, en base ao exposto, e mediante a presente modificaciéon puntual,
se procederd & eliminacién da actual previsién (indicada no apartado de
Observacidns do cadro RPT), respecto dos ditos postos do ARI (TECNICO DE ARTE,
DELINANTE e OFICIAL DE ADMINISTRACION), dunha xornada a tempo parcial; e,
consecuentemente —ao formalizarse, asi, o seu desempefio a xornada completa—,

coas implicacidns retributivas correspondentes e, concretamente, no que 4 RPT




vixente se refire, coa adecuacién pertinente das contias do Complemento
Especifico actualmente fixadas para estes postos (que aparecen reducidas en
relacion 4 xornada parcial ata o de agora recoifiecida}, nos termos e co alcance que

no Anexo Il da presente se especifican.

QUINTA.- Regularizaciéon dun posto de Traballador/a Social actualmente
contemplado en RPT e que, en realidade, se corresponde cunha praza de
Educador/a Social.

Actuacién que resultaria procedente e, en todo caso, de obrigada materializacion,
como consecuencia do feito indiscutible, e obxectivo, de que a empregada que
actualmente se adscribe a un dos postes de Traballador/a Social contemplados na
RPT (cddigo 05.00.03) tefia sido seleccionado, mediante a correspondente
convocatoria e proceso selectivo, para o desempeiio de funciéns como Educador/a
Social; de tal xeito que procede concluir, na actualidade, a inexistencia real, e legal,
da praza de Traballador/a Social que debera corresponderse co antedito posto, ao
tempo que, pola contra, si que se constata a existencia dunha relacién laboral de
Educador/a Social que, polo tanto, debera ser reflectida na RPT, mediante o posto

pertinente (nos termos e co alcance gue no Anexeo IV da presente se especifican).

SEXTA.- Adecuacions derivadas de supostos excepcionais de recofiecemento
de situacions laborais de caricter indefinido.- Inclusién na RPT municipal do
posto de Orientador/a Laboral.

Actuacion que resultaria procedente i, en todo éaso, de obrigada materializacion,
por aplicacion das previsidns i esixencias contempladas, ao respecto das situacions
de recofiecemento da particular condicién de persoal laboral indefinido, pola
normativa e xurisprudencia de referencia ao respecto; e que vefien a fixar a obriga
de que, aos efectos da adecuada regularizacién, dende o punto vista da xestion i
estruturacion dos recursos humanos das Administracion Pablicas (incluidas as
locais), destas situacidns excepcionais de recoifiecemento da condicion de
indefinido do persoal laboral ac seu servizo (como neste caso ten ocorrido co
Orientador/a Laboral ao servizo do Concello de Cambados), se deberan realizar, no
seo das RPTs vixentes, as modificacidns que resulten oportunas para proceder a
adscricién, do dito persoal indefinido, a un dos postos incluidos nas mesmas {vid.

artigo 28 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego pablico de Galicia).



De tal xeito que, en base ao exposto, se procederias as seguintes modificacién, ao

respecto da RPT vixente:

a) A creacion/inclusion, dentro da RPT vixente, dun posto de ORIENTADOR/A
LABORAL, ao corresponderse cunha relacién laboral, actualmente existente no
Concello, con recofiecemento de indefinicién e que, non obstante, non se atopa
reflectida, mediante o posto correspondente, na RPT vixente; adecuacién
necesaria da RPT que se materializara, pois, mediante a presente modificacién
puntual, e con arranxo aos termos e condicidns que no Anexo V da presente se

especifican.

SETIMA.- Previsién xeral, do conxunto dos postos da RPT, para persoal
funcionario

Actuacidn consistente na definiciéon do conxunto dos postos incluidos na RPT
municipal como reservados/previstos para persoal funcionario. E ilo sen prexuizo
de que, no suposto daqueles que vefien sendo desempefiados por persoal laboral,
poida persistir esta situacién, ata o momento da efectiva cobertura dos mesmos
por persoal funcionario; o cal deberd materializarse, no caso de ser desempenados
por persoal laboral fixo, mediante os procesos de funcionarizacion legalmente
previstos ao efecto (Disposicién Transitoria Segunda do Real Decreto Lexislativo
5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
Basico del Empregado Publico; e Disposicién Transitoria Primeira da Lei 2/2015,

do 29 de abril, do emprego pablico de Galicia)

Unha nova prevision (esta reserva xeral dos postos para persoal funcionario) que
se materializaria, na RPT, e coa finalidade principal da distincién daqueles que
vefien e seguirdn sendo desempefiados por persoal laboral, mediante a inclusién,
no apartado de observaciéns, da indicacién “ao funcienarizar”; debendo ser
obxecto, a mesma, da pertinente clarificacién mediante nota a pé do cadro RPT, do
seguinte teor literal:

"A funcionarizar.- Indica que a pesares da sia prevision/reserva para persoal
funcionario, o posto e funciéns inherentes vefien sendo desenvolvidos por persoal
laboral; unha peculiar situacién que deberd ser obxecto de normalizacién mediante a
materializacion de procesos de funcionarizacién, con arranxo aos criterios

legalmente dispostos ao efecto, e cando concorran as condicions requiridas ao efecto.
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E, todo ilo, de conformidade aos criterios, calendario e prioridades fixados, ao

respecto, no marco da negociacion colectiva”




11L.- MODIFICACIONS A REALIZAR PARA UNHA MELLOR RACIONALIZACION
ORGANIZATIVA E OPTIMIZACION DOS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES.-

PRIMEIRA.- Modificacion do ambito funcional do Gabinete de Alcaldia, coas
adecuacions derivadas/inherentes ao respecto do perfil
profesional /funcional dos postos adscritos.

Actuacién consistente na adecuacién desta unidade administrativa, e dos postos
adscritos, s esixencias funcionais directamente i unicamente relacionadas coa
actividade da Alcaldia e Goberno Municipais, eliminando, deste xeito, as
responsabilidades funcionais que, na actual RPT (concretamente mediante a
descricién funcional que deste Gabinete se realiza no apartado de Organigrama
Administrativo —pax. 5—), tamén se lle asignan ao respecto do Departamento de
Secretaria; dando lugar, asi, a unha nova definicién funcional desta unidade (nos
termos do exposto no Anexe VI da presente, comprensivo do alcance concreto

desta modificacién puntual da RPT].

Unha revisién funcional desta unidade da que, consecuente e loxicamente, tamén
se derivard a pertinente adecuacién dos postos adscritos (actualmente, un inico
posto de ADMINISTRATIVO DE ALCALDIA); considerandose, xa que logo, 4 vista do
antedito, e tendo en conta as esixencias/requirimentos funcionais que, polo tanto,
deberia asumir o mesmo, que procederia adecuar, asemade, o seu perfil
profesional e funcional. De tal xeito que o anterior posto de ADMINISTRATIVO DE
ALCALDIA pasarfa a ser redefinido como AUXILIAR DE ALCALDIA (coas
implicaciéns funcionais, profesionais —que se fixaran na nova ficha descritiva do
mesmo-—~ ¢ retributivas inherentes, nos termos do exposto no Anexo VI da
presente, comprensivo do alcance concreto desta modificacién puntual da RPT};
modificacién coa que, ao marxe da consecucién da dita adecuacién entre as
esixencias funcionais da unidade e o perfil do posto adscrito, tamén se conseguiria
a disponibilidade dunha praza/funcionario da Subescala Administrativa (que, coa
actual definicién da unidade e, particularmente, do perfil do posto adscrito,
resultaba necesario para a slia cobertura} que permitira a cobertura {con arranxo
aos procedementos de provisién/mobilidade legalmente previstos} dalgunha das
carencias actualmente existentes, en distintos departamentos, ao respecto das
funciéns de tramite, apoio e instrucién administrativa xeral que, precisamente, e

con arranxo ao legalmente disposto, resultan propias da dita Subescala (baste
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dicir, a este respecto, que no cadro de persoal funcionario municipal, sé existen
tres prazas/funcionarios pertencentes a4 Subescala Administrativa de
Administracién Xeral; sen que, por exemplo, ningunha delas estea adscrita,

actualmente, ao Departamento de Secretaria}.l

SEGUNDA.- Revision das caracteristicas definitorias do posto de
Coordinacion de Servizos Sociais e adecuaciéon pertinente da sua valoraciéon
retributiva.

Actuacién consistente na incorporacién/prevision, ao respecto do posto de
TECNICO COORDINADOR DO DEPARTAMENTO DE SERVIZOS SOCIAIS, dunhas
especiais condiciéns de dispofiibilidade horaria que se consideran inherentes e/ou
directamente asociadas ao exercicio de dita coordinacién, tal e como se ten
contemplado nos restantes postos con idéntico/similar perfil coordinador (e tendo
en conta, particularmente, que na RPT vixente, este posto non conta con ningunha
previsidn ao respecto dunha especial ou particular disponibilidade horaria). De tal
xeito que, en base ao exposto, e mediante a presente modificacién puntual, se
procederia a incorporar a esixencia dunha “ESPECIAL DISPONIBILIDADE” para
0s/as ocupantes do dito posto (que sera indicada no apartado de Observacions do

cadro RPT).

Igualmente, e tendo en conta, xa, a adecuacidn antedita, tamén se procederia a
revision da actual valoracién economica deste posto, dade que se ten detectado
que, a pesares da sua prevision singularizada como posto de coordinacién (coas
implicacidns funcionais inherentes), se tina valorado como un posto técnico base;
do que se derivard, consecuentemente, e con arranxo ds stas caracteristicas
profesionais/funcionais obxectivas e reais, a nova valoracién retributiva do

mesmo que no Anexo VII da presente se especifica.

' NOTA.- Como consecuencia desta modificacién dos contidos e caracteristicas do posto adserito ao
Negociado de Alcaldia, concorreria un dos supostos legais que permiticia/xustificaria a remocion (isto &,

" remover ou cambiar de posto) do anterior ocupante do mesmo; que, en todo caso, deberia ter garantida a
sta adscricion a outro posto adecuado ao perfil profesional —grupo, escala e subescala— da praza que
ocupa.

10



TERCEIRA.- Racionalizacion funcional-organizativa e optimizaciéon de
recursos humanos no eido de Secretaria e Administracién Xeral.

Actuacion orientada 4 consecucidn, neste dmbito de Secretarfa e Administracién
Xeral (actualmente vertebrado, e recollido, dende o punto de vista organizativo —
tal e como se ten fixado no Organigrama vixente, aprobado conxuntamente coa
RPT—, a través do Departamento de Secretaria e Réxime Interior), de vital
importancia para o conxunto da actividade administrativa e prestacional do
Concello {dada a sia particular natureza transversal e de asistencia técnico-
administrativa xeral e/ou supletoria respecto da tramitaciéon de gran parte dos
procedementos e/ou expedientes municipais), dunha mellora ac respecto da
capacidade, eficacia i eficiencia das sdas actuacidns e, todo ilo, mediante un modelo
organizativo e de distribucion funcional baseado na adecuacién, racienalizacion e

optimizacién dos recursos humanos dispofiibles.

Asi, con tal finalidade, se considera acaido dar solucién a actual disfuncionalidade
e, mesmo duplicidade funcional, que se deriva do feito de que, se ben dentro do
dito Departamento de Secretarfa e Réxime Interior, se contempla unha divisién
administrativa interna {NEGOCIADO DE SERVIZ0OS XERAIS} con atribuciéns de
“apoio ds tarefas propias da Secretaria” (tal e como se prevé, expresamente, na
descricion funcional que deste Negociado de Servizos Xerais se realiza no apartado
de Organigrama Administrativo —pax. 6—}, tamén se contemple, asemade, un
posto concreto, ao marxe deste Negociado, con idénticas funciéns de apoio §

Secretaria (OFICIAL DE APOIO A SECRETARIA). Unh acién ‘que,

racional da
sobre unha

-deé Apoio a

De tal xeito que, mediante a presente modificacién puntual da RPT, e.ao obxecto da

adecuada subsanacion desta particular e anémala situacion, eliminado pois, a
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Igualmente, nesta mesma lifia de mellora prestacional e racionalizacién

organizativa de rrhh, se considera, asemade, que unha das actuacions ineludibles
debe ser a urxente subsanacion, na medida do posible, da evidente carencia (que
xa se ten apuntado anteriormente), neste eido funcional/de actividade municipal,
ao respecto da cobertura formal (mediante a prevision dos postos e prazas
correspondentes) das funciéns de tramite, apoio e instrucién administrativa xeral;
que, en puridade, e con arranxo ao legalmente disposto, deberian estar
encomendadas a persoal funcienaric da Subescala Administrativa de
Adminisfraciéon Xeral —baste dicir, a este respecto, que na actual RPT s6 se ten
previsto, dentro do Departamento de Secretarfa (e, polo tanto, respecto das
competencias de asistencia/tramitacién administrativa que, con natureza
transversal e/ou supletoria, asume sobre gran parte dos procedementos e/ou
expedientes municipais), un inico posto adscrito a dita Subescala Administrativa

de Administracion Xeral que, en todo caso, se atopa vacante—.

De tal xeito que, ao obxecto da subsanacién e normalizacion desta particular
situacién deficitaria, ac tempo que isto se compatibiliza co actual contexto legal de
limitacidon para o incremento de efectivos e custos retributivos, se entende que se
debe optar pola referida via da optimizacién dos recursos dispofiibles;
procedendo, asi, 4 redefinicién do posto de OFICIAL DE APOIO A URBANISMO
(04.00.03), contemplado na RPT vixente, e actualmente vacante? (e que, ainda que
se atopa actualmente vacante conta, non obstante, conta con dotacion
presupostaria); que, de facto, desapareceria como tal (sendo amortizado, pois),
dando lugar a creacion, con cargo & crédito orzamentario liberado, dun posto de
ADMINISTRATIVO {Subescala Administrativa de Administracién Xeral, grupo C1),

que se adscribirfa ao Negociado de Servizos Xerais (Departamento de Secretaria e

* De tal xeito que, ao atoparse vacante, esta redefinicion non afectaria, de modo directo, a ningtin
empregado/a municipal.
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Réxime Interior)3, e que se preveria para cobertura preferente mediante quenda
de promocidén interna; posto que, polo tanto, pasaria a ser definido en idénticos
termos profesionais, funcionais e retributives que o de Administrativo xa previsto,
actualmente, no Negociado de Servizos Xerais, con aplicacién, consecuentemente, e
dada a dita identidade funcional entre ambos, da sta ficha descritiva e de
valoracidn retributiva (e, todo ilo, nos termos e co alcance que no Anexo VIII da

presente se especifican).

CUARTA.- Racionalizacién organizativa-funcional e optimizacion de recursos
humanos no eido da dinamizacion/promocion cultural, deportiva, turistica e
xuvenil.

Actuacién que persigue a consecucién, neste amplo ambito da actuacién
administrativa municipal (e que actualmente se vertebra arredor dun tinico
Departamento, “Turismo, Cultura e Deportes”, e que, a stia vez, carece de divisién
organizativa interna), dunha mellora ao respecto da capacidade, eficacia i
eficiencia das silas actuacidns; e, todo ilo, mediante un modelo organizativo
baseado nunha agrupacién/division racional e homoxénea das diferentes funciéns
a desenvolver, con adecuacion as as necesidades laborais e demandas
prestacionais realmente existentes na actualidade, e orientade, en todo caso, &
optimizacién dos recursos humanos dispofiibles

De tal xeito que, en base ao exposto, e mediante a presente modificacién puntual,
se procederfan a materializar, no antedito ambito departamental, as seguintes

modificacidns.

a) Revisién organizativa interna do propic Departamento, dando lugar a
creacion, en base a un criterio de agrupacion funcional homoxénea,
dunha serie de divisions administrativas (unidades) no seu seo (e ilo

nos termos e co alcance que no Anexo IX da presente se especifican)

b) Redefinicion funcional (coa conseguinte adecuacién retributiva

derivada} do posto de “Técnico de museos e informacion turistica.

*NOTA.- A adscricion deste novo posto de Administrativo ao Deparlamento de Secretaria, Negociado de
Servizos Xerais, estaria supeditada & que esle negociado asuma o auxilio e apeio administrativo xeral ao
respecto do conxunto de procedementos e expedientes cuxa tramitacion sexa responsabilidade do
Departamente de Urbanisme (segundo a RPT vixente este Negociado de Servizos Xerais asumird a
tramitacidn administrativa respecte daqueles expedienies nos que a mesma non estea atribuida a outros
Departamentos}
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coordinador”, cédigo actual 06.00.01, que pasaria a identificarse como
“Informador/animador de turismo e museos” {e ilo nos termos e co
alcance que no Anexo IX da presente se especifican). Unha actuacion que se
fundamentaria, en todo aso, nas razons de servizo, e causas organizativas,
que deseguido se expofien:

Asi, compre precisar, a tal efecto, a inexistencia actual e real, no Concello de
Cambados, dunha actividade museistica en termos literais, estritos e/ou
integrais e que, polo tanto, requira dun desenvolvemento habitual e
continuado dunha actividade/cobertura técnica especializada na materia e,
consecuentemente, de persoal municipal que asuma as ditas funcions. De tal
xeito que, en realidade, a denominada “rede de museos” integrarfa un
conxunto de centros e/ou dependencias municipais dedicados 4 divulgacién
e/ou promocién xeral dos recursos culturais/naturais municipais nos que,
de facto, a actividade e/ou funcidns habituais e ordinarias, que vefien sendo
asumidas por parte do persoal municipal, se limitan, en esencia, 4 stia
apertura ao piiblico, custodia, mantementoc =xeral e tarefas
loxisticas/organizativas bdsicas (funciéns que, amais, vefien sendo
desempefiadas, de facto, e con caricter habitual e reiterado, polos/as
Auxiliares de Cultura e Turismo}; sendo claramente residuais, e puntuais, as
actuaciéns de natureza técnica que, ao respecto do seu funcicnamento
ordinario, se vefien realizando. Ademais, as ditas funciéns, en relaciéon coa
rede de museos, se vefien enmarcando dentro da actividade xeral e integral
de promocidn cultural e turistica que se vén desenvolvendo, por parte do
Concello, e con caracter transversal, complementario, conxunto e relacional,
dentro do actual Departamento de Cultura, Turismo e Deportes. Motivos,
todos eles, polo que se procederia a redefinicion funcional deste posto (nos
termos concretos que se detallan no anexo IX, a través da nova ficha
descritiva aplicable ao mesmo}, ao obxecto da sta adecuacién as
circunstancias anteditas. Debendo engadirse, igualmente, e en léxica
relacibn con anteriormente sinalado, que careceria de sentido,
consecuentemente, non resultande tampouce racional, nin acorde 3s
propias necesidades e caracteristicas prestacionais do Departamento e do

Concello (nos termos do que se vén de expoifier), o mantemento da teérica
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funcién de coordinacién que este posto terfa actualmente atribuida que,
polo tanto, deixarfa de contemplarse, xunto coa especial dispofiibilidade
asociada 4 mesma (canto méis se temos en conta que, segundo o previsto na
sua actual ficha descritiva, dita coordinacién se fixaria ao respecto dun
presunto Departamento Promocién Turistica que nin existe na vixente RPT,
nin estaria previsto na nova estrutura organizativa derivada da presente

modificacién puntual)

¢) Nova nomenclatura/denominacién dos postos de Auxiliar de Cultura e
Turismo (sen implicaciéns funcionais, profesionais nin retributivas);

pasando a identificarse como “Oficial de Cultura e Turismo”.

QUINTA.- Actuaciéns en materia de carreira profesional do persoal
municipal.

Actuacion coa que, ao tempo que se materializaria, e potenciaria, o dereito &
carreira e promecion profesional do persoal municipal (dereito que, en todo caso,
vén sendo consagrado polo noso lexislador; véxase, a tal efecto, o previsto ao
respecto, nos artigos 14.c, e do 16 ao 19, do EBEP, asf como no artigo 71.c. da
seccion 1%, Capitulo II, Titulo VI, da Lei do Emprego Publico de Galicia), tamén se
estaria optando por unha solucién/via para a cobertura das necesidades laborais
existentes baseada na racionalizacién e optimizacién dos recursos humanos e
economicos existentes e, en todo caso, compatible coas actuais limitaciéns
normativas en materia de oferta de emprego publico e incremento de gasto; toda
vez que, de facto, non se estarfa a incorporar novo persoal e, amais, o
desenvolvemento de ditos procesos de promocién se vincularia 4 amortizacién das
prazas e postos de adscricién do persoal finalmente promocionado e gue, como

consecuencia disto, resultarian vacantes.

De tal xeito que, en base ao exposto, e mediante a presente modificacién puntual,
se contemplarian procesos de promocién interna nos termos a continuacién
sinalados:

a).- Vinculacion da cobertura de tres vacantes de Administrativo/a a
procesos de promocion interna,

Prevision consistente na vinculacién das duas vacantes en postos de

Administrativo/a (cédigos 01.01.01 e 01.01.02.) que, como resultado da presente
15




modificacién da RPT, aparecerian contemplados dentro do Negociado de Servizos
Xerais (Departamento de Secretaria e Réxime Interior), asi como unha a maiores
que se crearfa no Departamento de Intervencién e Tesouraria {cédigo 02.00.07 e
coas mesmas caracteristicas profesionais/funcionais e condiciéns retributivas
previstas para o posto de Administrativo de Intervencién xa existente), a procesos
de promocién interna reservados para funcionarios de carreira municipais da
Subescala Auxiliar de Administracién Xeral. Previsién cuxo traslado formal 4 RPT
se materializard mediante a inclusion, no apartado de observaciéns de ambos
postos, da seguinte indicacion “VINCULADO A PROMOCION INTERNA”"; debendo ser
obxecto, a mesma, da pertinente clarificacién, mediante nota a pé do cadro RPT, do
seguinte teor literal; “VINCULADO A PROMOCION INTERNA.- Indica que a cobertura da
praza correspondente e, polo tanto, a seleccién do persoal ocupante da mesma, —e que se
deberdn adscribir, ambos (praza e persoal), a este posto—, realizarase mediante un
procedemento de promocién interna; sen prexuizo de que, no caso excepcional de que dita
vacante de persoal, trala realizacién da referida quenda de promocién interna, resultase
deserta, a mesma se poida incorporar —de considerarse oportuno, e con arranxo ds
previsiéns e/ou limites legais aplicables, no momento, en materia presupostaria e de
seleccion de persoal de novo ingreso—, d quenda de acceso libre. En todo caso, de terse
materializado, con éxito {con cobertura da praza obxecto do proceso), a quenda de
promocién interna, conforme aos procedementos legalmente previstos, a praza e posto
correspondentes, que tiveran quedado vacantes como consecuencia da promocién do
anterior ocupante, serdn obxecto de amortizacion”. Todo isto, nos termos do que xa se

incorpora e especifica no Cadro RPT do Anexo ViIL

b).- Vinculacién da cobertura das cinco vacantes actuais de postos de Oficias,
no eido de Obras e Servizos Bisicos, a procesos de promocién interna.

Previsién consistente na vinculacién a procesos de promocion interna das cinco
vacantes (sen ocupante efectivo) de Oficial de 22 que se contemplan na RPT
vixente (2 de xardinerfa, 2 de condutor, e 1 de mantemento, e previstos para
persoal funcionario no Departamento de Obras e Servizos Basicos, Seccién de
Obras; cddigos 07.01.01.01 a 07.01.01.05); materializandose, a tal efecto, as
actuaciéns paralelas e complementarias que deseguido se relacionan, e cuxos
efectos e alcance concretos, a efectos da RPT, se especifican no Anexo X da

presente:
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Revisar a clasificacion profesional dos ditos postos, que pasarian a
contemplarse como Oficiais (e non como, ata o de agora, como Oficiais de 22) e
adscritos ao grupo profesional C2 (fronte 4 adscricion indistinta, das actuais

vacantes, aos grupos C2/AP).

Proceder & revisar, en base a este novo perfil profesional, 4 valoracién

econdmica (Destino e Especifico] anteriormente prevista para os Oficias de 22.

Vinculacién da cobertura dos ditos postos de Oficial, e actualmente vacantes, a
procesos de promocién interna reservados para persoal laboral fixo do
Concello que ocupe postos/prazas de operario de zona ou servizos. Prevision
cuxo traslado formal & RPT se materializard mediante a inclusion, no apartado
de observacions destes postos, da seguinte indicacién “VINCULADO A
PROMOCION INTERNA”; debendo ser obxecto, a mesma, da pertinente
clarificacion, mediante nota a pé do cadro RPT, do seguinte teor literal;
“VINCULADO A PROMOCION INTERNA.- Indica que a cobertura da praza correspondente
g, polo tanto, a seleccidn do persoal ocupante da mesma, —e que se deberdn adscribir,
ambos (praza e persoal], a este posto—, realizarase mediante un procedemento de
promocion internq; sen prexuizo de que, ho caso excepcional de que ditas vacantes de
persoal, trala realizacién da referida quenda de promocion interna, resultasen desertas,
as mesmas se poidesen incorporar —de considerarse oportuno, e con arranxo ds
previsions e/ou limites legais aplicables, no momento, en materia presupostaria e de
seleccidn de persoal de novo ingreso—, d quenda de acceso libre. En todo caso, de terse
materializado, con éxito {con cobertura das prazas obxecto do proceso), a quenda de
promecion interna, conforme aos procedementos legalmente previstos, as prazas e
postos correspondentes, que tiveran quedado vacantes como consecuencia da promocion

do anterior ocupante, serdn obxecto de amortizacion”,

SEXTA.- Adecuacion da descricion funcional, e nomenclatura, do actual posto
de Técnico de Arte.

Actuacidn orientada 4 mellor adecuacién da definicidén funcional e denominacion

do actual posto de Técnico de Arte (04.01.01), da Area de Rehabilitacién Integral

(ARI), & propia realidade das responsabilidades, cometidos e tarefas que, no

momento actual, vén asumindo.
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Unha adecuacién que se presenta especialmente necesaria & vista da descricién
funcional que, de dito posto, se ten realizado na RPT vixente e, de modo concreto, a
través da ficha descritiva correspondente (paxina 56) —que se limita a indicar,
como Unica funcién distintiva deste posto (a0 marxe da clausula final que resulta
comun para as fichas descritivas de todos os postos), “apoio ao arquitecto na
xestion dos proxectos encomendados d unidade”—, e considerando, asemade, o
pouco definitoria/ilustrativa que resulta, a sia denominacioén actual, ao respecto
da realidade das funciéns/responsabilidades asumidas polo posto e a Unidade de
pertenza {véxase, a tal efecto, a descricion funcional que do ARI se realiza —
paxina 17—). De tal xeito que, en realidade, o que se estaria a realizar non seria
unha modificacién respecto das funcions que, este posto, vén desenvolvendo,
sendn que, de feito, o que se estaria a facer seria unha clarificacién e mellora na
descricién/catalogacion formal que das mesmos, a través da RPT vixente, se
realiza {concretamente, a través da ficha descritiva); asi como unha idéntica

mellora e clarificacién ao respecto da denominacién que o identifica.

Asi, en base ao exposto, e mediante a presente modificacién puntual, se procedera
a dar unha nova redaccién ao apartado de funciéns da ficha descritiva do dito
posto, ao tempo que s_;.e lle cambia a denominacién, pasando a identificarse como
“TECNICO DE PROTECCION, CONSERVACION E XESTION DO PATRIMONIO
CULTURAL E MUNICIPAL/ARQUEOGLOGO”; e, todo ilo, nos termos e co alcance que

no Anexo XI da presente se especifican.

SETIMA.- Racionalizacién organizativa/funcional e optimizaciéon de recursos
humanos no eido de Obras e Servizos Basicos.

Actuacion xeral que se traduciria nas seguintes modificaciéns concretas:

a) Revision da actual adscricibn organica/departamental do posto de
Capataz Responsable de Obras e Servizos Basicos.

De tal xeito que, tendo en conta o propio perfil e contidos deste posto, e como
semellaria l6xico dende a perspectiva da agrupacién funcional homoxénea e
racional que debe fundamentar a prevision/creacién das diferentes divisions
administrativas e, concretamente, dos Departamentos, se procederia & sia

reubicacién organica/departamental; modificandose, asi, & sila actual
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b)

adscricién ao Departamento de Urbanismo para ser adscrito, agora, mediante a

presente modificacién da RPT, ao Departamento de Obras e Servizos Basicos.

Revisién da actual clasificacion profesional do posto de Encargado/a de
Obras e Servizos Basicos.

Actuacion consistente na adecuacion da clasificacién profesional deste posto,
coa finalidade de subsanar a anomalia que suporia o feito de que o mesmo
estea previsto, na actualidade, para persoal do grupe AP/C2; dado que non
semella léxico que dita funcién sexa asumida por persoal dun grupo profesional
tan baixo e, consecuentemente, sen a esixencia da titulaciéon minima
correspondente (canto mais se temos en conta que agora, coas modificacions
contempladas nesta modificacién puntual, teria baixo a stia responsabilidade

Oficiais dun grupo superior -grupo C2-).

De tal xeito que, en base ao exposto, e mediante a presente modificacion
puntual, se procederia a clasificar este posto no subgrupo profesional €2, con
mantemento da sia descricidn funcional actual e coas variaciéns na sia
valoracién econémica (concretamente no seu Complemento de Destino) que no

Anexo XII se sinalan.

Necesaria igualacion do actual compiemento Especifico dos postos de
Operario de Zona e Operario de Servizos.

Actuacién consistente na revision da actual e inxustificada diferenciacion
existente na valoracién do Complemento Especifico dos postos de Operario de
Servizos e de Operario de Zona; dado que, con arranxo & descricién que de
ambos se ten realizado na RPT vixente, non se acredita a existencia de
diferenciacion real, e obxectiva, que motive tal distincion (debendo destacarse,
a tal efecto, o feito de que a ficha descritiva de ambos postos sexa idéntica).

De tal xeito gue 4 vista do exposto, e con arranxo a un criterio de interpretacion
favorable aos intereses do propio persoal afectado, mediante a presente
modificacién puntual da RPT se procederfa a unha igualacién do Especifico de
ambos postos, tomando como referencia, a tal fin, o de rango superior, que se
corresponde co actualmente previsto para os Operarios de Servizos e, polo

tanto, nunha contia de 7.581,31€.
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d) Igualacion de todos os postos de Limpador/a de Dependencias Municipais
adscritos a Seccion de Mantemento de Infraestruturas Pyiblicas e Limpeza
{da Unidade de Obras e Servizos Basicos). '

Actuacion consistente na eliminacién da actual atribucién, a un deles {cédigo
07.01.02.09), de funciéns de “coordinador”; ao considerar que isto non se
adecuaria a propia realidade e funcionamento ordinarios, e actuais, desta
seccion, cuxo persoal se atoparia baixo a supervisién directafoperativa do
Encargado de Obras e Servizo Basicos (posto adscrito 4 dita Unidade de Obras e
Servizos Basicos), asi como baixo a coordinacion xeral do Capataz Responsable
de Obras e Servizos Basicos (posto que, como se indicou no apartado anterior,

pasaria a adscribirse ao Departamento de Obras e Servizos Basicos).
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ANEXO I.-

MODIFICACIONS DERIVADAS DA NOVA PREVISON DUN POSTO DE
TESOUREIRO/A

1.- Implicaciéons en materia de Organigrama.-

1.a}.- Adscriciéon departamental do novo posto de Tesoureiro/a.-

Departamento de Intervencioén e Tesouraria

DEPARTAMENTO DE INTERVENCION E TESOURERIA

Intervenior-Coordinador Xeral

Tesoureiro/a

- Oficial de apoio 4 Intervencion

- Técnico de intervencidn ¢ Tesouraria
- Admimstrativo-Recadador

- Administrativo de Intervencidn

- Administrativo

1.b).- Modificacién da descricion funcional departamental requirida.-

“02. DEPARTAMENTO DE INTERVENCION E TESOURERIA

0 igual que no caso do Departamento de Secretarfa, o posto de interventor
xeral engade ds funcions que legalmente se lle asignan as precisadas neste
documento, entre as que merece unha especial consideracion a de coordinador dos

servizos que se contemplan como integrantes deste Departamento.

A Intervencion xeral nos Concellos efectiia a fiscalizacidn da totalidade dos
ingresos e obrigas, asi como o seu control e contabilizacidn, o que supon que realiza
tarefas que directamente afectan a tddolos demais Departamentos e negociados;
tamén tramitard todolos expedientes e asuntos relacionados coas funciéns
fegalmente encomendadas, como a contabilidade, Contas Xerais, presupostos,
controis e fiscalizacién interna, etc. Asi mesmo exercerd a superior supervision da
axeitada xustificacién, en prazo e en forma, dos proxectos de gastos financiados con
cargo a subvencions finalistas e, nas seguintes materias, a tramitacién, incluido o seu

control, impulso e sequimento.




Pero ademais configiirase como un coordinador en materia econémica,
responsable do bo funcionamento das Departamentos e servizos adscritos, excepcion
feita da funcién de Tesoureria-Recadacion, que debe de gozar da independencia
derivada da stia caracterizacion legal e con respecto @ que as suas funcions

limitarianse d fiscalizacion.

Polo que se refire ao servizos de Tesoureria e Recadacion, cabe
salientar que terdn baixo a sua responsabilidade a Tramitacion de tédolos
expedientes e asuntos relacionados coas funcions legalmente encomendadas, en
canto xestores de ingresos e pagamentos materials e a recadacion voluntaria e
executiva. Asi, p.ex., corresponderanile a elaboracién dos Plans de Tesoureria, os
arqueos, contabilidade propia, expedientes de constrinximento, relaciéns coas

entidades bancarias, etc.

Deste xeito informard os recursos contra providencias de constrinximento, as
alegacions ou reclamacions 6s mesmos, solicitudes de aprazamento e fraccionamento

de pagamentos e similares.

Correspéndelle, pola mesma razén, a emision e control dos anticipos de caixa
fixa e dos gastos anticipados en xeral, dando os oportunos xustificantes d

Intervencién para a stia fiscalizacién e contabilizacidn.

Controlard os ingresos efectuados por caixeiros ou Departamentos delegados,

especialmente no tocante a taxas ou prezos ptiblicos pola prestacion de servizos.

Tamén concluird a elaboracién dos pregos de condicions econémico-
administrativas en materias propias do seu Departamento e a sua proposta d
Concellerfa Delegada para a sta aprobacién, logo dos informes da Secretaria e

Intervencion xeral do Concellp.

A responsabilidade deste servizo e das funciéns do mesmo serdn asumidas
directamente polo Tesoureiro/a, coa asistencia técnica directa, con arranxo & sua
capacitacion legal e/ou profesional, do Técnico de Intervencion e Tesouraria, sendo

as ditas funcidns as previstas no RD 1174/1987 para a tesoureria e a recadacion.”
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2.- Fixacion das caracteristicas funcionais, profesionais e aqueloutras
definitorias do novo posto de Tesoureiro/a.- Ficha descritiva.

Tesoureiro/a

Departamento de Intervencion e Tesourerfa

F/S

H. N. (Intervencién-Tesouraria/entrada)

Al

- Asumir o exercizo da funcion piblica de Tesoureria, nos termos ¢ ¢o
alcance determinados pola normativa de aplicacién ¢ a presente RPT

- Asumir, nos termos e co alcance determinados pola normativa de
aplicacion, e a presente RPT, a xefatura dos servizos de recadacion
{respecto dagueles impostos, tributos e/ou ingresos do Concello cuxa
recadacidn o Concello xestione directamente),

- Asumir a emisidén de informes efou propostas de resolucién/acordo ou
actuacion, sobre os &mbitos materiais en que exerce as sfas funciéns, e con
arranxo a capacitacién profesional e/ou legal do/a ocupante do posto.

- Demais tarefas, propias do Departamento, e legalmente encomendadas 4
subescala de adscricion.

Especial dispofiibilidade e dedicacion.




3.- Implicacions retributivas.- Ficha individual de valoracién do novo

posto de Tesoureiro/a.-

.POSTO: TESOUREIRO/A

COMPLEMENTO ESPECIFICO

GRADO 5

FACTOR GRADO 1 | GRADO 2 | GRADO 3 | GRADO 4

ESPECIAL DIFICULTADE TECNICA 35 113 192 271
PENOSIDADE 17 55

POR  RESULTADOS  OUTRAS 13 52

PERSOAS

POR DINEIRO/CONTABILIDADE 6 20

POR RELACIONS OUTRAS 6 24

PERSOAS

PERIGOSIDADE 7 23

ADICACION 71

INCOMPATIBILIDADE

TOTAL: 900
COMPLEMENTO DE DESTINO
FACTOR GRADO 1 | GRADO 2 | GRADO | GRADO 4 | GRADOS
3

TITULACION QU FORMACION 15 49
BASICA
FORMACION COMPLEMENTARIA 10 40
POLOS RESULTADOS DE OQUTRAS 7 28
PERSOAS
POR DINEIRO/CONTABILIDADE 6 20
POR RELACIONS CON OUTRAS 7 28
PERSOAS
COMPETENCIA 15 83
XEFATURA OU MANDO 20 65
COMPLEX. TERRITORIAL 7 28
COMPLEX. FUNCIONAL 13 52

TOTAL: 913

C. ESPECIFICO RESULTANTE.- 20.273,54 €
C. DESTINO RESULTANTE.- Nivel 30

4.- Implicacions indirectas.- Modificacions derivadas ao respecto do
actual posto de Técnico de Intervenciéon-Tesoureiro/a.-
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4.a).- Cambio na denominacioén do posto.-

Nova nomenclatura.- Técnico de Intervencion e Tesouraria

4.b).- Cambio na ficha descritiva do posto.- Nova fixa descritiva individual

02.00.04.

y . s r r_ 4
Técnico de Intervencién e Tesouraria

Departamento de Intervencion e Tesoureria

F/S

A. X. (Técnica)

Al

26

- Asistencia técnica directa e ordinaria, segundo necesidades, no
exercizo das funciéns phblicas legalmente encomendadas &
Intervencion ¢ Tesouraria, nos termos ¢ co alcance determinados
peia normativa de apiicacion e a presente RPT e, segundo o suposto,
con arranxo 4 capacitacion profesional efou legal do/a ocupante do
posto.

- Asistencia téenica directa e ordinaria, segundo necesidades, ao
respecto das actuacidns, procedementos e /ou expedientes propios
da Departamento e, segundo o suposto, con arranxo & capacitacion
profesional e/ou legal do/a ocupante do posto.

- Asumir a emision de informes efou propostas de resolucién/acordo
ou actuacion, sobre os ambitos materials en que exerce as sias
funciéns, e con arranxo 4 capacitacién profesional e/ou legal dofa
ocupante do posto.

- Desempeito da Intervencion ¢ da Tesouraria, con cardcter
accidental, en ausencia dos seus titulares.

- Demais tarefas, propias do Departamento, e legalmente
encomendadas a subescala de adscricidn.

Especial dispofiibilidade.
Especial formacion nas materias propias das stias funcions.

* Asemade. o/a ocupante deste posto lamén seria o que asumiria o exercicio da responsabilidade

administrativa directa e formal, ao respecto da funcién pablica necesaria de Tesourariz, nos casos da
concorrencia dos supostos excepcionais previstos na Disposicidén Transitoria Sétima da Lei 27/2013. de
27 de decembro. de racionalizacion e sustenlabilidade da Administracién Local {segundo redaccidn actual
e vixente), ou de calquera outro suposto de dispensa legal. ao respecto da obriga do desempefio da dita
Tesouraria por funcionarios locais con habilitacion de cardcter nacional, que habiliten que a mesma deba
efou poida ser exercida por persoal funcionario do propic Concelic.
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ANEXO II.-

ANEXO A RPT.- CATALOGO DE POSTOS DE SEGUNDA ACTIVIDADE DA POLICIA
LOCAL

1.- Relacion de postos incluidos no dito Catalogo, con indicacién do eido
departamental/funcional de adscricion.-

- Axente de inspecci6n medioambiental.- Departamento de Urbanismo e

Obras

-~ Axente de_inspeccion_ tributaria.- Departamento de Intervencién e

Tesouraria




2.- Fixacién das caracteristicas funcionais, profesionais e aqueloutras
definitorias dos postos incluidos no Catalogo.- Fichas descritivas.

00.01.01

Axente de inspeccién medioambiental

Departamento de Urbanismo e Obras

F/S

- Desenvolver as actuaciéns/tarefas propias da funcidn de inspeccidn
operativa/material que, en relacidn coas responsabilidades asumidas polo
Departamente, ¢ o Ceoncello, en materia de inspeccidn/disciplina medioambiental,
deban efou poidan ser materializadas; todo ilo, con arranxo & capacitacidn
profesional, formativa e legal dofa ocupante do posto, € baixo as direcirices dos
responsables técnicos efou administrativos de tal actuacion inspectora.

- Asumir o apoio na tramitacién administrativa ordinaria dos expedientes efou
procedementos derivados e/ou directamente relacionados coa actividade inspectora
anteriormente sinalada; todo ilo, con arranxo a capacitacion profesional, formativa e
legal do/a ocupante do posto, e baixo as directrices dos responsables téenicos efou
administrativos de tal actuacién inspectora.

- Desenvolver aqueloutras que, con arranxo ao tegalmente do legalmente disposto ac
respecto, resulten compatibles coa natureza/condiciéns da situacidn de segunda
actividade recofiecida ou que, por aplicacién expresa do previsto no artigo 74 do
Decreto 243/2008, do 16 de outubro, € por necesidades de servizo, poidan e/ou deban
ser desenvolvidas; todo ilo, con arranxo 4 capacitacion profesional, formativa e legal
do/a ocupante do posto.

Reserva para segunda actividade da Policia Local

Xomada e horario de traballo ordinarios, conforme aos criterios aplicables no
departamento de adscricion.
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00.02.01

Axente de inspeceidn tributaria.

Departamento de Intervencion e Tesouraria

F/8

- Desenvolver as actuaciéns/tarefas propias da funcion de inspeccidn tributaria que,
en relacion coas responsabilidades asumidas polo Departamento, e o Concello, en
materia de recadacidn, deban efou poidan ser materializadas; todo ilo, con arranxo 4
f capacitacién profesional, formativa e legal dofa ocupante do posto, e baixo as
directrices dos responsables técnicos efou administrativos de tal actuacion inspectora.

- Asumir o apoio na tramitacién administrativa ordinaria dos expedientes e/ou
procedementos derivados e/ou directamente refacionados coa actividade inspectora
anteriormente sinalada; lodo ilo, con arranxo 4 capacilacidn profesional, formativa e
legal do/a ocupante do posto, e baixo as directrices dos responsables téenicos efou
administrativos de tal actuacién inspectora.

-Asumir a atencién e informacién ao cidadan, en relacion coa actividade recadatoria
4 ordinaria do Concello.

1 - Desenvolver aqueloutras que, con arranxo ao legalmente do legalmente disposto ao
respecto, resulten compatibles coa natureza/condicions da sitwacion de segunda
actividade recofiecida ou que, por aplicacién expresa do previsto no artigo 74 do
Decreto 243/2008, do 16 de outubro, e por necesidades de servizo, poidan e/ou deban
ser desenvolvidas; todo ilo, con arranxo 4 capacitacion profesional, formativa ¢ legal
dofa ocupante do posto.

| Reserva para Segunda Actividade da Policia Local

| Xomada e horarjo de traballo ordinarios, conforme aos criterios aplicables no
departamento de adscricion.
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3.- Implicaciéns retributivas.- Fichas individuais de valoracién dos postos de

traballo incluidos no Catélogo.- 5

POSTOS: AXENTE DE INSPECCION MEDIOAMBIENTAL/AXENTE DE
INSPECCION TRIBUTARIA
COMPLEMENTO ESPECIFICO
FACTOR ~ | GRADO | GRADO | GRADO | GRADO | GRADO

1 3 4 5
ESPECIAL DIFICULTADE TECNICA 35 192 271 350
PENOSIDADE 93 132 170
POR RESULTADOS OUTRAS PERSOAS 91 130
POR DINEIRO/CONTABILIDADE 33 47 60
POR RELACIONS OUTRAS PERSOAS 60
PERIGOSIDADE 54 70
ADICACION
INCOMPATIBILIDADE

TOTAL: 283
COMPLEMENTO DE DESTINO
FACTOR GRADO | GRADO | GRADO | GRADO | GRADO

1 2 3 4 5
TITULACION OU FORMACION BASICA 15 il 116 150
FORMACION COMPLEMENTARIA 10 100
POLOS RESULTADOS DE OUTRAS | 70
PERSOAS 5
POR DINEIRO/CONTABILIDADE ; 47 60

| POR RELACIONS CON OUTRAS 70

PERSOAS
COMPETENCIA
XEFATURA OU MANDO 155 200
COMPLEX. TERRITORIAL 70
COMPLEX. FUNCIONAL 130

TOTAL: 350

C. ESPECIFICO RESULTANTE.- 6.488,20 €

C. DESTINO RESULTANTE.- Nivel 1

8

® Vatoracién retributiva destes postos que se realiza, en todo case, sen prexuizo do obrigade respeclo que, por
previsién normativa (vid. artigo 71.1 da Lei 4/2007, de 20 de abril), se deba realizar das retribuciéns bésicas e
complementarias fixas e periddicas que vifiesen percibindo os membros da Policia Local con anterioridade ao pase 4
segunda actividade e, polo tanto, con cardcter previo a ser adscritos aos mesmos; de tal xeito que, a dita vatoracion, se
ten realizado aos lnicos efectos de comprobar que, do resultado da mesma, non se deriven, para estes postos, unhas
retribuciéns superiores 4s percibidas polos membros da Pelicia Local con anterioridade do dito pase 4 segunda
actividade, dado que, neste caso excepcional, si que procederia a percepcion das novas retribucions derivadas da sita

adscricion aos mesmos.
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ANEXO I1},-

MODIFICACIONS DERIVADAS DA PREVISION DE TODOS OS POSTOS DE
TRABALLO DA AREA DE REHABILITACION INTEGRAL (ARI) CUNHA XORNADA
A TEMPO COMPLETO, RECTIFICANDO, ASi, A VIXENTE PREVISION DUNHA

XORNADA A TEMPO PARCIAL.

1.- Implicacions retributivas.- Adaptacién das contias dos - Especificos
contemplados na RPT 4 nova xornada completa.®

Procederanse a indicar as contias de Especifico que, con arranxo & puntuacién
obtida, por estes postos, tralo proceso de valoracidn, lles corresponderfan sen as
reducions aplicadas, anteriormente, en proporcidén a xornada a tempo parcial que
estaba vixente.

Técnico en Proteccion, Conservacion e Xestion

do Patrimonio Cultural e 5.964,19 (66% xornada) 8.627,56
Municipal/Argquedlogo

Delifante 5.762,99 (71% xornada) 8.116,90
Oficial de Administracién 5.579,85 (86% xornada) 6.488,20

® Sen prexuizo de que as conlias a percibir polos/as ocupantes dos postos en concepto de Soldo e Destino
tameén deban ser obxeclo das adecuaciéns inherentes a esta nova xornada completa {ainda que isto non

requira de modificacion expresa na RPT)
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ANEXO IV.-

MODIFICACIONS DERIVADAS DA NOVA PREVISON DUN POSTO DE
EDUCADOR/A SOCIAL NO DEPARTAMENTO DE SERVIZOS SOCIAIS

1.- Implicaciéns en materia de Organigrama.- Nova Estrutura organizativa
do Departamento.-

DEPARTAMENTO DE SERVIZOS SOCIAIS

- Técnico Coordinador do Departamento

- Traballador/a Social
- Educador/a Familiar

- Oficial de Administraciéon
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2.- Fixaciéon das caracteristicas funcionais, profesionais e aqueloutras
definitorias aplicables ao novo posto de Educador/a Social.- Ficha
descritiva.

05.00.03.

Educador/a Familiar

Departamento de Servizos Sociais

F/S

A.X. (Téenica)

- Asistencia técnica directa e ordinaria, segundo necesidades, & con
arranxo & capacilacion profesional e¢fou legal do/a ocupante do
] posto, ao respecto das actuacions, procedementos e fou expedientes
=] propios da Departamento

- Realizar seguimento de casos, asi como ag visitas domiciliarias ¢ a
atencién presencial que resulten inherentes ao exercicio efectivo da
atribucién funcional formal do posto, nos termos do definido na
presente RPT

- Asumir a emision de informes e/ou propostas de resolucién/acordo
ou actuacion, sobre os ambitos materiais en que exerce as slias
funcidns, e con arranxo a capacitacidén profesional efou legal do/a
ocupante do posto.

- Calguera outra, propia da siha capacitacién profesional, e vincuiada
co Departamento no que integra.
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3.- Implicaciéns retributivas.- Ficha individual de valoraciéon do novo

posto de Educador/a Familiar.-

POSTO: EDUCADOR/A SOCIAL

COMPLEMENTO ESPECIFICO

FACTOR

ESPECIAL DIFICULTADE TECNICA

PENOSIDADE

POR RESULTADOS OUTRAS PERSOAS };

POR DINEIRO/CONTABILIDADE

POR RELACIONS OUTRAS PERSOAS

GRADO | GRADO

PERIGOSIDADE

ADICACION

INCOMPATIBILIDADE

TOTAL: 365
COMPLEMENTO DE DESTINO
FACTOR GRADO | GRADO | GRADO | GRADO | GRADO
1 2 3 4 5
TITULACION OU FORMACION BASICA 15 49 83 150
FORMACION COMPLEMENTARIA 10 40 B0 100

POLOS RESULTADOS DE OUTRAS
PERSOAS ;

POR DINEIRO/CONTABILIDADE

POR RELACIONS CON OUTRAS
PERSOAS

COMPETENCIA

XEFATURA OU MANDO

COMPLEX. TERRITORIAL

COMPLEX. FUNCIONAL

TOTAL: 452

C. ESPECIFICO RESULTANTE.- 8.116,90 €

C. DESTINO RESULTANTE.- Nivel 20
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ANEXO V.-

MODIFICACIONS DERIVADAS DA NOVA PREVISON DUN POSTO DE
ORIENTADOR/A LABORAL

1.- lmplicaciéns en materia de Organigrama.- Adscricién departamental do
novo posto.

Negociado de Persoal e Desenvolvemento Local (Departamento de Secretaria e
Réxime Interior)

- Técnico local de emprego e persoal
Negociado de Persoal e Desenvolv. Local - Técnico Medio Xestién

- Orientador/a Laboral

2.- Fixacion das caracteristicas funcionais, profesionais e aqueloutras
definitorias do novo posto de Orientador/a Laboral.- Ficha descritiva.

01.02.03.

Orientador/a Laboral

Departamento de Secretaria e Réxime Interior
Negociado Persoal e Desenvolvemento Local

- Asumir ¢ desenvolvemento das funciéns e actuaciéns propias do marco
competencial atribuide, pola presente RPT ¢ a normativa de referencia, e no eido
particular da orientacién/insercidn laboral, ao Departamento de adscricidn; e, todo
ilo, con arranxo & capacitacién profesional efou legal do/a ocupante do posto

- Asumir a instrucidén, supervisién e seguimento operativos das accidns efou
programas que, en desenvolvemento do marco competencial /funcional atribufdo
pola presenie RPT e nommativa de referencia, no eide particular da
orjentacién/insercion laboral, sexan desenvolvidos polo Departamento, ao obxecto
da sia adecuada coordinacién e desenvolvemento; todo ilo, con arranxo &
capacitacion profesional efou legal dofa ocupante do posto

- Asumir a emision de informes e/ou propostas de reselucidén/acordo ou actuacion,
sobre os dmbitos materiais en que exerce as suas funciéns, e con arranxo A
capacitacién profestonal e/ou legal do/a ocupante do posto.

- Demais tarefas, propias do Negociado, e adecuadas 4 capacitacidén profesional
efou legal do/a ocupante do posto
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3.- Implicacions retributivas.- Fichas individual de valoraciéon do novo posto

de Orientador/a Laboral.-

POSTO: ORIENTADOR/A LABORAL

COMPLEMENTO ESPECIFICO
FACTOR GRADO 1 | GRADO 2 | GRADO 3 | GRADO 4 | GRADOS
ESPECIAL DIFICULTADE TECNICA 35 113 g 271 350
PENOSIDADE 17 = 55 03 132 170
POR  RESULTADOS OQUTRAS B f¥ | 52 91 130
PERSOAS .
POR DINEIRO/CONTARBILIDADE 20 33 47 60
POR  RELACIONS  OUTRAS| 6 | 24 42
PERSOAS q
PERIGOSIDADE 7 38 54 70
ADICACION B N 130
INCOMPATIBILIDADE =3 30
TOTAL: 365
COMPLEMENTO DE DESTINO
FACTOR GRADO 1 | GRADO 2 | GRADO | GRADO 4 | GRADOS
3
TITULACION OU FORMACION 15 49

BASICA

FORMACION COMPLEMENTARIA

POLOS RESULTADOS DE OUTRAS
PERSODAS

POR DINEIRO/CONTABILIDADE

POR RELACIONS CON OUTRAS
PERSOAS

COMPETENCIA

XEFATURA OU MANDO

COMPLEX. TERRITORIAL

COMPLEX. FUNCIONAL

TOTAL

1431

C. ESPECIFICO RESULTANTE.- 8.116,90 €

C. DESTINO RESULTANTE.- Nive] 20
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ANEXO VE.-

MODIFICACIONS DERIVADAS DA REVISION DO AMBITO FUNCIONAL DO
GABINETE DE ALCALDIA, COAS ADECUACIONS DERIVADAS/INHERENTES
RESPECTO DO PERFIL PROFESIONAL/FUNCIONAL DOS POSTOS ADSCRITOS

1.- Implicaciéns en materia de Organigrama.- Nova descricion funcional do
Gabinete de Alcaldia

“00. GABINETE DE ALCALDIA,

Correspdndelle a este negociado a recepcion das persoas que pretendan
entrevistas coa Alcaldia ou diferentes concellerias delegadas, asi como o desempeiio
das labores de secretarfa de oficina da Alcaldia, levanza de axenda.. O tempo
prestard apoio na atencién inmediata e informacién 6s vecifios, reconducindolies s
Departamentos competentes para cofiecer das sias pretensions ou informdndolles

dos horarios de asistencia do Sr Alcalde e Srs Concelleiros.
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~ 2.- Fixacién das novas caracteristicas funcionais, profesionais e aqueloutras
definitorias do posto adscrito ao Gabinete de Alcaldia.-

Nova denqminacién.- Auxiliar de Alcaldia

Nova ficha descritiva.-

Auxiliar de Alealdia

Gabinete de Alcaldia

F/N

AX. (Auxiliar)

C2

16

- Asumir a asistencia xeral e ordinaria, de indole operativa/organizativa, da
Alcaldia (con asistencia e acompaflamento a reunidns, actos efou
actividades nos que a sia presenza sexa requirida)

- Asumir a xestidn ordinaria da axenda da Alcaldia e membros do
Goberno Municipal, con recepcién e atencién das persoas que soliciten,
a0s mesmos, entrevistas efou reunions. Ao tempo, prestard apoio na
atencién inmediata e informacion aos vecifios, reconducindoos aos
departamentos competentes para cofiecer das sfias pretensiéns, ou
informandoos dos horarios de asistencia da Alcaldia e Concelleiros/as.

- Asumir tarefas de auxilto adminisirativo xeral, ao respecto da actividade
ordinaria da Alcaldia, e que sexan propias da subescala de adscricion (ou
categotia profesional equivalente)

- Demais tarefas, propias do Gabinete, e legalmente encomendadas a
subescala de adscricién {ou categorfa profesional equivalente)

Especial dispofiibilidade ¢ dedicacién.
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3.- Implicacidns retributivas.- Ficha individual de valoracién do novo posto

de Auxiliar de Alcaldia.-

POSTO: AUXILIAR DE ALCALDIA.-

COMPLEMENTO ESPECIFICO

FACTOR GRADO | GRADO | GRADO | GRADO | GRADO

1 2 3 4 5
ESPECIAL DIFICULTADE TECNICA 35 & 192 271 350
PENOSIDADE 17 55 ' 132 170
POR RESULTADOS QUTRAS PERSOAS i1 52 91 130
POR DINEIRO/CONTABILIDADE - 20 33 47 60
POR RELACIONS OUTRAS PERSQAS 6 24 2 60
PERIGOSIDADE 7 | 38 | 54 70
ADICACION 13 71 —
INCOMPATIRILIDADE s 30

TOTAL: 423
COMPLEMENTO DE DESTING
FACTOR GRADO | GRADO | GRADO | GRADO | GRADOS

1 3 4
TITULACION  OU  FORMACION 15 83 116 150
BASICA
FORMACION COMPLEMENTARIA 10 70 100
POLOS RESULTADOS DE OUTRAS |- == 49 70
PERSOAS
POR DINEIRO/CONTABILIDADE e 47 60
POR RELACIONS CON OUTRAS 70
PERSOAS
COMPETENCIA
XEFATURA OU MANDO 155 200
COMPLEX. TERRITORIAL 70
COMPLEX. FUNCIONAL 13 130

TOTAL: 313

C. ESPECIFICO RESULTANTE.- 9.340,20 €

C. DESTINO RESULTANTE.- Nivel
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ANEXO VII.-

NOVA VALORACION RETRIBUTIVA DO POSTO DE TECNICO COORDINADOR
DO DEPARTAMENTO DE SERVIZO0S SOCIAIS.-

1.- Implicaciéns retributivas.- Ficha individual de valoracién resultante.-

POSTO: TECNICO COORDINADOR DEPARTAMENTO DE SERVIZOS SOCIAIS

COMPLEMENTO ESPECIFICO

FACTOR GRADO | GRADO | GRADO | GRADO | GRADO
1 2 3 4 5
ESPECIAL DIFICULTADE TECNICA 35 113 192 | 350
PENOSIDADE 17 55 = 132 170
POR RESULTADOS OUTRAS PERSOAS 13 52 130
POR DINEIRO/CONTABILIDADE 20 33 47 60

POR RELACIONS OUTRAS PERSOAS

PERIGOSIDADE

ADICACION

INCOMPATIBILIDADE

COMPLEMENTO DE DESTINO _
FACTOR GRADO | GRADO | GRADO | GRADO | GRADO
1 yi 3 4 5
TITULACION OU FORMACION BASICA 15 49 83 | adis = 150
FORMACION COMPLEMENTARIA 10 40 B 100
POLOS RESULTADOS DE OUTRAS 7 28
PERSOAS
POR DINEIRO/CONTABILIDADE 20 60
POR RELACIONS CON OUTRAS 7 28
PERSOAS
COMPETENCIA 15
XEFATURA OU MANDO 20 200
COMPLEX. TERRITORIAL 7
COMPLEX. FUNCIONAL 13
TOTAL: 578

C. ESPECIFICO RESULTANTE.- 13.433 €
C. DESTINO RESULTANTE.- Nivel 24
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ANEXO VIIi.-

MODIFICAC[ONS DERIVADAS DA RACIONALIZACION FUNCIONAL E
OPTIMIZACION DE RECURSOS HUMANOS NO EIDO DE SECRETARIA E
ADMINISTRACION XERAL.-

1.- Implicacions en materia de Organigrama.- Nova Estrutura organizativa

do Departamento de Secretaria e Réxime Interior .-

DEPARTAMENTO SECRETARIA E REXIME INTERIOR.

- Secretarioc Xeral-Coordinador.

- Letrado-Asesor Xuridico

Negociado de servizos Xerais - Administrativo (2)
- Oficial de Administracion (5)

Negociado de Persoal e - T. Local de Emprego e Persoal

Desenvolvolvemento Local - Téenico Medio de Xestion

- Onentador/a Laboral
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2.- Fixacion das caracteristicas retributivas aplicables ao novo posto Oficial
de Administracion (01.01.07) derivado da redefinicién do anterior posto de
Oficial de Apoio a Secretaria {01.00.03).-

- Aplicacién da ficha de valoracion comin para todos os Oficiais de
Administracién (paxina 114 do documento comprensivo de Organigrama e
RPT)

C. ESPECIFICO RESULTANTE.- 6.488,20 €

C. DESTINO RESULTANTE.- Nivel 16
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3.- Fixacién das caracteristicas funcionais, profesionais e aqueloutras
definitorias aplicables ao novo posto Administrativo (01.01.02) derivado da
redefinicién do anterior posto de Oficial de Apoio a Urbanismo (04.00.03).-
Ficha descritiva.

01.01.02

Administrativo

Departamento de Secretaria
Negociado de servizos xerais

Responsabilidades xerais:

- Colaboracién e apoio na xestidn dos expedientes, na
organizacién do servicio e, especialmente no seguimento dos
asuntos.

- Tramite de expedientes e documentos.

- Asume a responsabilidade da organizacién do arquive de oficina
ou da unidade administrativa.

Tarefas mais significativas:

- Colaborar na obtencién e aportacion de datos en informes,
propostas, expedientes, traballos varios, etc.

- Controlar, e realizar, de se-lo caso, o seguimento, arquivo e
rexistro de expedientes, documentacion, etc.

- Redactar acordos ou resoluciéns de conformidade cos modelos
que sexan facilitados pola Secretaria do Concello ou outros
postos con facultades de asesoramente xuridico ou Xefaturas de
departamentos.

- Redactar oficios simples ou de certa complexidade.

- Manexar terminais, tratamentos de texios, calculadoras,
mdquinas de escribir, ete.

- Realizar operacidons concretas como cumprimentar impresos;
efectuar, verificar ou comprobar liquidacions; levar a cabo
calculos de complexidade media, asentos de contabilidade,
arqueos, cdiculos de balances, peche de libros, control de
existencias, etc; expedir facturas, recibos, vales, elc.

- Informar e atender & piblico, en defecto de auxiliares e
subalternos.

- Distribui-lo traballo 6s Auxiliares, supervisar, e chegado o caso,
realizar as tarefas complementarias que sexan precisas para o b
funcionamento da unidade.

- Demais tarefas, propias do departamenio, legalmente
encomendadas 4 sla subescala
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4.- Implicaciéns retributivas.- Ficha individual de valoracién do novo posto
de Administrativo (01.01.02) derivado da redefinicién do anterior de Oficial
de Apoio a Urbanismo.-

- Aplicacion da ficha de valoracién do posto de Administrativo 01.01.01, que
serd comun para todos os postos de Administrativos (paxina 108 do
documento comprensivo de Organigrama e RPT})

C. ESPECIFICO RESULTANTE.- 9.340,20 €

C. DESTINO RESULTANTE.- Nivel 18
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ANEXO JX.-

MODIFICACIONS DERIVADAS DA RACIONALIZACION ORGANIZATIVO-
FUNICONAL E OPTIMIZACION DE RECURSOS HUMANOS NO EIDO DA
DINAMIZACION/PROMOCION CULTURAL, DEPORTIVA, TURISTICA E
XUVENIL.

1.- Cambio de denominacion derivado.-

— Anterior nomenclatura do Departamento afectado.- Departamento de
Turismo, Cultura e Deportes.

— Nova nomenclatura.- Departamento de Cultura, Deportes, Turismo e
Xuventude

2.- Implicacions en materia de Organigrama.- Nova estrutura
organizativa do Departamento de Turismo, Cultura e Deportes.- ”

DEPARTAMENTO DE CULTURA, DEPORTES, TURISMO E XUVENTUDE

Técnico de Xestion Cultural e Deportiva. Coordinador

UNIDADE DE CULTURA e TURISMO

- Informador/animador de turismo e museos
- Dinamizador/a socio-cultural

- Oficial de cultura e turismo {6)

UNIDADE DE XUVENTUDE E DEPORTES

- Dinamizador/a deportivo/a
- Dinamizador/a xuvenil

- Operario-encargado pavilllon (2)

UNIDADE DE BIBLIOTECAS

- Encargado de biblioteca

Organizacién do departamento que xa se contempla coa nova definicion do posto de
“Informador/animador de turismo e musens”
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3.- Fixacidn das caracteristicas funcionais, profesionais e agueloutras
definitorias aplicables ao novo poste de Informador/animador de turismo e
museos (06.01.01) derivado da redefinicién do anterior posto de Técnico de
museos e informacion turistica. Coordinador (06.00.01).- Ficha descritiva.

06.01.01

Informador/animador de turismo e museos

Departamento de Cultura, Deportes, turismo e museos
Unidade de Cultura e Turismo

F/N

A.E {8.E/Cometidos especiais)

- Asumir, con arranxo 4 capacitacién profesional do/a ocupante do posto, baixo as
directrices xerais do Coordinador Departamental e/ou Concellaria competente, e
-] de conformidade ao marco competencial atribuide & unidade de adscricién, o
desenvolvemento das tarefas inherentes 4 dinamizacion dos recursos turisticos do
Concello; con inclusion, dentro da dita funcién dinamizadoras, da rede de museos
municipais
|- Asumir, en relacion con exercicio efective da atribucién funcional xeral antedita,
a informacidén e xestién ordinaria de recursos, incluindo 4 atencién directa a
usuarios, cidadadns efou entidades, asi como as labores de xestién administrativa
efou toxistica inherentes.
)| - Asumir, en relacién con exercicic efectivo da atribucién funcional xeral
inicialmente sinalada, a participacion activa, material ¢/ou operativa nas diferentes
actividades/actuacions desenvolvidas pola unidade e/ou departamento.
| - Asumir a emision/elaboracidn de informes efou propostas de resolucién/acordo
) ou actuacién, sobre 0s 4mbitos materiais en que exerce as sdas funcidns, e con
1 arranxo 4 capacitacion profesional efou legal do/a ocupante do posto.
-] - Calguera outra, propia da sta capacitacién profesional, ¢ propia da unidade efou
] departamento no que integra

Xomada partida
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4.- Implicaciéns retributivass.- Nova ficha individual de valoraciéon do novo

posto de Informador/animador de turismo e museos.-

POSTO: Informador/animador de turismo e museos

COMPLEMENTO ESPECIFICO

FACTOR GRADO | GRADO | GRADO | GRADO | GRADO

1 2 3 4 5
ESPECIAL DIFICULTADE TECNICA 271 350
PENOSIDADE 132 - 170
POR RESULTADOS OUTRAS PERSOAS 130
POR DINEIRO/CONTABILIDADE 47 60
POR RELACIONS OUTRAS PERSOAS
PERIGOSIDADE 54 70
ADICACION
INCOMPATIBILIDADE

TOTAL: 349
COMPLEMENTO DE DESTINO
FACTOR GRADO | GRADO | GRADO | GRADO | GRADO

1 2 3 4 5
TITULACION OU FORMACION BASICA 15 49 116 150
FORMACION COMPLEMENTARIA 10 40 = 100
POLOS RESULTADOS DE OUTRAS 28 49 70
PERSOAS
POR DINEIRO/CONTABILIDADE 20 33 60
POR RELACIONS CON OUTRAS 7 28 49
PERSOAS
COMPETENCIA = 83 150
XEFATURA OU MANDO - 65 110 155 200
COMPLEX. TERRITORIAL 7 g 49 70
COMPLEX. FUNCIONAL 13 52— 91 130

TOTAL: 351

C. ESPECIFICO RESULTANTE.- 7.581,81 €

C. DESTINO RESULTANTE.- 18

8 Estas serfan as retribucién fixadas, a partir de agora, para o posto; sen prexuizo de gue, no tocante
4s consecuencias retributivas persoais do seu ocupante, se lle deba respectar, a este, o nivel de destino
actual -22- {ao entenderse consolidado, por aplicacion ao persoal laboral municipal, segundo o previsto en
Convenio, do mesmo réxime retributivo vixente para o persoal funcionario municipal; e ter desempefiado,

un posto deste nivel, durante méis de dous anos)
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ANEXO X.-

MODIFICACIONS DERIVADAS DA VINCULACION DA COBERTURA DAS CINCO
VACANTES ACTUAIS, EN POSTOS DE OFICIAIS DA SECCION DE OBRAS, A PROCESOS
DE PROMOCION INTERNA

1.- Redefinicion das ditas vacantes.-

PREVISION ACTUAL

NOVA PREVISION

2 postos de Oficial 22 Xardineiro
Grupo AP/C2

2 postos de Oficial Xardineiro
Grupo CZ

2 postos de Oficial 22 Condutor-maquinaria
Grupo AP/C2

2 postos de Oficial Condutor
Grupo C2

1 posto de Oficial 22 Mantemento
Grupo AP/C2

1 posto de Oficial de Mantemento
Grupo C2

2.- Implicacidons en materia de Organigrama.- Nova estrutura de postos
resultante na Secciéon de Obras (07.01.01.) da Unidade de Obras e

Servizos Basicos

SECCION DE OBRAS

- Oficial Xardineiro {2)

- Oficial Condutor {2)

- Oficial Mantemento

- Oficial de 2° de Mantemento
- Oficial 2° Condutor-tratorista

- Operario Servizos (8)
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3.- Implicaciéns funcionais.- Nova ficha descritiva dos postos de Oficial de
Mantemento e Oficial Condutor?

407.01.01.05.

|- Asumir a realizacion de tarefas de mantemento,
reparacién, acondicionamento e conservacion, en
Jrelacién coas competencias € actuacions propias da
| Seccitn, e con arranxo 4 sia capacitacion profesional.

Calquera outra, propia da stia capacitacion profesional,
Je vinculada coa Seccién, Unidade ¢/ou Departamento no
I que integra.

| Distorsion horaria segundo Convenio

? Se incorporan estas novas ficha descritivas do posto de Oficial de Mantemento e Oficial Condutor aos
efeclos da sta adecuada diferenciacién dos posios de Oficial de 2* de Mantemento ¢ Oficial de 2°
Condutor-tratorista, respectivamente; as fichas descritivas dos restantes postos da seccién non serian
obxecto de revisitn, respecto do actualmente previsto na RPT vixente.
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07.01.01.03 e 04.

Oficial Condutor

Departamento de obras servizos bésicos
Unidade de Obras e Servizos Basicos. Seccion de Obras

- Asumir a conducidn e manexo dos vehiculos, incluidos

1 0s pesados, que formen parte do parque mobil utilizado

{para o desenvolvemento dos traballos propios da
unidade.

- Asumir o mantemento mecédnico basico dos ditos
1 vehiculos, con arranxo 4 sia capacitacién profesional

- Calquera outra, propia da siia capacitacién profesional,
e vinculada coa Seccién, Unidade e/ou Departamento no
que integra

Distorsidn horaria segundo Convenio
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4.- lImplicacions retributivas.- Nova ficha individual de valoracion dos novos

postos de Oficial Xardineiro, Oficial Condutor e Oficial de Mantemento.-

' POSTO: OFICIAL XARDINEIRO/OFICIAL CONDUTOR/OFICIAL DE MANTEMENTO

COMPLEMENTO ESPECIFICO

FACTOR GRADO | GRADO | GRADO | GRADO | GRADO
1 2 3 4 5
ESPECIAL DIFICULTADE TECNICA 35 A 192 271 " 350
PENOSIDADE 17 55 - n 132 170
POR RESULTADOS OUTRAS PERSOAS = 52 91 130
POR DINEIRO/CONTABILIDADE ' 20 33 47 60
POR RELACIONS OUTRAS PERSOAS : 24 42 60
PERIGOSIDADE 7 23 54 70
ADICACION 13 130
INCOMPATIBILIDADE -~ D
TOTAL: 349
COMPLEMENTO DE DESTINO
FACTOR GRADO | GRADO | GRADO
3 4 5
TITULACION OU FORMACION BASICA 83 116 150
FORMACION COMPLEMENTARIA 70 100
POLOS RESULTADOS DE OUTRAS 49 70
PERSOAS
POR DINEIRO/CONTABILIDADE 33 47 60
POR RELACIONS CON OUTRAS 49 70
PERSOAS
COMPETENCIA 150
XEFATURA OU MANDO 110 155 200
COMPLEX. TERRITORIAL 49 70
COMPLEX. FUNCIONAL 91 130

TOTAL: 224

C. ESPECIFICO RESULTANTE.- 7.581,81 €
C. DESTINO RESULTANTE.- Nivel 14
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ANEXO XI.-

MODIFICACIONS DERIVADAS DA ADECUACION DE FUNCIONS, E NOMENCLATURA, DO
ACTUAL POSTO DE TECNICO DE ARTE.

1.- Fixacion das nova nomenclatura e caracteristicas funcionais definitorias
do posto de Técnico de Arte.-

Nova denominacién.- Técnico en Proteccién, Conservacién e Xestion do Patrimonio
Cultural e Municipal

Nova ficha descritiva.-

04.01.01

Técnico en Proteccién, Conservacion e Xestién do Patrimonio Cultural e
Municipal/Arquedloge

Dcpartamento de Urbanismo
Area de Rehabilitacién Integral

F/S

AE. (Técnica)

- Asumir, con arranxo & capacitacion profesional e/ou legal dofa ocupante do posto, o
desenvolvemento das funciéns inherentes ao exercicio das competencias sobre Patrimonic
Cultural Municipat, segundo a definicién do artigo 1 da Lei 5/2016, de 4 de maio, do
Patrimenic Cultural de Galicia

- Asumir a elaboracién de Informes Patrimoniais previos 4 Comisién Técnica do Patrimonio
Histérico Municipal e 4 concesién de licenzas, tanto para obra plblica como privada, dentro
] da delimitacidn do conxunto histérico-artistico; asi como dos informes patrimoniais de
calquera ben catalogado polo Planeamento Municipal ¢ outras normativas de aplicacion,
incluindo os bens que integran o Patrimonio Arqueoléxico, previos 4 concesion de licenza,

- Asumir a afenci6n, informacién e asesoramento xeral ao cidaddn, en relacién as
actuaciéns/competencias do servizo.

k- Asumir o desenvolvemento de calquera actuacién para a proteceion, conservacion e
xestion integrada do Patrimonio Cultural Municipal, segunde as categorias establecidas na
antedita Lei 5/2016, en aplicacion da normativa/ autondmica, estatzl efou europea de
referencia ou, no seu caso, Directivas, Declaracions, Tratados, elc... que resulten de
aplicacion, ¢ con arranxo & capacitacion profesional efou legal dofa ccupante do pOSto.

- Asumir a emisién/elaboracién de informes e/ou propostas de resolucidn/acordo ou
actuacion, scbre 0s dmbitos materiais en que exerce as stas funcidns, e con arranxo 4
'} capacilacion profesional efou legal do/a ocupante do posio.

~ Demais tarefas, propias do Servizo, e legalmente encomendadas 4 subescala de adscricion
f (ou calegoria profesional equivalente)
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ANEXO XiJ.-

MODIFICACIONS RETRIBUTIVAS DERIVADAS DA ADECUACION PROFESIONAL DO
POSTO DE ENCARGADO/A DE OBRAS E SERVIZOS BASICOS (NOVO ENCADRAMENTO
PROFESIONAL NO SUBGRUPO C2}. MODIFICACION DO COMPLEMENTO DE DESTINO

Como consecuencia da nova clasificacién deste posto, no subgrupo profesional C2,
se producirfa un incremento automético do nivel de destino actualmente asignado,
incluso coa mesma valoracién vixente; dado que, a sita reserva actual, ao grupo
V/AP, ten implicado que se lle aplicaran os rangos de niveis de destino minimos ¢
maximos previstos, no manual de valoracién, para estes grupos profesionais
(rangos 10-14), e non se lle puidera ter asignado o nivel 18 que, en realidade, e con
arranxo 4 puntuacion acadada (387), serfa o que lle corresponderia (tendo en
conta que o rango de niveis para os grupos IV/C2 serfa 12-18).

lgualmente, coa dita reclasificacién tamén procederfa incrementar a puntuacion
polo factor “titulacién ou formacién basica”, que pasaria do grac 1 ao 2.

Asf, & vista do anteriormente exposto, resultaria a nova valoracién do
Complemento de Destino que a continuacién se sinala (e tendo en conta, en todo
caso, que non procederia a revision da valoracién do Complemento Especifico).

POSTO: Encargado de Obras e Servizos Basicos (grupo C2)

COMPLEMENTO DE DESTINO
FACTOR GRADO | GRADO | GRADO | GRADO | GRADO
4 5
TITULACION OU FORMACION BASICA 116 150
FORMACION COMPLEMENTARIA 100
POLOS RESULTADOS DE OUTRAS 70
PERSOAS
POR DINEIRO/CONTABILIDADE = 47 60
POR RELACIONS CON OUTRAS 70
PERSOAS
COMPETENCIA
XEFATURA OU MANDO 155 200
COMPLEX. TERRITORIAL 70
COMPLEX. FUNCIONAL 13 B 130
TOTAL: 421

C.DESTINO RESULTANTE.- Nivel 18
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RPT RESULTANTE DESTA MODIFICACION PUNTUAL
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limo Concelio de
CAMBADOS
{Pontevedra)

ACTA DA SESI(?N EXTRAORDINARIA CELEBRADA POLA MESA XERAL DE
NEGOCIACION DO CONCELLO DE CAMBADOS CELEBRADA O 21 DE
NOVEMBRO DE 2016.
ASISTENTES

Por parte da Administracién:

Presidente: Dona Fatima Abal Roma (Alcaldesa-Presidenta do Concello de
Cambados)

Vogais:

Xurxo Charlin Trigo {Concelleiro)
Victor Caamarnio Rivas (Concelleiro)

Por parte das Asociacidns Sindicais

Bernardina Porral Mosquera (CIG)
Antonio Padin Torres (UXT)
Jerénimo Fernandez Vicente (CSI-F)
Carlos Gonzalez Argibay (CCOO)

Por parte do persoal laboral e funcionario:

Manuel Duarte Garrido (Delegado de persoal funcionarios)
Gil Oubifia Gonzalez (Delegado de persoal funcionarios)
Miguel Angel Prego Dasilva (Delegado persoal funcionarios)
Ricardo Leiro Blanco (Comité empresa laborais)

Jose Luis Vaamonde Vazquez (Comité empresa faborais)
Alejandro Gonzalez Garcia (Comité empresa laborais)
Augusto Constantino Garcia (Comité empresa laborais)
Eusebio Casal Dominguez (Comité empresa laborais)

Asesor por parte do Concello: Santos Lorenzo Lorenzo

Secretario

Francisco Javier Oubifia Lodeiro (Secretario Xeral do Concello de Cambados).

No Salon de Plenos da Casa Consistorial de Cambados, sendo as dezasete horas e
quince minutos, retnense en primeira convocatoria 0os membros citados uf supra,
ao obxecto de celebrar sesién extraordinaria da Mesa Xeral de Negociacion do
Concello con arranxo ao seguinte.

ORDE DO DiA

12,-) Negociacion da modificacién puntual da Relacién de Postos de
Traballo.

Concello de Cambados * Praza do Concelle 1 — 36630 - Cambados {Pontevedra) * Telf. 986520902 Fax: 986524866






Ilmo Concelio de
CAMBADOS
(Pontevedra)

Expon o asesor que foi quen confeccionou a maodificacién da RPT que as
modificaciéns obedecen a cuestibns que merecen ser revisadas por causas
obxectivas e non con caracter xeral, que entende que as prazas non se poden abrir
a dous grupos e que se impide a consolidacion.

Intervén Sr. Charlin Trigo quen expén que o Concello non pode atender a peticion
dunha suba xenérica.

Expon dentro do apartado II MODIFICACIONS A REALIZAR POR OBRIGA E/OU
PREVISION LEGAL, os distintos epigrafes existindo conformidade polas partes,
aclardndose gue se pretender funcionalizar a instancia dos presentes de todos os
postos de persoal laboral xa sexan fiixos ou indefinidos a través dos oportunos
procesos de consolidacién cando a lexislacién o permita. Intervén o Asesor para
precisar a valoracion dos postos que estédn sen valorar e queren gue conste na acta
que se estudaré a posibilidade de valorar o resto de coordinadores o vindeiro ano.

Expén o apartado III MODIFICACIONS A REALIZAR PARA UNHA MELLCR
RECIONALIZACION ORGANIZATIVA E OPTIMIZACION DOS RECURSOS HUMANOS
DISPOKIIBLES, o CSI-F manifesta que non apoiaran o apartado terceiro xa que non
estan dispostos a que ningtn traballador perda cartos, nembargantes o Sr. Padin
Torres UXT di que é} esta complemente dacordo con ese apartado. Asimesmo ¢ Sr.
Gonzalez Garcia solicita que se creen prazas de administrative para todos os
auxiliares e se impofia a promocidn interna.

Por Gltimo o Sr. Fernandez Vicente (CSI-F) quere que se trate a proposta sindical
“presentada polo CSI-F, GIG e CCOO que se modifique o factor 11 referente a
adicacién, a introduccion dunha tdboa dos puntos de complemento de destino que
en principio non é apoiada pola patronal, a modificacién do complemento especifico
do posto de técnico medio de xestidn, a proposta dun posto mais de oficial auxiliar
de cultura e turismo e a actualizacidn da taboa da RPT referente ao complemento
especifico que non é apoiado pola patronal. Si se acepta o apartado G) sobre
promocion interna, funcionarizacion e promocidén cruzada vertical laboral
funcionario.

29.-) Rogos e Preguntas.

O sr. Fernandez Vicente (CSI-F) roga que se celebren as xuntanzas mais cedo para
no conducir pola noite.

E sen mais asuntos a tratar, a Sra. Presidenta da por rematada a sesion, cando sg
vinte horas e trinta e sete minutos, de todo 0 que eu, como Secretario dou fe.

Concello de Cambados * Praza do Concello 1~ 36630 ~ Cambados (Pontevedra) * Telf. 386520902 Fax: 986524866







limo Concelio de
CAMBADOS
(Pontevedra)

ACTA DA SESIQN EXTRAORDINARIA CELEBRADA POLA MESA XERAL DE
NEGOCIACION DO CONCELLO DE CAMBADOS CELEBRADA O 29 DE
NOVEMBRO DE 2016.
ASISTENTES

Por parte da Administracién:

Presidente: Dona Fatima Abal Roma (Alcaldesa-Presidenta do Concello de
Cambados)

Vogais:

Xurxo Charlin Trigo (Concelleiro)
Victor Caamafio Rivas (Concelleiro)

Por parte das Asociacidns Sindicais

Bernardina Porral Mosquera {CIG)
Antonio Padin Torres (UXT)
Jerdnimo Fernandez Vicente (CSI-F)
Carlos Gonzélez Argibay (CCQOOQ)

Por parte do persoal laboral e funcionario:

Manuel Duarte Garrido (Delegado de persoal funcionarios)
Miguel Angel Prego Dasilva (Delegado persoal funcionarios)
Ricardo Leiro Blanco (Comité empresa laborais)

José Luis Vaamonde Vazquez (Comité empresa laborais)
Alejandro Gonzalez Garcia (Comité empresa laborais)
Augusto Constantino Garcia (Comité empresa laborais)
Eusebio Casal Dominguez (Comité empresa laborais)

Asesor por parte do Concello: Santos Lorenzo Lorenzo

Interventora

Elisa Marqués Parrilla

Secretario

Francisco Javier Oubifia Lodeiro (Secretario Xeral do Concello de Cambados).

No Saldén de Plenos da Casa Consistorial de Cambados, sendo as dezaseis horas e
vintecinco minutos, reunense en primeira convocatoria os membros citados ut

supra, ao obxecto de celebrar sesién extraordinaria da Mesa Xeral de Negociacion
do Concello con arranxo ao seguinte.

Concello de Cambados * Praza do Concello 1 — 36630 ~ Cambados (Pontevedra) * Telf. 986520902 Fax: 9865242866







limo Concello de
CAMBADOS
{Pontevedra)

ORDE DO DIiA

19.-)} Negociacion da modificacion puntual da Relacion de Postos de
Traballo.

Intervén o Asesor da RPT quen explica a nova valoracién do posto de tesoureria.

Expén a modificacion terceira incluida no apartado II de modificacions a realizar por
obriga e/ou previsién legal dando lectura ao sombreado amdrelo que figura na
proposta.

Intervén o Sr. Padin Torres (UXT) quen manifesta en relacién coas segundas
actividades que existen duas prazas fora da policia unha en urbanismo e outra en
intervencidn solicitando que se elimine policia administrativa.

Solicitase por parte do CSLF que se elimine a referencia 4 OMIC a que fai
referencia na paxina 28.

Intervén Sr. Charlin Trigo quen da lectura s modificacions que se levaron a cabo
dende a Gltima mesa xeral de negociacion.

Entre as cuestién que se plantexan e que serdn obxecto de estudo serdn a
valoracion do encargado de obras o cal debe ter un complemento de destino
superior aos operarios xa que en dito complemento inclfitiese 0 mando erevisar os
4 oficiais de 238 (2 de xardineria e conductores), asimesmo proponse valorar o
oficial de cultura e turismo e o persoal de limpeza.

Solicitase tamén polo comité de empresa do persoal laboral que se adscriba aos
operarios a un nivel superior.

Por parte dun dos Delegados de persoal funcionario (Duarte Garrido) solicitase que
se incremente o nivel dos policias locais en 3 puntos, quedando o Sr. Cahrlin Trigo
de estudalo pero facendo fincapé en que os cartos estan limitados.

Quérdase que se ceiebre a Mesa Xeral de Negociacién o dia 7 de decembro 4s 9:00
horas.

2°.-) Rogos e Preguntas.

O Sr. Padin Torres (UXT) solicita que se dignifiquen as persoas e que non pode ser
que no plantel de persoal existan traballiadores que cobran menos de 1.000,00 €.

O sr. Ferndndez Vicente (CSI-F) roga que se celebren as xuntanzas mais cedo para
no conducir pola noite.

S

E sen mais asuntos a tratar, a Sra. Presidenta da por remiatad: \@‘sgsién, candb/son
. . . }‘."_' “/‘v)"h\- ‘\-’ .\‘
dezaseis horas e trinta minutos, de todo o que eu, comd Secretario gdoy fe.

.







IImo Concello de
CAMBADOS
(Pontevedra)

ACTA DA SESI(')’N EXTRAORDINARIA CELEBRADA POLA MESA XERAL DE
NEGOCIACION DO CONCELLO DE CAMBADOS CELEBRADA O 7 DE
DECEMBRO DE 2016.
ASISTENTES

Par parte da Administracion:

Presidente: Dona Fatima Abal Roma (Alcaldesa-Presidenta do Concello de
Cambados)

Vogais:

Xurxo Charlin Trigo (Concelleiro)
Victor Caamario Rivas (Concelleiro)

Por parte das Asociaciéns Sindicais

Bernardina Porral Mosquera (CIG)
Antonio Padin Torres (UXT)
Jerénimo Fernandez Vicente (CSI-F)
Carlos Gonzalez Argibay (CC0O0)

Por parte do persoal laboral e funcionario:

Manuel Duarte Garrido (Delegado de persocal funcionarios)
Gil Oubifa Gonzalez (Delegado de persoal funcionarios)
Miguel Angel Prego Dasilva (Delegado persoal funcionarios)
Ricardo Leiro Blanco (Comité empresa laborais)

José Luis Vaamonde Vazguez (Comité empresa laborais)
Alejandro Gonzdlez Garcia (Comité empresa laborais)
Augusto Constantino Garcia (Comité empresa laborais)
Eusebio Casal Dominguez (Comité empresa laborais)

Asesor por parte do Concello: Santos Lorenzo Lorenzo

Secretario

Francisco Javier Oubifia Lodeiro (Secretario Xeral do Concello de Cambados).

No Salén de Plenos da Casa Consistorial de Cambados, sendo as nove horas e
quince minutos, retinense en primeira convocatoria os membros citados ut supra,
ao obxecto de celebrar sesién extraordinaria da Mesa Xeral de Negociacién do

Concello con arranxo ao seguinte.

ORDE DO DiA

Concello de Cambados * Praza do ConceHo 1 - 36630 — Cambados (Pontevedra) * Telf. 986520902 Fax: 986524866






Ilmo Concello de
CAMBADOS
(Pontevedra)

192,-) Negociacion da modificacion puntual da Relacion de Postos de
Traballo.

Intervén o Fernandez Vicente (CSI-F) dicindo que quedarse en valorar o incremento
do complemento de destino da policia local do nivel 18 ao 20 e que agora ven unha
valoracién do incremento no complemento especifico.

Intervén o Sr. Lorenzo Lorenzo quen di que a valoracién fixose respectado a
existente.

Intervén Sr. Charlin Trigo quen di que quedouse en estudar as propostas e que
unha vez valoradas as mesmas o concello non pode atendelas por falta de medios
econdmicos.

Intervén o Sr. Padin Torres quen di que existe un problema cos auxiliares
administrativos xa que non pode ser que de 6 que son perciban 3 soldos distintos.

Interven o Sr. Gonzélez Garcia quen di que ten que haber promocién para todos.

Intervén o Sr. Charlin Trlgo gue se fi unha modificacién puntual nos postos que
estdn mal co limite econémico, que xa se modificou moito a proposta inicial.

Intervén o Sr. Prego Dasilva quen di que parace que se lle sube a todos o soldo
menos a policia.

Intervén o Sr. Chalin Trigo que di que tefien o compromiso da modificacién da RPT
mais adiante e que non se pode modificar todo dunha soa vez, que & vista da
valoracion o concello non pode atender as demandas ao suponer un incremento
inasumible para o concello pero que tefien o compromiso de volver a traer a
modificacién da RPT. Remata dicindo que o documento definitivo que propdn o
grupo de goberno é o anterior.

Solicitase por parte dos sindicatos e delegados de persoal que traian o documento
definitivo.

Acordase convocar a mesa xeral de negociacion para o dia martes 13 as 16:00
horas.

2°.-) Rogos e Preguntas.
Non se formulan.

E sen mais asuntos a tratar a Sra. Presidenta da por rematada azge ién, cando son

g

Concello de Cambados * Praza do Congello 1 - 36630 — Cambados (Pontevedra) * 1‘§If. 8986520902 Fax; 986524866







limo Concello de
CAMBADOS
{Pontevedra)

ACTA DA SESIQN EXTRAORDINARIA CELEBRADA POLA MESA XERAL DE
NEGOCIACION DO CONCELLO DE CAMBADOS CELEBRADA O 13 DE
DECEMBRO DE 2016.
ASISTENTES

Por parte da Administracidn:

Presidente: Dona Fatima Abal Roma (Alcaldesa-Presidenta do Concello de
Cambados)

Vogais:

Xurxo Charlin Trigo (Concelleiro)
Victor Caamafio Rivas (Concelleiro)

Por parte das Asociacidns Sindicais

Bernardina Porral Mosquera {CIG)
Antonio Padin Torres (UXT)
Jerénimo Ferndndez Vicente (CSI-F)
Carlos Gonzalez Argibay (CCOO)

Por parte do persoal laboral e funcicnario:

Manuel Duarte Garrido (Delegado de persoal funcionarios)
Gil Qubifia Gonzalez (Delegado de persoal funcionarios)
Miguel Angel Prego Dasilva (Delegado persoal funcionarios)
Ricardo Leiro Blanco (Comité empresa laborais)

José Luis Vaamonde Vazquez (Comité empresa laborais)
Alejandro Gonzalez Garcia (Comité empresa faborais)
Augusto Constantino Garcia (Comité empresa laborais)
Eusebio Casal Dominguez {(Comité empresa laborais)

Asesor por parte do Concelle: Santos Lorenzo Lorenzo

Secretario

Francisco Javier Oubifia Lodeiro {Secretario Xeral do Concello de Cambados),

No Salén de Plenos da Casa Consistorial de Cambados, sendo as dezaseis horas e
trinta minutos, relinense en primeira convocatoria 0s membros citados ut supra, ao
obxecto de celebrar sesidn extraordinaria da Mesa Xeral de Negociacién do Concello

COn arranxo ao seguinte,

ORDE DO DiA

Concello de Cambados * Praza do Concello 1 — 36630 — Cambados (Pontevedra) * Teif. 986520902 Fax: 986524566






Ilmo Concello de
CAMBADOS
(Pontevedra)

1°.-) Negociaciébn da modificacion puntual da Relacion de Postos de
Traballo.

Intervén a Sra. Alcaldesa e tratanse todos os puntos indivualmente e que son
aceptados por unanimidade agas a modificacién terceira do apartado III
Modificacions a realizar para unha mellor racionalizacion organizativa e optimizacion
dos recursos humanos disponibles “Racionalizacién funcionalm-organizativa e
optimizacién de recursos humanos no eido de Secretaria e Administracion Xeral,
que ¢é rexeitada por parte do CSI-F, GIG e COOO e aceptada polo representante da
UXT Antonio Padin Torres que guere que conste no sentido do seu voto que quere
que se saquen as outras prazas de promocién interna de auxiliares administrativos
que non van nesta modificacion puntual da RPT para que todos os auxiliares
administrativos poidan promocionar verticalmente,

Asimesmo o0s representantes do Concello (parte empresarial) comprométense a
revisar para o ano o incremento de nivel de complemento de destino da policia
local, a procurar que promocionen todos os auxilares administrativos e a estudar os
incrementos valorados e gque agora non se poden levar a cabo por motivos
orzamentarios.

Sometido todo o texto en conxunto para a sita votacion esta € apreciada por
unanimidade por parte da administratacion e aceptada polo sindicatos cos votos a
favor da UXT e CCOO e as abstenciéns do CSIF e GIG, co cal remata a negociacion
con acordo de ambalas dlas partes.

29.-) Rogos e Preguntas.

Non se formulan.

E sen mais asuntos a tratar, a Sra. Presidenta da por rematada a sesién, cando son
as dezasete horas e cincuenta minutos, de todo o gque eu, como Secretariu fe,
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