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ANEXQ V.-

MODIFICACIONS DERIVADAS DA NOVA PREVISON DUN POSTO DE
ORIENTADOR/A LABORAL

1.- Implicaciéns en materia de Organigrama.- Adscricién departamental do
novo posto,

Negociado de Persoal e Desenvolvemento Local (Departamento de Secretaria e
Réxime Interior)

- Técnico local de emprego e persoal
Negociado de Persoal ¢ Desenvolv. Local - Técnico Medio Xestion

- Orientador/a Laboral

2.- Fixacion das caracteristicas funcionais, profesionais e aqueloutras
definitorias do novo posto de Orientador/a Laboral.- Ficha descritiva.

01.02.03.

Orientador/a Laboral

Departamento de Secretarfa e Réxime Interior
Negociado Persoal e Desenvolvemento Local

L

- Asumir o desenvolvemento das funcidns e actuacions propias do marco
competencizal atribuido, pola presente RPT ¢ a normativa de referencia, ¢ no eido
particular da orientacion/insercion laboral, ao Departamento de adscricién; e, todo
ilo, con arranxo 4 capacitacion profesional e/ou legal do/a ocupante do posto

- Asumir a instrucidn, supervision e seguimento operativos das acciéns efou
programas que, en desenvolvemento do marco competencial /funcional atribuido
pola presente RPT e normativa de referencia, no eido particular da
orientacién/insercién laboral, sexan desenvolvidos polo Departamento, ac obxecto
da sia adecuada coordinacién e desenvolvemento; todo io, con arranxo 4
capacitacion profesional e/ou legal do/a ocupante do posto

- Asumir a emisién de informes e/ou propostas de resolucién/acordo ou actuacion,
sobre os ambitos materiais en que exerce as sflas funcions, e con arranxo 4
capacitacién profesional e/ou legal do/a ocupante do posto.

- Deinais tarefas, propias do Negociado, e adecuadas 4 capacitacion profesional
e/ou legal do/a ocupante do posto
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3.- Implicaciéns retributivas.- Fichas individual de valoracién do novo posto
de Orientador/a Laboral.-

POSTO: ORIENTADOR/A LABORAL

COMPLEMENTO ESPECIFICO

FACTOR GRADO 1 . GRADOZ | GRADO 3 | GRADO 4 | GRADO 5

ESPECIAL DIFICULTADE TECNICA

PENOSIDADE

POR  RESULTADOS  OUTRAS
PERSOAS

POR DINEIRO/CONTABILIDADE

POR RELACIONS OUTRAS
PERSOAS

PERIGOSIDADE
ADICACION 130
INCOMPATIBILIDADE
TOTAL: 365
COMPLEMENTO DE DESTINO
FACTOR GRADO 1 | GRADO 2 | GRADO | GRADO4 | GRADOS
3

TITULACION OU FORMACION 15 49 83
BASICA
FORMACION COMPLEMENTARIA 10 40
POLOS RESULTADOS DE OUTRAS 28
PERSOAS
POR DINEIRO/CONTABILIDADE 20 33 60
POR RELACIONS CON OUTRAS 28 49
PERSOAS
COMPETENCIA 150
XEFATURA OU MANDO 110 155 200
COMPLEX. TERRITORIAL 49 70
COMPLEX. FUNCIONAL 13 | 91 130

TOTAL: 431

C. ESPECIFICO RESULTANTE.- 8.116,90 €

C. DESTINO RESULTANTE.- Nivel 20
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ANEXO VI.-

MODIFICACIONS DERIVADAS DA REVISI(')l)I DO AMBITO FUNCIONAL DO
GABINETE DE ALCALDIA, COAS ADECUACIONS DERIVADAS/INHERENTES
RESPECTO DO PERFIL PROFESIONAL/FUNCIONAL DOS POSTOS ADSCRITOS

1.- Implicaciéns en materia de Organigrama.- Nova descricién funcional do
Gabinete de Alcaldia

“00. GABINETE DE ALCALDIA.

Correspéndelle a este negociado a recepcién das persoas que pretendan
entrevistas coa Alcaldia ou diferentes concellerias delegadas, asf como o desempefio
das labores de secretaria de oficina da Alcaldia, levanza de axenda.. O tempo
prestard apoio na atencidn inmediata e informacién ds vecifios, reconducindolles 0s
Departamentos competentes para cofiecer das stias pretensiéns ou informdndolles

dos horarios de asistencia do Sr Alcalde e Srs Concelleiros.
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2.- Fixacién das novas caracteristicas funcionais, profesionais e aqueloutras
definitorias do posto adscrito ac Gabinete de Alcaldia.-

Nova denominacion.- Auxiliar de Alcaldia

Nova ficha descritiva.-

00.00.01

Auxiliar de Alcaldia

Gabinete de Alcaldia

F/N

AX. (Auxiliar)

Cc2

16

- Asumir a asistencia xeral e ordinaria, de indole operativa/organizativa, da
Alcaldia (con asistencia e acompafiamento a reuniéns, actos e/ou
actividades nos que a siia presenza sexa requirida)

- Asumir a xestién ordinaria da axenda da Alcaldia e membros do
Goberno Municipal, con recepcion e atencion das persoas que soliciten,
aos mesmos, entrevistas e/ou reuniéns. Ao tempo, prestard apoio na
atencion inmediata e informacidén aos vecifios, reconducindoos aos
departamentos competentes para cofiecer das sdas pretensions, ou
informéndoos dos horarios de asistencia da Alcaldia e Concelleiros/as.

- Asumir tarefas de auxilio administrativo xeral, ao respecto da actividade
ordinaria da Alcaldia, ¢ que sexan propias da subescala de adscricién (ou
categoria profesional equivalente)

- Demais tarefas, propias do Gabinete, e legalmente encomendadas a
subescala de adscricion (ou categoria profesional equivalente)

Especial dispoiiibilidade e dedicacion.
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3.- Implicaciéns retributivas.- Ficha individual de valoracién do novo posto
de Auxiliar de Alcaldia.-

POSTO: AUXILIAR DE ALCALDIA.-

COMPLEMENTO ESPECIFICO

FACTOR GRADO | GRADO | GRADO | GRADO | GRADO
1 2 3 4 5
ESPECIAL DIFICULTADE TECNICA 192 271 350
PENOSIDADE 93 132 170
POR RESULTADOS OUTRAS PERSOAS 91 130

POR DINEIRO/CONTABILIDADE 33 47 60
POR RELACIONS OUTRAS PERSOAS 60
PERIGOSIDADE 54 70
ADICACION
INCOMPATIBILIDADE
TOTAL: 423
COMPLEMENTO DE DESTINO
FACTOR GRADO | GRADO | GRADO | GRADO | GRADOS
4
TI:FULACI(')N OU  FORMACION 116 150
BASICA
FORMACION COMPLEMENTARIA 100
POLOS RESULTADOS DE OUTRAS | 70
PERSOAS
POR DINEIRO/CONTABILIDADE 47 60
POR RELACIONS CON OUTRAS 70
PERSOAS
COMPETENCIA
XEFATURA OU MANDO 155 200
COMPLEX. TERRITORIAL 70
COMPLEX. FUNCIONAL 13 | 130
TOTAL: 313

C. ESPECIFICO RESULTANTE.- 9.340,20 €
C. DESTINO RESULTANTE.- Nivel
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ANEXO VII.-

NOVA VALORACION RETRIBUTIVA DO POSTO DE TECNICO COORDINADOR
DO DEPARTAMENTO DE SERVIZOS SOCIAIS.-

1.- Implicaciéns retributivas.- Ficha individual de valoracién resultante.-

POSTO: TECNICO COORDINADOR DEPARTAMENTO DE SERVIZOS SGCIALS

COMPLEMENTO ESPECIFICO

FACTOR GRADO | GRADO | GRADO | GRADO | GRADO
1 2 3 4 5
ESPECIAL DIFICULTADE TECNICA 35 113 192 350
PENOSIDADE 17 55 132 170
POR RESULTADOS QUTRAS PERSOAS 13 52 130
POR DINEIRO/CONTARBILIDADE 20 47 60
POR RELACIONS QUTRAS PERSOAS 24
PERIGOSIDADE 70
ADICACION
INCOMPATIBILIDADE
TOTAL: 618
COMPLEMENTO DE DESTINO
FACTOR GRADO | GRADO | GRADO | GRADO | GRADO
1 2 3 4 5
TITULACION OU FORMACION BASICA 15 49 83 150
FORMACION COMPLEMENTARIA 10 40 100
POLOS RESULTADOS DE OUTRAS 7 28 70

PERSOAS

POR DINEIRG/CONTABILIDADE

POR RELACIONS CON OUTRAS
PERSOAS

COMPETENCIA

XEFATURA OU MANDO

COMPLEX. TERRITORIAL

COMPLEX. FUNCIONAL

TOTAL: 578

C. ESPECIFICO RESULTANTE.- 13.433 €
C. DESTINO RESULTANTE.- Nivel 24
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ANEXO VIIIL.-

MODIFICACIONS DERIVADAS DA RACIONALIZACION FUNCIONALE
OPTIMIZACION DE RECURSOS HUMANOS NO EIDO DE SECRETARIA E
ADMINISTRACION XERAL.-

1.- Implicaciéns en materia de Organigrama.- Nova Estrutura organizativa

do Departamento de Secretaria e Réxime Interior .-

DEPARTAMENTO SECRETARIA E REXIME INTERIOR.

- Secretario Xeral-Coordinador.

- Letrado-Asesor Xuridico

Negociado de servizos Xerais - Administrativo (2}
- Oficial de Administracion (5)

Negociado de Persoal e - T.Local de Emprego e Persoal

Desenvolvolvemento Local _ Téenico Medio de Xestion

- Orientador/a Laboral
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2.- Fixacién das caracteristicas retributivas aplicables ao novo posto Oficial
de Administracién (01.01.07) derivado da redefinicién do anterior posto de
Oficial de Apoio a Secretaria (01.00.03).-

- Aplicacién da ficha de valoracién comtiin para todos os Oficiais de
Administracién (paxina 114 do documento comprensivo de Organigrama e
RPT)

C. ESPECIFICO RESULTANTE.- 6.488,20 €

C. DESTINO RESULTANTE.- Nivel 16
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3.- Fixacién das caracteristicas funcionais, profesionais e aqueloutras
definitorias aplicables ao novo
redefinicion do anterior posto
Ficha descritiva.

posto Administrativo (01.01.02) derivado da
de Oficial de Apoio a Urbanismo (04.00.03).-

01.01.02

Administrativo

Departamento de Secretaria
Negociado de servizos xerais

' Responsabilidades xerais:

Colaboracion e apoio na xestion dos expedientes, na
organizacion do servicio e, especialmente no seguimento dos
asuntos.

Tramite de expedientes e documentos.

Asume a responsabilidade da organizacion do arquivo de oficina
ou da unidade administrativa.

mais significativas:

Colaborar na obtencién e aportaciéon de datos en informes,
propostas, expedientes, trabalios varios, etc.

Controlar, e realizar, de se-lo caso, o seguimento, arquivo e
rexistro de expedientes, documentacion, etc.

Redactar acordos ou resolucidns de conformidade cos modelos
gue sexan facilitados pola Secretaria do Concello ou outros
postos con facultades de asesoramento xuridico ou Xefaturas de
departamentos.

Redactar oficios simples ou de certa complexidade.

Manexar terminais, tratamentos de textos, calculadoras,
maquinas de escribir, etc.

Realizar operaciéns concretas como cumprimentar impresos;
efectuar, verificar ou comprobar liguidacions; levar a cabo
calculos de complexidade media, asentos de contabilidade,
arqueos, calculos de balances, peche de libros, control de
existencias, etc; expedir facturas, recibos, vales, etc.

Informar e atender & piblico, en defecto de auxiliares e
subalternos.

Distribui-lo traballo és Auxiliares, supervisar, e chegado o caso,
realizar as tarefas complementarias que sexan precisas para o bo
funcionamento da unidade.

Demais tarefas, propias do departamento, Iegalmente
encomendadas 4 sia subescala
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4.- Implicaciéns retributivas.- Ficha individual de valoracion do novo posto
de Administrativo (01.01.02) derivado da redefinicién do anterior de Oficial
de Apoio a Urbanismo.-

- Aplicacién da ficha de valoracién do posto de Administrativo 01.01.01, que
serd comun para todos os postos de Administrativos (paxina 108 do
documento comprensivo de Organigrama e RPT)

C. ESPECIFICO RESULTANTE.- 9.340,20 €

C. DESTINO RESULTANTE.- Nivel 18
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ANEXO IX.-

MODIFICACIONS DERIVADAS DA RACIONALIZACION ORGANIZATIVO-
FUNICONAL E OPTIMIZACION DE RECURSOS HUMANOS NO EIDO DA
DINAMIZACION/PROMOCION CULTURAL, DEPORTIVA, TURISTICA E
XUVENIL.

1.- Cambio de denominacion derivado.-

— Anterior nomenclatura do Departamento afectado.- Departamento de
Turismo, Cultura e Deportes.

— Nova nomenclatura.- Departamento de Cultura, Deportes, Turismo e
Xuventude

2.- Implicaciéns en materia de Organigrama.- Nova estrutura
organizativa do Departamento de Turismo, Cultura e Deportes.- 7

DEPARTAMENTO DE CULTURA, DEPORTES, TURISMO E XUVENTUDE

Técnico de Xestion Cultural e Deportiva. Coordinador

UNIDADE DE CULTURA e TURISMO

- Informador/animador de turismo e museos
- Dinamizador/a socio-cultural

Oficial de cultura e turismo (6)

UNIDADE DE XUVENTUDE E DEPORTES

- Dinamizador/a deportivo/a
- Dinamizador/a xuveni!

- Operario-encargado paviillon (2)

UNIDADE DE BIBLIOTECAS

- Encargado de biblioteca

7 . . s v
Organizacién do departamento que xa se contempla coa nova definicion do posto de
“Informador/animador de turismo e museos”
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3.- Fixacion das caracteristicas funcionais, profesionais e aqueloutras
definitorias aplicables ao novo posto de Informador/animador de turismo e
museos (06.01.01) derivado da redefinicion do anterior posto de Técnico de
museos e informacion turistica. Coordinador (06.00.01).- Ficha descritiva.

06.01.01

Informador/animador de furismo e museos

Departamento de Cultura, Deportes, turismo e museos
Unidade de Cuitura e Turismo

F/N

A.E (8.E./Cometidos especiais)

Cl1

18

- Asumir, con arranxo 4 capacitacion profesional do/a ocupante do posto, baixo as
directrices xerais do Coordinador Departamental e/ou Concellaria competente, e
de conformidade ac marco competencial atribuide 4 unidade de adscricion, o
desenvolvemento das tarefas inherentes 4 dinamizacién dos recursos turisticos do
Concello; con inclusion, dentro da dita funcion dinamizadoras, da rede de museos
municipais

- Asumir, en relacién con exercicio efectivo da atribucién funcional xeral antedita,
a informacién e Xestién ordinaria de recursos, incluindo & atencidén directa a
usuarios, cidadans e/ou entidades, asf como as labores de xestion administrativa
e/ou loxistica inherentes.

- Asumir, en relacién con exercicio efectivo da atribucién funcional xerai
inicialmente sinalada, a participacion activa, material e/ou operativa nas diferentes
actividades/actuacions desenvolvidas pola unidade e/ou departamento.

- Asumir a emision/elaboracion de informes e/ou propostas de resolucién/acordo
ou actuacion, sobre os ambitos materiais en que exerce as sflas funcidns, e con
arranxo 4 capacitacién profesional e/ou legal do/a ocupante do posto.

- Calquera oufra, propia da sua capacitacion profesional, € propia da unidade e/ou
departamento no que integra

Xornada partida
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4.- Implicaci6éns retributivas®.- Nova ficha individual de valoracién do novo
posto de Informador/animador de turismo e museos.-

POSTO: Informador/animador de turismo e museos

COMPLEMENTO ESPECIFICO

FACTOR GRADO | GRADO
1 2
ESPECIAL DIFICULTADE TECNICA 35 113

PENOSIDADE

POR RESULTADOS OUTRAS PERSOAS

POR DINEIRO/CONTABILIDADE

POR RELACIONS OUTRAS PERSOAS

PERIGOSIDADE

GRADO

GRADO | GRADO
4 5
271 350

ADICACION
INCOMPATIBILIDADE
TOTAL: 349
COMPLEMENTO DE DESTINO
FACTOR GRADO | GRADO | GRADO | GRADO | GRADO
1 2 4 5
TITULACION OU FORMACION BASICA 15 49 116 150
FORMACION COMPLEMENTARIA 10 40 100
POLOS RESULTADOS DE QUTRAS 70

PERSOAS

POR DINEIRO/CONTABILIDADE

POR RELACIONS CON QUTRAS
PERSOAS

COMPETENCIA

XEFATURA OU MANDO

COMPLEX. TERRITORIAL

COMPLEX. FUNCIONAL

TOTAL:

351

33 60
49

150

110 155 200
49 70

91 130

C. ESPECIFICO RESULTANTE.- 7.581,81 €

C.DESTINO RESULTANTE.- 18

8 Estas serian as retribucion fixadas, a partir de agora, para o posto; sen prexuizo de que, no tocante
&s consecuencias retributivas persoais do seu ocupante, se lle deba respectar, a este, o nivel de destino
actual -22- (ao entenderse consolidado, por aplicacion ao persoal laboral municipal, segundo o previsto en
Convenio, do mesmo réxime retributivo vixente para o persoal funcionario municipal; e ter desempefiado,
un posto deste nivel, durante mdis de dous anos)
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ANEXO X.-

MODIFICACIONS DERIVADAS DA VINCULACION DA COBERTURA DAS CINCO
VACANTES ACTUAIS, EN POSTOS DE OFICIAIS DA SECCION DE OBRAS, A PROCESOS
DE PROMOCION INTERNA

1.- Redefinicion das ditas vacantes.-

PREVISION ACTUAL

NOVA PREVISION

2 postos de Oficial 22 Xardineiro
Grupo AP/C2

2 postos de Oficial Xardineiro
Grupo C2

2 postos de Oficial 22 Condutor-maquinaria
Grupo AP/C2

2 postos de Oficial Condutor
Grupo C2

1 posto de Oficial 22 Mantemento
Grupo AP/C2

1 posto de Oficial de Mantemento
Grupo C2

2.- Implicaciéns en materia de Organigrama.- Nova estrutura de postos
resultante na Seccién de Obras (07.01.01.} da Unidade de Obras e

Servizos Basicos

SECCION DE OBRAS

- Oficial Xardineiro (2)

- Oficial Condutor (2)

~  Oficial Mantemento

- Oficial de 2° de Mantemento
- Oficial 2* Condutor-tratorista

- Operario Servizos (8)
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3.- Implicacions funcionais.- Nova ficha descritiva dos postos de Oficial de
Mantemento e Oficial Condutor?

Asumir a realizacién de tarefas de mantemento,
eparacién, acondicionamento e conservacién, en
elacion coas competencias ¢ actuacions propias da

Distorsién horaria segundo Convenio

? Se incorporan estas novas ficha descritivas do posto de Oficial de Mantemento ¢ Oficial Condutor aos
efectos da sila adecuada diferenciacion dos postos de Oficial de 2° de Mantemento e Oficial de 2°
Condutor-tratorista, respectivamente; as fichas descritivas dos restantes postos da seccion non serian
obxecto de revision, respecto do actualmente previsto na RPT vixente.
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07.01.01.03 ¢ 04.
Oficial Condutor

Departamento de obras servizos basicos
Unidade de Obras e Servizos Basicos. Seccion de Obras

F/N
A.E. (8.E./Persoal de Oficios)
C2

14

- Asumir a conducion e manexo dos vehiculos, incluidos
os pesados, que formen parte do parque mobil utilizado
para o desenvolvemento dos traballos propios da
unidade.

- Asumir o mantemento mecdnico basico dos ditos
vehiculos, con arranxo 4 sua capacitacion profesional

Calquera ouira, propia da sta capacitacion profesional,
¢ vinculada coa Seccion, Unidade e/ou Departamento no

Distorsion horaria segundo Convenio
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4.- Implicacions retributivas.- Nova ficha individual de valoracion dos novos
postos de Oficial Xardineiro, Oficial Condutor e Oficial de Mantemento.-

POSTO: OFICIAL XARDINEIRO/OFICIAL CONDUTOR/OFICIAL DE MANTEMENTO

COMPLEMENTO ESPECIFICO

FACTOR GRADO | GRADO | GRADO | GRADO | GRADO
1 2 3 4 5

ESPECIAL DIFICULTADE TECNICA - 271 350

PENOSIDADE 132 170

POR RESULTADOS QUTRAS PERSOAS 130

POR DINEIRO/CONTABILIDADE 47 60

POR RELACIONS OUTRAS PERSOAS 60

PERIGOSIDADE 54 70

ADICACION

INCOMPATIBILIDADE

TOTAL: 349
COMPLEMENTO DE DESTINO
FACTOR GRADO | GRADO | GRADO | GRADO | GRADO
3 4 5
TITULACION OU FORMACION BASICA 83 116 150
FORMACION COMPLEMENTARIA 70 100
POLOS RESULTADOS DE OUTRAS 49 70
PERSOAS
POR DINEIRO/CONTABILIDADE 33 47 60
POR RELACIONS CON OUTRAS 49 70
PERSOAS
COMPETENCIA 150
XEFATURA OU MANDO 110 155 200
COMPLEX. TERRITORIAL 49 70
COMPLEX. FUNCIONAL 13 | 91 130
TOTAL: 224

C. ESPECIFICO RESULTANTE.- 7.581,81 €
C. DESTINO RESULTANTE.- Nivel 14
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ANEXO XI.-

MODIFICACIONS DERIVADAS DA ADECUACION DE FUNCIONS, E NOMENCLATURA, DO
ACTUAL POSTO DE TECNICO DE ARTE.

1.- Fixacién das nova nomenclatura e caracteristicas funcionais definitorias
do posto de Técnico de Arte.-

Nova denominacidn.- Técnico en Proteccidn, Conservacién e Xestién do Patrimonio
Cultural e Municipal

Nova ficha descritiva.-

04.01.01

Técnico en Proteccién, Conservacién e Xestion do Patrimonio Cultural e
Municipal/Arquedlogo

Departamento de Urbanismo
Area de Rehabilitacién Integral

F/S

A.E. (Técnica)

Al

24

. Asumir, con arranxo 4 capacitacion profesional efou legal do/a ocupante do posto, o
desenvolvemento das fincitns inherentes ao exercicio das competencias sobre Patrimonio
Cultural Municipal, segundo a definicion do artigo 1 da Lei 5/2016, de 4 de maio, do
Patrimenio Cultural de Galicia

- Asumir a elaboracitn de Informes Patrimoniais previos 4 Comisién Técnica do Pairimonio
Histérico Municipal € 4 concesion de licenzas, tanto para obra piblica como privada, dentro
da delimitacion do conxunto historico-artistico; asi como dos informes patrimoniais de
calquera ben catalogado polo Planeamento Municipal e outras normativas de aplicaciorn,
incluindo os bens que integran o Patrimonio Arqueoléxico, previos 4 concesion de licenza.

- Asumir a atencién, informacién e asesoramente xeral ao cidaddn, en relacion as
actuacidns/competencias do servizo.

- Asumir o desenvolvemento de calquera actuacién para a proteccion, conservacion e
xestién integrada do Patrimonio Cultural Municipal, segundo as categorias establecidas na
{ antedita Lei 5/2016, en aplicacion da normativa/ autondémica, estatal e/ou europez de
referencia ou, no seu caso, Directivas, Declaracidns, Tratados, etc... que resulten de
1 aplicacion, & con arranxo 4 capacitacion profesional e/ou legal do/a ocupante do posto.

- Asumir a emision/elaboracion de informes e/ou propostas de resolucidn/acordo ou
1 actuacion, sobre os ambitos materiais en que exerce as siias funcidns, ¢ con arranxo 4
{ capacitacion profesional e/ou legat dofa ocupante do posto.

- Demais tarefas, propias do Servizo, e legalmente encomendadas 4 subescala de adscricion
1 (ou categoria profesional equivalente)
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ANEXO XII.-

MODIFICACIONS RETRIBUTIVAS DERIVADAS DA A!)ECUACIGN PROFESIONAL DO
POSTO DE ENCARGADO/A DE OBRAS E SERVIZOS BASICOS (NOVO ENCADRAMENTO
PROFESIONAL NO SUBGRUPO €2). MODIFICACION DO COMPLEMENTO DE DESTINO

Como consecuencia da nova clasificacién deste posto, no subgrupo profesional CZ,
se produciria un incremento automdtico do nivel de destino actualmente asignado,
incluso coa mesma valoracion vixente; dado que, a sta reserva actual, ao grupo
V/AP, ten implicado que se lle aplicaran os rangos de niveis de destino minimos e
maximos previstos, no manual de valoracién, para estes grupos profesionais
(rangos 10-14), e non se lle puidera ter asignado o nivel 18 que, en realidade, e con
arranxo 4 puntuacion acadada (387), seria o que lle corresponderia {tendo en
conta que o rango de niveis para os grupos IV/C2 serfa 12-18).

Igualmente, coa dita reclasificacién tamén procederia incrementar a puntuacion
polo factor “titulacién ou formacién basica”, que pasaria do grao 1 ao 2.

Asi, 4 vista do anteriormente exposto, ‘resultarfa a nova valoracién do
Complemento de Destino que a continuacién se sinala {e tendo en conta, en todo
caso, que non procederia a revisién da valoracién do Complemento Especifico}.

POSTO: Encargado de Obras e Servizos Basicos (grupo C2)

COMPLEMENTO DE DESTINO
FACTOR GRADO | GRADO | GRADO | GRADO | GRADO
1 3 4 5
TITULACION OU FORMACION BASICA 15 83 116 150
FORMACION COMPLEMENTARIA 10 70 100
POLOS RESULTADOS DE OUTRAS 7 28 9. 70
PERSQAS
POR DINEIRO/CONTABILIDADE 47 60
POR RELACIONS CON OUTRAS 70
PERSQAS
COMPETENCIA
XEFATURA QU MANDO 155 200
COMPLEX. TERRITORIAL 70
COMPLEX. FUNCIONAL 130

TOTAL: 421

C.DESTINO RESULTANTE.- Nivel 18
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RPT RESULTANTE DESTA MODIFICACION PUNTUAL
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limo Concello de
CAMBADOS
(Pontevedra)

Abreviaturas empregadas:

Vac: Non: O posto atdpase cuberto por persoal laboral fixo ou funcionario de carreira
8i: O posto atdpase desempefiado por persoal de caracter femporal
Tipo: L: Posto reservado a persoal laboral
F/S: Posto singufarizado
F/N: Posto non singularizado
Corpo/Escala ou Categoria; A.X.: Escala de Administracidn xeral
A.E: Escala de Administracion especial
S.E.: Susescala de servizos especiais da Escala de Administracién Especial
H.N: Escalas de habilitacion Nacional .
Sen determinar: No caso do persoal laboral non figura ningunha referencia na medida en que o
Convenio Colectivo de Camtbados non preveé nada ao respecto
Forma de provisién: C: concurso

L.D.: libre designacion

Reserva nacionalidade:  U.E.; Posto que pode ser ocupado por un nacional de calquera estade membro da U.E.

R.N.: Posto reservado a nacionais espafiois.

Titulacion e formacidn especifica: A requirida para o desempefio do posto

ADMON:

indica a Administracion de Adscricion
A L: Posto reservado a funcionarios propios da administracién local
H.N.: Posto reservado a funcionarios con habilitacion de caracter nacional

OBSERVACIONS:

II PA

Vinculade a Promocién interna.- Indica que a cobertura da praza correspondente ¢, polo
tanto, a seleccién do persoal ocupante da mesma, -—e que se deberan adscribir, ambos
{praza e persoal), a este posto—, realizarase mediante un procedemento de promocién
interna; sen prexuizo de que, no caso excepcional de que dita vacante de persoal, trala
realizacién da referida quenda de promocién interna, resultase deserta, a mesma se poida
incorporar —de considerarse oportuno, e con arranxo as previsiéns e/ou limites legais
aplicables, no momento, en materia presupostaria e de seleccién de persoal de novo
ingreso—, 4 quenda de acceso libre. En todo caso, de terse materializado, con éxito {con
cobertura da praza obxecto do proceso), a quenda de promoci6n interna, conforme aos
procedementos legalmente previstos, a praza e posto correspondentes que tiveran
guedado vacantes, como consecuencia da promocion do anterior ocupante, seran obxecto
de amortizacion.

A funcionarizar.- Indica que a pesares da sia prevision/reserva para persoal funcionario,
o posto e funciéns inherentes vefien sendo desenvolvidos por persoal laboral; unha
peculiar situacion que deberd ser obxecto de normalizacién mediante a materializacion de
procesos de funcionarizacién, con arranxo aos criterios legalmente dispostos ao efecto, e
cando concorran as condiciéns requiridas ao efecto. E, todo ilo, de conformidade aos
criterios, calendario e prioridades fixados, a0 respecto, no marco da negociacion colectiva.

RTE DE CONTROL E FISCALIZACION DA XESTION DOS ORGANOS

MUNICIPAIS DE GOBERNO

6°.-

APROBACION SE PROCEDE DO ACORDO DE GOBERNO PARA

-

ESTABLECER MELLORAS FISCAIS NA TRIBUTACION DAS DEVOLUCIONS
DAS CLAUSULAS ABUSIVAS DOS PRESTAMOS HIPOTECARIOS.
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Iimo Concello de
CAMBADOS
(Pontevedra)

Intervén o Sr. Chalin Trigo quen di que xa na comisién informativa se comentou
gue se ia a presentar unha emenda.

Procede & lectura do acordo de goberno emendado que é o seguinte:

"ACORDO DE GOBERNO PARA ESTABLECER MELLORAS FISCAIS NA
TRIBUTACION DAS DEVOLUCIONS DAS CLAUSULAS ABUSIVAS DOS
PRESTAMOS HIPOTECARIOS

Con motivo da aprobacién do consello de ministros do pasado venres 20 de
Xaneiro, © Real Decreto-lei 1/2017, de medidas urxentes de proteccion de
consumidores en materia de “clausulas suelo” no cal se atende a parte das
demandas do acordo de goberno presentado, pero non a sua totalidade, procede
modificar o acordo quedando redactado do seguinte xeito:

Exposicion de motivos:

A recente sentenza do Tribunal Furopeo que ven de anular o limite temporal da
sentenza do ano 2013 do Tribunal Supremo polas cldusulas pouco transparentes
que vifia introducindo a banca nos prestamos hipotecarios, as denominadas
“Clausulas Suelo”, xunto coa sentenza do Tribunal Supremo na que se declaran
como abusiva a cldusula dos gastos da hipoteca, abre a porta a unha serie de
reclamaciéns xudiciais por parte dos numerosos afectados, e que so0 no primeiro
dos casos xa se estiman en preto de 4.200 millons de Euros o importe a devolver
polas entidades financeiras.

Pola stia banda o Conselio de Ministros do pasado venres 20 de Xaneiro,a través do
Real Decreto-lei 1/2017, de medidas urxentes de proteccién de consumidores en
materia de “cldusulas suelo” establece na Disposicion Final Primeira, unha
modificacién da Lei 35/2006 de IRPF establecendo un sistema de tributacién
especial para as cantidades devoltas en concepto de intereses pola aplicacion de
cldusulas de limitacidén de tipos de intereses de prestamos, pero pola contra deixa
fora os contribuintes afectados pola comercializacion de produtos bancarios
contratados en lesién dos dereitos dos consumidores, como son a cldusula dos
gastos da hipoteca, e polo tanto a tributacién dos afectados polos acordos ou polas
sentenzas que resolvan as cantroversias sobre esta materia.

Dende o goberno do Concello de Cambados entendemos que se deben establecer
regras especiais de cuantificacién non so para as cantidades devoltas en concepto
de intereses pola aplicacién de cldusulas de limitacion de tipos de intereses de
prestamos, se non tamén para todas as clausulas declaradas como abusivas dos
prestamos hipotecarios, como son a dos gastos da hipoteca, e que tributen polo
tanto ao marxe da norma xeral do imposto.

Introducir unhas medidas fiscais co fin de evitar posibles prexuizos fiscais 0s
contribuintes afectados, no caso no que nos atopamos das cldusulas abusivas nos
prestamos hipotecarios, o lexislador semella que so entende como tal, as clausulas
de limitacidon de tipos de intereses de prestamos e non os gastos bancarios. Polo
que, entendemos que o Real Decreto-lei 1/2017, debe incluir as clausulas dos
gastos bancarios dentro da Disposicion Final Primeira, e incluilos dentro sistema de
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llmo Concello de
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tributacion especial para as cantidades devoltas deste tipo de produtos financeiros
considerados como abusivos e lesivos para os contribuintes e establecerse unha
lexislaciéon especifica para a tributacién e cuantificacion das rendas derivadas dos
mesmos,

En conclusion, instamos & Corporacién do concello de Cambados a adotar o
seguinte acordo:

1.- Que a corporacion local do Concello de Cambados inste a Xunta de Galicia a
reclamar 6 Goberno do Estado, a incluir dentro do Real Decreto-lei 1/2017 non so
6s afectados polas cldusulas de limitaciéon de tipos de intereses de prestamos,
senon tamen 6s contribuintes afectados polas cldusulas dos gastos dos prestamos
hipotecarios, e de tddalas cldusulas consideradas como abusivas contratados en
lesién dos dereitos dos consumidores, nos prestamos hipotecarios en cumprimento
de sentenzas ou laudos arbitrais.

2.- Que a corporacion local do Concello de Cambados inste a Xunta de Galicia a
reclamar 6 Goberno do Estado, melloras no tratamento fiscal para os contribuintes
afectados pola comercializacién de produtos bancarios contratados en lesion dos
dereitos dos consumidores, polas clausulas dos gastos dos prestamos hipotecarios,
e de tddalas cldusulas consideradas como abusivas nos prestamos hipotecarios en
cumprimento de sentenzas ou laudos arbitrais.”.

Sometido o acordo de goberno para establecer melloras fiscais na tributacién das
devolucidns das clausulas abusivas dos préstamos hipotecarios este € apreciado por
unanimidade (17). En consecuencia queda aprobado o acordo de goberno para
establecer melloras fiscais na tributacién das devoluciéns das cldusulas abusivas
dos préstamos hipotecarios nos termos en que foi presentado ao pleno.

7°.- DAR CONTA DAS RESOLUCION DA ALCALDIA

O pleno dase por enterado.

A Sra. Alcaldesa pregunta en base ao previsto no artigo 37 do ROM se algun grupo
desexa someter d consideracion de urxencia algin asunto que non tefia cabida na
quenda de rogos e preguntas. Non se presenta ningun.

8°.- ROGOS E PREGUNTAS
0O Sr. Aragunde Aragunde fai as seguintes preguntas:

1.- En que data se remitiu o proxecto da Nova Praza de Abastos adaptado ao
documento base do Plan Especial de Portos de Galicia?

2.- Data na que se remitiu @ memoria xustificativa da vinculacidn e necesidade do
mercado e praza de abastos & actividade portuaria?

3.- Cando se reunird a Comisidn Coordinadora da “Ciudad Europea del Vino?
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4.- Cal é a porcentaxe econdomica dos proxectos rematados e xustificados, a dia de
hoxe, do Plan Concellos 20167

5.- Ademdis da interventora a tempo parcial, hai alguna outra persoa doutra
administracién traballando nestes momentos, que procedemento de contratacion se
utilizou, que tipo de contrato, remuneracion econémica e que funcions desempefia?

6.- Continuard pechada a Calle Rosalia de Castro na zona proxima & Torre da
Homenaxe, otenciando a entrada de vehiculos pola praza de Fefifians e pofiendo en
risco o arco do Pazo de Fefifians, agora Ben de Interés Cultural?

Quere facer referencia ao primeiro punto no que di que eles non puxeron en dubida
que fose culpa do secretario o retraso, sendn que se pofian mais medios humanos
ao que a alcaldesa resposta que € unha contradiccién dicir isto coa pregunta que
fan con respecto a se hai alguén traballando doutra administracion ao que o Sr.
Aragunde di que €l non sabe o que fai esta persoa.

Por parte do Sr. Chalin Trigo formulase un rogo para o grupo da oposicion para que
retiren a parcarta de Feijoo na porta do mercadona, ao que o Sr. Aragunde
Aragunde di que a retirardn antes que eles que xa foron requiridos 5 veces para
que retiraran carteleiria electoral.

E sen mdis asuntos que tratar a Sra. Alcaldesa da por rematada a sesion, cando
son as vintetrés horas e trinta e un minutos, de todo o que eu como secretario dou
fe.

Vo, e Prace
A ALCALDESA
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