ACTA DA SESION ORDINARIA CELEBRADA POLO PLENO O 26 DE XANEIRO
DE 2017.

ASISTENTES:

PRESIDENTA:
Abal Roma, Fatima (P.S.deG.-PSOE)

CONCELLEIROS:

Abal Varela, José Ramén (Cambados PODE)

Aragunde Aragunde, Luis (P.P.)

Brea Troncoso, Ménica (P.P.)

Caamaiio Rivas, Victor Manuel (B.N.G.)

Cacabelos Dominguez, Matia Josefa (B.N.G.)

Charlin Trigo, Xurxo (Participacion Democratica Directa de Galicia/Somos
Cambados)

Cordal Rodriguez, Constantino (Participaciéon Democratica Directa de Galicia/Somos
Cambados).

Gomez Blanco, Juan Ramiro (P.P.)

Iglesias Pombo, Antonio Joaquin (P.P.)

Martinez Pifieiro, Milagros (P.S.deG.-PSOE)

Oubifia Santos, Ana Isabel (P.P.)

Pérez Osorio, Miguel (P.S.deG.-PSOE)

Pomares Botana, Eulogio {(P.P.)

Prado Cores, Maria Teresa (B.N.G.)

Serantes Gonzalez, Luis Alberto (P.P.)

Varela Pifieiro, Maria Isabel (P.P.)

SECRETARIO XERAL
D. Francisco Javier Qubiiia Lodeiro

No Saldon de sesidns da Casa Consistorial, sendo as vinte e unha horas e cinco
minutos, relinense en primeira convocatoria os Concelleiros citados anteriormente,
ao obxecto de celebrar a sesién ordinaria do Pleno, asistidos de min, o secretario
xeral do Concello quen certifica.

Comprobada pola Secretaria a existencia do quérum necesario, declarase polo Sr.
Alcalde-Presidente aberta a sesidn, con arranxo ao seguinte orde do dia:

ORDE DO DIiA
I PARTE RESOLUTIVA

19.- APROBACION DA ACTA DA SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA &)
30 DE SETEMBRO DE 2016.

Pregunta a Alcaldesa se hai alguna observacidn que facer & acta.

Intervén o Sr. Aragunde Aragunde quen di que reiteran a sua protesta de que se
lles entregan as actas tarde e que non van a votar a favor por iste motivo, ademais
que existen erros no coémputos dos votos.

Interven o Sr. Secretario previa autorizacién da Alcaldesa quen expdn que non
existe tal erro xa que a concelleira do PP non tomara posesion nos primeiros puntos
co cal non votou ademais di que o seu criterio € que a acta non se debe someter a
votacion, sf as observacion que se fagan & acta, pero que esta aprobase
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automaticamente, que non obstante e como se ven facendo respecta que se vote
ainda que non o comparte.

Sometida a acta a votacion esta € aprobada con 9 votos a favor (membros dos
grupos do P.5.deG.-PSOE, B.N.G., Participacion Democratica Directa de
Galicia/Somos Cambados e mixto) e 8 abstenciéns (membros do grupo municipal
do PP). En consecuencia queda aprobada a acta da sesidn extraordinaria celebrada
0 30 de setembro de 2016.

29,- APROB’ACI(’)N INICIAL, SE PROCEDE, DO EXPEDIENTE DE
MODIFICACION DE CREDITOS 1/2017, DE CREDITO EXTRAORDINARIO E
SUPLEMENTOS DE CREDITO FINANCIADO CON BAIXAS POR ANULACION.

Procede o secretario a lectura do ditame en estrato que é o seguinte:

“A Comision Informativa Permanente de Facenda e Patrimonio, en sesion
extraordinaria celebrada o 23 de xaneiro de 2017, emitiu ao amparo do
previsto no artigo 126 do Real Decreto 2568/1986, do 28 de novembro,
polo que se aproba o Regulamento de Organizacion, Funcionamento e
Réxime Xuridico das Entidades Locais, e 65 do Regulamento orginico
municipal o seguinte dictame gue ten caracter preceptivo e non vinculante:

APROBACION INICIAL, SE PROCEDE, DO EXPEDIENTE DE MODIFICACION
DE CREDITOS 1/2017, DE CREDITO EXTRAORDINARIO E SUPLEMENTOS DE
CREDITO FINANCIADO CON BAIXAS POR ANULACION.

Sométese a proposta a votacion esta é aprobada por catro votos a favor (Srs
Cordal Rodriguez, Abal Varela, Caamafio Rodriguez e Perez Osorio} e 3 abstencions
Srs Aragunde Aragunde, Gomez Blanco e Iglesias Pombo. En consecuencia queda
dictaminada favorablemente a proposta da Alcaldia nos seguintes términos:

Ante a existencia de gastos que non poden demorarse ata o exercicio seguinte, e
para 0s que non existe crédito no vixente orzamento da Corporacién ou o
consignado resulta insuficiente, e dado que cabe efectuar anulacidns ou baixas de
créditos doutras aplicacidons do orzamento vixente non comprometidas, cuxas
dotaciéns estimanse reducibles sen perturbacion do respectivo servizo, incoouse
expediente para a tramitacion do crédito extraordinario e suplemento de credito
numero 1/2017 por importes respectivos de 26.095,62 € e de 39.171,36 €,
segundo a distribucidn que se sinala a continuacién.

Considerando que o obxecto de dita modificacidon orzamentaria € dotar as
aplicacidns necesarias para que poidan ser aprobados, nun expediente posterior de
recofiecemento extraxudicial de créditos, gastos gue foron realizados cunha serie
de deficiencias administrativas.

Considerando que o financiamento de dito expediente o constitie a baixa por
anulacién, isto é, a diminucién total ou parcial do crédito asignado 6s postos
dotados no cadro de retribucidns do orzamento vixente, e dos cales non se vai a
proceder a slia cobertura no presente exercicio, polo que prodicese un exceso de
consignacion.

Tales postos, dos que se detraera o crédito necesario, son 0s seguintes:

07.01.01.01
07.01.01.02 Oficial 22 Xardineiro




06.00.03 Encargado Biblioteca

Considerando que as aplicacions orzamentarias que se propén dotar son as seguintes:

CREDITO EXTRAORDINARIO .-

INVERSIONS NOVAS VIAS PUBLICAS 1533,609,00 5.808,00€

INVERSIONS ALUMEADO PUBLICO. 165,619,00 250543 €

PAVIMENTACION ViAS PUBLICAS 1523,609,00 6.019,37€

INVERSION Vias PUBLICAS 1533,623,00 1.560,00 €

INVERSIONS SERVIZOS ,

COMPLEMENTARIOS EDUCACION 323,632,00 10.202,82 €
TOTAL: 26.005,62 €

SUPLEMENTO DE CREDITO .-

GASTOS ARTES ESCENICAS 334,226,99 497962 €
FESTEXOS E OUTROS EVENTOS 338,226,99 32.564,93€
ATENCIONS PROTOCOLARIAS 920,226,01 827,32€
RMC ESCOLA E CONSERVATORIO DE
MUSICA E AUDITORIO 326,212,00 12423 €
ACTIVIDADES DEPORTIVAS 341,226,008 41300 €
ACTIVIDADES CULTURAIS 334,226,09 26126€
TOTAL 39.171,36 €

Constderando que as aplicacions arzamentarias que ceden crédito son as seguintes:

FINANCIAMENTO.-

13.20504

1533,120,05
1533,120,09 Outras retribucions {pagas extraordmarlas) 542582
1533,121,00 Retrib.complem. funcionarios operarios. C. destino 7.393,68
1533,121,01 Refrib.complem. funcionarios operarios. C. especifico 11.998,02
3321,120,03 Retrib basicas funcionario bibliofeca. Soldo grupo C1 8.726,76
3321,120,09 Qutras refribuciéns {pagas extraordinarias) 1.500
3321,121,00 Retrib.compl funcionario biblioteca. C. destino 4.784,88
3321421, Refrib.basicas funcionario biblioteca. C.especifico 8.005,89
3321,160,00 Seguridade Social func. biblioteca 4.136,88
TOTAL §5.266,98 €

A vista do exposto, esta Presidencia proponlle 4 Comisién Informativa tefia a ben
emitir ditame favorable e formularlle proposta 6 Pleno da Corporacion, de adopcidn
do acordo seguinte:




1. Aprobar iniciaimente o Expediente de Modificaciéon de Créditos, modalidade
de crédito extraordinario e suplemento de crédito 1/2017, por un importe
total de 65.266,98 curos.

2. Que se expofia & publico, mediante edicto no Taboleiro da Casa Consistorial
e no Boletin Oficial da Provincia, polo prazo de quince dias habiles, a efectos
de exame e reclamacions, e de non presentarse estas, entenderase
automaticamente elevado o presente acordo a definitivo, continudndose cos
demais tramites esixidos polo Texto Refundido da Lei Reguladora das
Facendas Locais aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2004, en
concordancia co Real Decreto 500/90 do 20 de abril.”.

Rematada a lectura intervén o Sr. Chalin Trigo quen da lectura &s facturas que se
traen a este recofiecemento extraxudicial (constan no seguinte punto), expon que a
non aprobacién deste expediente traeria como consecuencia que moitos
proveedores se quedasen sen cobrar sendo moitos deles de Cambados e que deben
aprobarse en base a teoria xurisprudencial do enriquecimento inxusto. Remata a
dicir que se esta a cumpriir o periodo medio de pago cos proveedores tal e como
esixe a Lei.

Intervén o Sr. Aragunde Aragunde quen di sempre se fala de facturas que quedaron
pendentes doutros exercizos pero non dos fondos que tamén quedaron nas arcas
municipais asi como inversién conqueridas polo anterior goberno. Prosegue a dicir
que lle sorprende que se diga agora que se traen traballos que se contrataron no
seu dia por motivos de urxencia xa que cando eles os traian eran criticados e
recibian o voto en contra. Anuncia a abstencién do seu grupo neste asunto porque
non entenden que cando o facian eles se lles dixera unha cousa e que cando o fan
eles agora digan a contraria.

Intervén o Sr. Chalin Trigo quen di que o exceso de gastos é de 65.000,00 €, cando
nos 5 dltimos anos os expedientes de recofiecemento extraxudicial ascendian a
2.000.000,00 € co que a diferenza é notable.

Intervén o Sr. Aragunde Aragunde quen di que recofiece que o grupo de goberné
gaste menos pero é que fan moito menos, que antes se facian moitas mais obras.

Intervén o Sr. Chalin Trigo quen df que o importe esta limitado polo Plan de axuste
e di que o que suxire 0 voceiro do PP e que se vulnere dito plan, que o grupo de
gobernd non quere estar sometido ao control do estado como outros concellos (cita
Vilanova). Prosegue a dicir que si que se estan a facer obras, que hai que ter as
autorizaciéns necesarias para acomételas e que o plan de axuste limita os fondos
propios.

Intervén a Sra. Alcaldesa para dicir que este ano batiuse o record de venda de vifio
atbarino.

Intervén o Sr. Aragunde Aragunde quen di que este ano batironse records en toda
Espafa, que él non dixo que hai que incumprir o plan de axuste, pero que este plan
aprobouse meses despois de que o actual grupo de goberno empezara a gobernar,
gue sobre eses 200.000,00 euros todos os dias chegan a deputacion cambios de
obra, se podia facer outra obra distinta & da praza de abastos co que eses gastos
de inversidn se podian adicar a outras inversion que o concello concello tivese
orzamentadas co que eses gastos podian adicarse a pagar gasto corrente.

Intervén o Sr. Charlin Trigo quen di que segue sen entender ao Sr. Aragunde, que
non se poden adicar eses catos a gasto corrente, que as inversion do concello con
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fondos propios son escasas. Remata a dicir que de todos 0s xeitos o recofiecemento
é de 65.000,00 euros, 5 veces inferior ao do ano pasado.

Sometida a proposta a votacién acadase o seguinte resultado:

Votos a favor 9 (membros dos grupos do P.S.deG.-PSOE, B.N.G., Participacién
Democratica Directa de Galicia/Somos Cambados e mixto)

Abstencidns 8 {membros do grupo municipal do PP).

En consecuencia queda aprobado inicialmente o expediente de modificacién de
créditos 1/2017, de crédito extraordinario e suplementos de crédito financiado con
baixas por anulacion.

30.- APROBACION, SE PROCEDE, DO RECONECEMENTO EXTRAXUDICIAL DE
CREDITOS 1/2017.

Procede o secretario & lectura do dictame en estrato que € o seguinte:

“A Comision Informativa Permanente de Facenda e Patrimonio, en sesion
extraordinaria celebrada o 23 de xaneiro de 2017, emitiu ao amparo do
previsto no artigo 126 do Real Decreto 2568/1986, do 28 de novembro,
polo que se aproba o Regulamento de Organizacién, Funcionamento e
Réxime Xuridico das Entidades Locais, e 65 do Regulamento orgdnico
municipal o seguinte dictame que ten cardcter preceptivo e non vinculante:

APROBACION, SE PROCEDE, DO RECONECEMENTO EXTRAXUDICIAL DE
CREDITOS 1/2017.

Sometida a proposta a votacion esta é aprobada por catro votos a favor (Srs Cordal
Rodriguez, Abal Varela, Caamafio Rodriguez e Perez Osorio) e 3 abstencidons Srs
Aragunde Aragunde, Gomez Blanco e Iglesias Pombo. En consecuencia gqueda
dictaminada favorabiemente a proposta da Alcaldia nos seguintes términos:

Ante a existencia de gastos realizados durante o exarcicio 2016 para os que non
habia dotacién orzamentaria polo que non puideron ser tramitadas con cargo ao
orzamento correspondente, segundo a proposta do Concelieiro de Economia e
facenda de data 16 de xaneiro, e vista a necesidade de recofiecer
extraxudicialmente estes créditos.

Considerando que & xeneralizada a consideracidon de que, entre as diversas
administracions que integran o sector publico, é a administraciéon local a mais
cercana aos cidaddns e, por conseguinte, aguela 8 que dirixen en primeiro lugar as
slas pretensions.

Dentro dos principios enunciados no artigo 103 da CE que rexen a actividade das
administracions publicas, a administracién local debe procurar axustar a sua
situacion & axilidade e eficacia que demandan os cidaddns. E por iso que, en
ocasions e para dar resposta aos vecifios, a actuacion administrativa non se axusta
estritamente ao, por outra parte, rixido procedemento legal.

Levaronse a cabo, neste sentido no exercicio anterior, determinados gastos sen
consignacion orzamentaria correspondentes a subministros de bens, prestaciéns de
servizos ou execucion de obras, todos eles necesarios e indispensables para o
normal desenvolvemento dos distintos servizos municipais e a prestacion dos
servizos xestionados por este Concello.



Ainda levados sen contar con crédito orzamentario adecuado e suficiente, o
Concelio esta obrigado ao pago dos citados gastos, previa imputacion dos mesmos
ao presuposto municipal. O propio lexislador consciente da existencia de estas
actuacidns “irregulares” pero en calquera caso necesarias para a prestacion de
servizos indispensables, contempla a imputacion dos citados gastos ao presuposto
corrente, imputacién nun primeiro momento prohibida por o principio de anualidade
orzamentaria, mediante a tramitacion de un expediente de recofiecemento
extraxudicial de créditos.

Considerando necesario e obrigado atender os gastos incorridos para evitar o
prexuizo de ‘terceiros contratantes coa administracién e o correlativo
enriquecemento inxusto ou sen causa de ésta; considerando a efectiva prestacién
dos servizos, subministros de bens e execuciéon de obras por parte dos terceiros
acredores, constando factura acreditativa de cada un dos gastes debidamente
conformada polos responsables dos distintos érganos xestores do gasto.

Visto o informe de Intervenciéon nimero EMP 8/2017 de data 17 de xaneiro, onde
consta que en aplicacion do artigo 60.2 do Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, o
recofiecemento de obrigaciéns correspondentes a exercicios anteriores que, por
calquera causa, non o foron naquel ao que correspondian, é competencia do Pleno
da Corporacidn.

En atencién ao exposto, propofio ao Pleno da Corporacién a adopcidén do seguinte
Acordo:

PRIMEIRO. O levantamento do reparo formulado pola Intervencién municipal no
seu informe EMP 8/2017 de 17 de xaneiro.

SEGUNDO. Aprobar o recofiecemento extraxudicial de créditos 1/2017 cuxos
gastos se detallan a continuacién:

RECONECEMENTO EXTRAXUDICIAL DE CREDITOS 1/2017

O OF N
COVSA/REBUCTORES DE VELOCIDAD 1533,609,00 5.808,00€ | 09,06,2016 | 09,056,201
TECNOLOGIA GALLEGA DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS, S.L. 165,619,00 2580543 €| 31,052016 | 13,068,201
CCSICAMINGS EN CASTRELD 1523,609,00 3.430,35€ | 31,052016 |  17,06,201¢
CCSICAMINOS EN CASTRELO 1523,609,00 2580,02€| 31052016 | 17,06,201
AGRONUMA/DESBROZADORAS 1533,623,00 1.560,00 € | 30,06,2016 | 04,07,201¢
SGAE/DTOS. AUTOR 2013-2014-2015 334,226,99 497962¢€| 13,07,2016 | 20,07,201¢
SOBRAL Y ALVAREZ/XANTAR ALBARINO 338,226,99 19.140,00 € | 07,08,2016 |  18,08,201
BUJAN Y ALVAREZ, SL (BALUMA}VIAXE MALAGA PROM. F. ALBARINO 920,226,01 606,00 € | 08,08,2016 |  26,08,201¢
INSTALACIONES SALNESTEC, S.L.JOBRA COLEXIO VILARINO 323,632,00 181046 €] 17,08,2016 |  31,08,201¢
INSTALACIONES SALNESTEC, S.L./OBRA COLEXIO VILARINO 323,632,00 750,88 € | 17,08,2016 | 30,08,2011
INSTALACIONES SALNESTEC, S.L./OBRA COLEXIO VILARINO 323,632,00 4587,74€ 1 17,08,2016 | 30,08,2011
INSTALACIONES CORBISAN/OBRA COLEXIO VILARIRO 323,632,060 308374€| 25082016 | 01,09,201
341,226,09 413,00€
334,226,09 261,26 €
JUAN VILLAR E HIJOS/TROFEQS E PLACAS VARIAS ANC 2015 920,226, 140,00 €| 08,10,2016 |  10,10,201
WASTE MANAGEMENT SPAIN, S.L. 338,226,589 1097921 €1 09,11,2016 §  09,11,201
PANADERIA LA MODIA, S.L. 920,226,011 81,32€ ] 12,10,2016 | 16,11,201¢
CRISTALERIA FEFINANES, SLU. 326,212,00 124,23€ | 30,07,2016 | 1412201
ASQCIACION CULTURAL XIRONSA CORVILLON 338,226,899 350,00€ | 1512,2016 | 16122010
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ASQCIACION CULTURAL XIRONSA CORVILLON 338,226,99 500,00 € | 1512,2016 |  16,12,201

MINIEXCAVADORAS DE NOALLA, S.L. 338,226,99 423,50 € | 10122016 | 21,12,201

PREFABRICADOS DENA S.L. 338,226,99 73762€ | 28122016 |  29,12,201

FERNADEZ LORES,ROBERTO ALFONSO 338,226,99 43560€| 23122016 |  29,12,2011
TOTAL: 65.266,98 €

TERCEIRO. Aplicar, con carge aco Orzamento do exercicio 2017, os
correspondentes gastos con cargo as partidas indicadas anteriormente, quedando
supeditado a efectividade do recofiecemento extraxudicial a entrada en vigor da
modificacion orzamentaria de crédito extraordinario e suplemento de crédito n°
1/2017.".

Rermatada a lectura sométese directamente o asunte a votacion xa que se tratou
conxuntamente este asunto conxuntamente co anterior acddandose o seguinte
resultado:

Votos a favor 9 (membros dos grupos do P.S.deG.-PSOE, B.N.G., Participacion
Democratica Directa de Galicia/Somos Cambados e mixto)

Abstencions 8 (membros do grupo municipal do PP).

En consecuencia queda aprobado o recofiecemento extraxudicial de créditos
1/2017.

40,- APROBACION INICIAL, SE PROCEDE, DE MODIFICACION PUNTUAL N°©
9 DAS NNSSMM DO CONCELLO DE CAMBADOS.

Procede o secretario a lectura do dictame que é o seguinte:

"A Comision Informativa Permanente de Obras, Servizos e Urbanismo, en
sesion extraordinaria celebrada o 23 de xaneiro de 2017, emitiu ao amparo
do previsto no artigo 126 do Real Decreto 2568/1986, do 28 de novembro,
polo que se aproba o Regulamento de Organizacién, Funcionamento e
Réxime Xuridico das Entidades Locais, e 65 do Regulamento organico
municipal o seguinte dictame que ten cardcter preceptivo e non vinculante:

Aprobacion inicial, se procede, de modificacion puntual n® 9 das NNSSMM
do Concello de Cambados.

Intervén o Sr. Abal Varela quen explica que o obxecto da modificacién puntual é
modificar as ordenanzas 6 e 7 de solo de nucleo rural, dar uniformidade aos
retranqueos, para adecuar as edificacidons fora de ordenacidén ao previsto na Lei
2/2016 do Solo de Galicia, adecuala a lei de estradas, distinguindo a edificabilidade
e a ocupacién sobre parcela neta e bruta respectivamente, a altura das
construccions, aumentar a altura dos peches pasando de 1,80 a 2,10 m, para
permitir a construccidn nos entremos € no s6 entre medianeiras, asi como eliminar
a prohibicion de edificar no entorno de 50 metros dos elementos catalogado,
permitindose agora con auterizacion de patrimonio.

Sometida a proposta a votacion esta é aprobada por catro votos a favor (Srs
Cordal Rodriguez, Abal Varela, Caamafio Rodriguez e Perez Osorio) e 3 abstencidns
Srs Aragunde Aragunde, Gémez Blanco e Iglesias Pombo. En consecuencia queda
dictaminada favorablemente a proposta da Alcaldia nos seguintes términos:

Redactada modificaciéon puntual N© 9 das NNSSMM do Concello de Cambados por
parte do arquitecto municipal e vista a resolucion do 10 de outubro de 2016 pola
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que se formula o informe ambiental estratéxico asi como os informes da Secretaria
Xeral de Ordenacion do Territorio e Urbanismo, da Direccién Xeral do Patrimonio
Cultural, do Instituto de Estudos do Territorio e da Direccion Xeral de Pesca,
Acuicuitura e Innovacién Tecnoléxica é polo que propofio & Comision Informativa
Permanente de Obras, Servizos e Urbanismo dictamine a seguinte proposta en
sentido favorable e eleve ao pleno o seguinte acordo que require de maioria
absoluta do nimero legal de membros da Corporacién (9):

Primeiro.- Aprobar inicialmente a modificacién puntual N°© 9 das NNSSMM do
Concello de Cambados en base ao documento elaborado polo arquitecto Antonio
Espinosa Murias de 11 de xaneiro de 2017,

Segundo.- Proceder & suspensién de licenzas de parcelacion de terreos, edificacion
e demolicién en Solo clasificado como de nicleo rural polo prazo de dous anos a
contar dende a aprobacidn inicial, extinguindose, en calquera caso, coa aprobacion
definitiva cando as novas determinacidons supofian a modificaciéon da ordenacién
urbanistica vixente, debendo publicarse anuncio no Diario Oficial de Galicia en un
dos periédicos de maior difusion da provincia.

Terceiro.- Someter o documento a informacion publica durante dous meses,
mediante anuncio que se publicard no DOGA en un dos periédicos de maior difusion
da provincia

Cuarto.- Trasladar a documentacidén ao o6rgano competente en materia de
urbanismo para que proceda de conformidade co previsto no artigo 60.7 da Lei
2/2016, do 10 de febreiro, do solo de Galicia.”.

Intervén o Sr. Abal Varela quen di que en novembro de 2015 levouse a cabo a
implantacién duns criterios referentes & area de expansion de 40 metros en solo no
que se aplicaba a ordenanza 8, asimesmo tamén se anunciaba que no futuro se iaa
tratar unha modificacién puntual das Ordenanzas 6 e 7 para axustalas a lei 9/2002.
De seguido resume as modificacions que se traen a pleno entre outras a eliminacion
da prohibicién de construir no entorno de 50 metros dos elementos catalogados,
permitindose agora con autorizacion de patrimonio, igualar os usos das ordenanzas
6 e 7, adaptar & Lei 2/2016 do solo de Galicia as edificacions en situacion de fora
de ordenacion, igualar as alturas dos peches, poder construir nos extremos e non
s6 entre medianeiras, regular os efectos previsibles no medio ambiente, fixar nas
vias de tipo 3 4 metros, especificar os parametros de ocupacion e edificabilidade,
ou regular a rehabilitacion e ampliacion das vivendas tradicionais.

Intervén o Sr. Aragunde Aragunde quen di que en lifias xerais lles parecen as
medidas positivas, non obstante deben ter en conta o informe emitido polo
secretario que fai unha serie de apreciacion como que no documento figura
lexislacién derrogada, que non se distinguen os nucleos rurais tal e como indica o
artigo 23 da Lei do solo de Galicia, que non se respecta o criteric da edificabilidade
e da altura, que existe unha contradiccién na denominacién solos de nicleos
tradicionais non urbanizables, que non se indican os materiais auxiliares ou que
falla informe técnico no expediente motivos polos cales para eles é suficiente para
absterse.

Intervén o Sr. Abal Varela quen di que existe un informe do arquitecto técnico
municipal que é favorable, que con respecto a todos os puntos indicados polo
secretario todos foron contestados polo arquitecto e o arquitecto técnico, comenta
ese informe dicindo que o gue fixeron os informes sectoriais foi facer unha serie de
recomendacidns, xa que en caso contrario haberia que facer un novo plan xeral,
resume en estrato o informe que fixeron os 2 técnicos: Que non € obxecto desta
modificacién distinguir os 2 tipos de nicleo rural, @ hora de maodificar os
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pardmetros de edificabilidade non é obxecto desta modificacion sendn que seria
dun plan xeral ou cando menos dun plan especial, en canto ao volume e & altura
mais do mesmo, non €& obxecto aclarar a contradiccidén sinalada polo secretario xa
que asi ven nas NNSSMM. Remata dicindo que os técnicos coinciden e que vaise
redatar tamén en galego e quen non deberia haber ninguna dibida fegal e técnica.

Intervén o Sr. Aragunde Aragunde que eles non tefien ese informe de Pelayo
(arquitecto técnico), e que polo tanto se van a abster.

Intervén o Sr. Abal Varela quen di que este documento elaborado pole arquitecto
non é o primeiro que fai e que ten experiencia na confeccidn deste tipo de
documentos.

Sometida a proposta a votacién acadase o seguinte resultado:

Votos a favor 9 (membros dos grupos do P.5.deG.-PSCE, B.N.G., Participacion
Democratica Directa de Galicia/Somos Cambados e mixto)

Abstencions 8 (membros do grupo municipal do PP},

En consecuencia queda aprobada inicialmente por maioria absoluta a modificacion
puntual n® 9 das NNSSMM do Concello de Cambados.

Dilixencia: Para facer constar que cando son as 21:51 horas faise un receso
continuandose a sesion ds 22:07 horas.

50,- APBOBACI(’)N INICIAL, SE PROCEDE, DE MODIFICACION PUNTUAL DA
RELACION DE POSTOS DE TRABALLO DO CONCELLO DE CAMBADOS.

Procede o secretario a lectura do dictame que € ¢ seguinte:

“A Comisién Informativa Permanente de Réxime Interior e Servizos en
sesion extraordinaria celebrada o 23 de xaneiro de 2017, emitiu ao amparo
do previsto no artigo 126 do Real Decreto 2568/1986, do 28 de novembro,
polo que se aproba o Regulamento de Organizacion, Funcionamento e
Réxime Xuridico das Entidades Locais, e 65 do Regulamento organico
municipal o seguinte dictame que ten caracter preceptivo e non vinculante:

APROBA‘CI(')N INICIAL, SE PROCEDE, DE MODIFICACION PUNTUAL DA
RELACION DE POSTOS DE TRABALLO DO CONCELLO DE CAMBADOS

Intervén a Alcaldesa no que explica que existen dous tipos de modificaciéns, unha
por obriga legal e outra organizativa. Que os puntos obxecto de informe negativo
por parte da intervencion seran explicados no pleno, que a provision do auxiliar da
alcaldia foi fruto dunha proposta dos sindicatos, que a interventora indica en canto
ao orientador laboral que se acudise ao xulgado se lle recofieceria a situacion, que
o administrativo se crea para adecuar a RPT & realidade xa que ven desempefiando
esas tarefas e que o incumprimento do limite establecido vense arrastrando de
anos anteriores, que os complementos especificos non se poden diminuir. Remata
dicindo que non obstante a interventora toma datos do ano 2016 co que o
informado negativamente no dltimo punto poderia ser favorable cos orzamentos de
2017.

Sometida a proposta a votacion esta é aprobada por catro votos a favor (Sra
Alcaldesa, srs Abal Varela, Caamafio Rodriguez e Chalin Trigo) e 3 abstencidns Srs
Aragunde Aragunde, Gomez Blanco e Iglesias Pombo. En consecuencia queda
dictaminada favorablemente a proposta da Alcaldia nos seguintes términos:



Desde Alcaldia, tras as xuntanzas mantidas pola Mesa de Negociacidon , composta
polos representantes sindicais, delegados de persoal, Secretario e representantes
do equipo de goberno, se presenta a seguinte proposta sobre a modificacion
puntual da Relacién de Postos de Traballo do Concello de Cambados, consensuada
e aprobada en dita Mesa de Negociacion, para que sexa debatida e aprobada no
Pleno de xaneiro,

A primeira Relacién de Postos de Traballo do Concello de Cambados, foi obxecto de
aprobacién, con entrada en vigor, no ano 2006. Con posterioridade a dita
aprobacién levaronse a cabo diferentes modificacidons parciais e puntuais da
mesma, coa finalidade de dar resposta, e reflectir, unha serie de circunstancias e
feitos, de diversa indole, e con evidente e directa repercusion sobre os contidos e
termos da referida RPT.

Unha serie de modificacions que, en calquera caso, resultan consecuentes coa
propia natureza e caracter dinamico das RPTs, toda vez que estas son instrumentos
vivos que deben ter a capacidade de adaptar os seus contidos as novas
circunstancias e/ou feitos que afecten & realidade que recollen e regulan {aspectos
administrativos, organizativos, funcionais, profesionais, retributivos, etc...). Deste
xeito, de conformidade co caracter dinamico e vivo da RPT ao que vimos de
referirnos, semella 16xico que, na medida en que xurdan estas novas necesidades
ef/ou circunstancias, con influencia directa nos seus contidos, sexa necesario
proceder a unha adaptacidn efou revisidon dos mesmos, tal e como xa se veu
realizando nas ditas modificacions anteriores.

Non obstante, ao marxe destas moadificacions xa realizadas, e que se vefien de
referir, cabe constatar a existencia, no momento actual, doutra serie de
circunstancias e feitos, de diversa indole, e con evidente repercusion sobre os
aspectos definidos/regulades na RPT, que vefien a evidenciar e xustificar
necesidade de realizar unha nova modificacion puntual da mesma.

Estas modificacions responden bdsicamente a dous tipos de razéns, en primer lugar
a obrigas de cardcter legal e por outro lado, a razéns para unha mellor
racionalizacién organizativa e de optimizacién dos recursos humanos.

Respecto as primeiras, ds obrigas legais, propdnse recoller a forma de provisién dos
postos do persoal municipal laboral (que por previsién normativa € de obrigada
inclusién nas RPTs pero que non vifia recollida no documento vixente), a
incorporacion dun novo posto de Tesoureiro/a reservado para persoal funcionario
da administracién local con habilitacién nacional, a incorporaciéon dun catalogo
reservado para postos de segunda actividade da Policia Local ou situacions
similares a outro persoal municipal, ampliacion da xornada de tempo parcial a
tempo completo dos postos de traballo do ARI, regularizacién do posto de
trabaliador/a social coa praza de educador/a familiar, inclusién na RPT municipal do
posto de Orientador/a Laboral, e procesos de funcionarizacion de persoal laboral
que realiza tarefas reservadas a persoal funcionario.

Respecto &s modificaciéns para unha mellor racionalizacion organizativa e
optimizacién de recursos humanos, producirdse unha modificacién do ambito
funcional do Gabinete de Alcaldia, unha revisién do posto de Coordinacion de
Servizos Sociais e a adecuacién da valoracidn retributiva, unha racionalizacién
funcional e organizativa no eido da Secretaria e Administracion Xeral, unha
racionalizacién no Departamento de cultura, deporte, Turismo e Xuventude;
actuacions en varios departamentos en materia de carreira
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profesional do persoal municipal referidas & slGia promocién, a adecuacion das
funciéns e nomenclatura do posto de técnico de Arte, e cuestions organizativas no
eido de Cbras e Servizos Basicos.

En consecuencia, desde esta Alcadia, e previa fiscalizacién pola Intervencién
municipal, PROPONSE A aprobacién da modificacién puntual da relacion de postos
de trabalio do Concello de Cambados.”.

Intervén a Sra. Alcaldesa dicindo que esta é unha modificaciéon puntuat da RPT que
estd vixente da que se pretenden cambiar determinados puntos especificos. Esta
seria unha primeira fase e para o ano que ven coa nova aprobacién do orzamento
de 2018 facer outra pequefia variacion, que a RPT ten caracter dinamico e son
documentos vivos que deben ir fluctuando para axustarse a organizacidon municipal
e obedecen neste caso a aspectos de caracter legal e organizativo. Prosegue a dicir
gue ista modificacion levouse a través de mesas xerais de negociacion nas que
estiveron presentes os sindicatos e 8 representantes dos traballadores ademais da
representacion do concello a través de membros do grupo de goberno, ademais
estivo a interventora nunha sesién, o secretario xeral do conceflo e o asesor que
elaborou o documento,

En canto as modificacions legais a primeira seria a incorporacién, para todos os
postos de traballo de persecal laboral a forma de provisidn dos mesmos, que antes
non vifia, e no que se recolle que a forma de provision ordinaria sera o concurso
agas o posto adscrito ac Gabinete de Alcaldia, que dado o seu particular perfil de
confianza, serd cuberto mediante o sistema de libre designacién, tras cada periodo
electoral o léxico é que a persoa adscrita a ese posto varie, e que esta
excepcionalidade foi proposta polos sindicatos, a segunda seria a Incorporacién dun
novo posto de tesoureriro, reservado para persoal funcionario da administracion
local con habilitacién nacional en base a esixencia establedida pola Lei 27/2013, de
27 de decembro, de racionalizacién e sustentabilidade da Administracion Local (di
que onte lles chegou unha comunicacion da FEGAMP sobre a problematica de contar
con este funcionario en todos os concellos de Galicia e que se pretende que non
conten con tesoureriro con habilitacion de caracter nacional os concellos de menos
de 5.000 habitantes e que sexa voluntario para os de menos de 20.000). A tercera
medida & a incorporacion dun catalogo de postos reservados para a segunda
actividade da Policia Local; e previsidn da extension, desta segunda actividade, ou
situacions asimilables, ao restante persoal municipal e gue dita prevision ven
contemplada no caso da poiicia local na Lei 4/2007, de Coordinacion de Policias
Locais de Galicia a cuarta medida establece a xornada a tempo completo de todos
os postos de traballo da Area de Rehabilitacién Integral (ARI), do Departamento de
Urbanismo a quinta medida de caracter legal seria a regularizaciéon dun posto de
Traballadorfa Social actualmente contemplado en RPT e que, en realidade, se
corresponde cunha praza de Educadora social a sexta medida seria o
recofiecemento de caracter indefinido da Orientadora Laboral que ven recollida no
artige 3° do convenio colective e como sétima medida establécese a
funcionarizacion dos postos, xa que en realidade estes traballadores desempefian
tarefas propias de funcionarios.

No tocante as modificacions para unha mellor racionalizacion organizativa e
optimizacion dos recursos humanos disponibles procédese a modificacion do ambito
funcional do Gabinete de Alcaldia adecuandoo as esixencias funcionais relacionadas
coa actividade da alcadia e para evitar duplicidades, en segundo lugar prevese a
existencia dun coordinador no departamento de servizos sociais tal e como se
contempla nos restantes postos con idéntico ou similar perfil coordinador
incorporandose unha especial dispofiibilidade para os ocupantes de dito posto co
inherente incremento retributivo. En terceiro lugar procédese a unha racionalizacion
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funcional-organizativa e optimizacién de recursos humanos no eido de secretaria e
administracién xeral co obxectivo de conquerir unha mellora da capacidade, eficacia
e eficiencia dos recursos humanos dentro do departamento de secretaria. Di que
compre dar solucidn & actual disfuncionalidade e, mesmo duplicidade funcional, que
se deriva do feito de que, se ben dentro do dito Departamento de Secretaria e
Réxime Interior, se contempla unha divisién administrativa interna (negociado de
servizos xerais) con atribuciéns de “apoio ds tarefas propias da secretaria”, tamén
se contemple, asemade, un posto concreto, ao marxe deste negociado, con
idénticas funcions de apoio & secretaria (oficial de apoio a secretaria). Unha
particular situacién que semella non responder a un modelo léxico, eficiente e
racional da organizacién funcional nin, dende logo, de optimizacién dos recursos
existentes; canto mais se temos en conta que a mesma se sustenta, asemade,
sobre unha tedrica singularizacién e distincion funcional deste posto de Oficial de
Apoio a Secretaria que, en realidade, e atendendo a sta ficha descritiva, nin
existiria nin se xustificaria De tal xeito que, mediante a presente maodificacién
puntual da RPT, e ao obxecto da adecuada subsanacion desta particular e anémala
situacién, eliminado pois, a anterior e inxustificada singularizacién/distincién deste
posto, procedéndose & sla plena igualacidon cos restantes postos de Oficial de
Administracién do Departamento e que se adscriben ao Negociado de Servizos
Xerais, todo ilo sen prexuizo de que este € un dos postos que vai a optar a
promocién profesional, na actual RPT vacante, prodecéndose asimesmo a
redefinicién do posto de oficial de apoio a urbanismo que seria amortizado dando
lugar & creacidén, con cargo & crédito orzamentario liberado, dun posto de
administrativo. Como cuarta medida de caracter organizativo proponse a
racionalizacién organizativa-funcional e optimizacion de recursos humanos no eido
da dinamizacion/promocién cultural, deportiva, turistica e xuvenil, separando os
departamentos, creando unha serie de divisions administrativas redefinindo
funcionalmente o posto de “técnico de museos e informacion turistica. Coordinador”
pasando a identificarse como “Informador/animador de turismo e museos” xa que o
concello carece dunha actividade museistica que requira dun desenvolvemento
habitual e continuado dunha actividade/cobertura técnica especializada na materia
e, consecuentemente, de persoal municipal que asuma as ditas funcién. En canto
as actuacions en materia de carreira profesional di que con este documento
preténdese materializar xa o dereito de promocién, procesos de promocién que se
vincularian & amortizacion das prazas e postos de adscricion do persoal finalmente
promocionado e que, como consecuencia disto, resultarian vacantes, que este ano
promocionaria 3 para administrativo (créase tamén unha praza de administrativo
en intervencion) e o vindeiro ano os 2 restantes. Prosegue a dicir que se vinculan a
procesos de promocién interna as 5 vacantes de Oficial de 22 que se contemplan na
RPT vixente (2 de xardineria, 2 de condutor, e 1 de mantemento, e previstos para
persoal funcionario no Departamento de Obras e Servizos Basicos, Seccién de
Obras). Asimesmo definense as funcions do actual posto de técnico de arte
axustandoas &s tarefas que na actualidade ven desemmpefiando trocando a
denominacién do posto que pasa a denominarse “Técnico de proteccidn,
conservacion e xestion do patrimono cultural e municipal/arquedlogo”. Por Ultimo
procédse a racionalizacién organizativa/funcional e optimizacién de recursos
humanos no eido de Obras e Servizos basicos que consisten na revision da actual
adscricion orgénica/departamental do posto de Capataz Responsable de Obras e
Servizos Basicos, da revisidn da actual clasificacion profesional do posto de
Encargado/a de Obras e Servizos Bdasicos, na igualacion do actual complemento
Especifico dos postos de Operario de Zona e Operario de Servizos e na igualacién
de todos os postos de Limpador/a de Dependencias Municipais adscritos & Seccién
de Mantemento de Infraestruturas Publicas e Limpeza (da Unidade de Obras e
Servizos Basicos).

Conclie a Sra. Alcaldesa didindo que o impacto econdmico neste ano seria de
81.255,12 € e que as restantes modificacions a tratar para o vindeiro ano, que lles
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gustaria levar este pero que polo custe econémico lles é imposible levar a cabo,
terian un custe de 29.678,63 €, cantidade que se poderia ver alterada pola
apreciacidén de novas circunstancias que neste periodo se puideran constatar.

Intervén o Sr. Aragunde Aragunde dicindo que hai unha ausencia no expediente
dun informe técnico, que o Unico informe que existe é o de intervenciéon e que é
desfavorable e que o Sr. Santos non pode suplir ao informe que debe existir, que
non sexustifica o posto de auxiliar de libre designacion, que non consta tramite de
audiencias aos traballadores afectados, que o que hai € unha caza de bruxas, que
nunca se lle baixou o soldo a ningtin traballador, que cando eles fixeron a RPT ia un
informe do secretario e un funcionario profesor de dereito administrativo. Prosegue
a dicir que esta é unha RPT sectaria que se beneficia aos vosos amigos e se castiga
a outros traballadores, que a sda RPT foi aprobada por 3 sindicatos e nesta
modificacién Unicamente a aproban 2, que non se convcou a unha asamblea de
traballadores, que existe un acoso a Gema Pérez e que houbo sindicatos que asi o
din. Que no seu dia se lles criticou por non elaborar a RPT por funcionarios do
propio concelio e acudir a unha empresa externa porque responderia & voz do seu
amo e resulta que a gue agora elaborades esta feita por un exconcelleiro do PSOE e
que non se pode aprobar un documento con s6 un informe que é desfavorable, que
eles no seu dia cando aprobaron a RPT xa dixeron que era un documento vivo e
que deberia ser modificado no futuro algo gue se criticou e agora vos dicides que
este documento vai ser modificado, que seguen a dicir unha cousa cando estaban
na oposicién e agora outra cando gobernan. Remata dicindo que non se respectan
os dereitos adquiridos e que por ilo non merece o seu apoio.

Intervén a Sra. Alcaldesa quen di que isto non é a elaboraciéon dunha RPT senon
unha modificacién, que é certo que vos reunichedes cos traballadores pero que esta
non € unha RPT nova, que se convocaron aos sindicatos a 4 mesas xerais de
negociacién asi como aos delegados de persoal dos funcionario e aos membros do
comité de empresa dos laborais do Concello de Cambados, que o informe do
secretario non & preceptivo e que en canto ao informe da interventora que di o
voceiro do PP que é totalmente desfavorable, isto é falso xa que no seu informe a
interventora di que entende a funcionaria que subscribe que pode continuarse coa
tramitacion do expediente, indicando que se informa desfavorablemente sen
caracter suspensivo a modificacion puntual da RPT nos seguintes puntos gue agora
vou explicar:

- En canto & libre designacién do Auxiliar da Alcaldia como forma de provision,
no que di que seria o concurso pero tamén di que a libre designacion
configlirase como un sistema excepcional de provision de postos de trabalio
a utilizar en supostos xustificados. Asi pois entendemos que este posto que
debe ser exercizo por unha persoa de especial confianza para o alcalde ou
alcaldesa ten e cumpre esas especiais caracteristicas e asi na nosa proposta
inicial propuxeromos como forma de provision o concurso pero que foron os
propios sindicatos os que propuxeron a libre designaciéon entendendo esta
especial relacion de confianza que se afasta da provisién ordinaria.

- En canto ao posto de Orientador Laborai que se pretende regularizar, se lle
recofiece dita condicidn que xa vifa establecida no convenio colectivo e non
ter que esperar a unha sentenza xudicial.

- En canto ao posto de administrativo, di que estes postos van ser obxecto de
promocion interna cubertos por persoal da subescala inferior e nese intre
estes UGltimos seran amortizados, en canto a creacién dun novo
administrativo é reservada para esa promocidn interna xa citada e en base
ao dereito que tefien todos os traballadores de promocionar algo que nunca
se fixo. E certo que non se lle explicou este posto pero a interventora non di
que sexa ilegal.
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- En canto ao 4° punto do informe da interventora esto non é pola
modificacion da RPT sendn pola situacién herdada, xa no informe da
aprobacion da RPT se advertia desta circunstancia ademaéis que se
informaba desfavorablemente ¢ incremento retributivo de complementos
especificos que non atendian a casos singulares e excepcionais sendén que
eran xeneralizados.

Remata a sida intervencion dicindo que o anterior grupo de goberno tivo un voto en
contra dos sindicatos e eles non.

Intervén o Sr. Aragunde Aragunde dicindo que ao grupo de goberno non lles votou
en contra ningun traballador xa que non os convocaron, que eles non lle baixaron o
salario a ninguén e que agora non se respectan os dereitos adquiridos e que eles
déronlle audiencia aos afectados. Insiste en que eles tifian 2 informes favorables.

Intervén a Sra. Alcaldesa quen di que o que se pretende ¢ facer unha igualacién e
que se vai conquerir precisamente cando todos os auxiliares administrativos
promoacionen e que non pode dicir que se lles vai a rebaixar ao que o Sr. Aragunde
Aragunde di que si é certo que a alglin baiselle a rebaixar o soldo. A Alcaldesa di
que ademais esa RPT aprobada polo PP estaba mal feita de ahi que se admitirén a
tramite recursos contra ela ao que a Sra. Oubifia Santos di que non ten nada que
ver que se admita a tramite unha demanda para que a mesma tefia visos de obter
unha sentenza condenatoria.

Sometida a proposta a votacién acadase o segunte resultado:

Votos a favor: 9 (membros dos grupos municipais do P.S.deG.-PSOE, B.N.G., Participacion
Democratica Directa de Galicia/Somos Cambados e Grupo Mixto).

Votos en contra: 8 (Membros do grupo municipal do PP).

En consecuencia queda aprobada inicialmente a modificacion puntual da Relacién
de Postos de Traballo nos termos en que foi presentada a proposta da Alcaldia que
é a seguinte:

“Desde Alcaldia, tras as xuntanzas mantidas pola Mesa de Negociacidén , composta
polos representantes sindicais, delegados de persoal, Secretario e representantes
do equipo de goberno, se presenta a seguinte proposta sobre a modificacion
puntual da Relacion de Postos de Trabailo do Concello de Cambados, consensuada
e aprobada en dita Mesa de Negociacién, para que sexa debatida e aprobada no
Pleno de xaneiro,

A primeira Relacion de Postos de Traballo do Concello de Cambados, foi obxecto de
aprobacion, con entrada en vigor, no ano 2006. Con posterioridade a dita
aprobaciéon levéronse a cabo diferentes modificacidns parciais e puntuais da
mesma, coa finalidade de dar resposta, e reflectir, unha serie de circunstancias e
feitos, de diversa indole, e con evidente e directa repercusion sobre os contidos e
termos da referida RPT.

Unha serie de modificacions que, en calquera caso, resultan consecuentes coa
propia natureza e caracter dinamico das RPTs, toda vez que estas son instrumentos
vivos que deben ter a capacidade de adaptar os seus contidos as novas
circunstancias e/ou feitos que afecten a realidade que recollen e regulan (aspectos
administrativos, organizativos, funcionais, profesionais, retributivos, etc...). Deste
xeito, de conformidade co cardcter dinamico e vivo da RPT ao que vimos de
referirnos, semella 16xico que, na medida en que xurdan estas novas necesidades
efou circunstancias, con influencia directa nos seus contidos, sexa necesaric
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proceder a unha adaptacién efou revisién dos mesmos, tal e como xa se veu
realizando nas ditas modificacions anteriores.

Non obstante, ao marxe destas modificacions xa realizadas, e que se vefien de
referir, cabe constatar a existencia, no momento actual, doutra serie de
circunstancias e feitos, de diversa indole, e con evidente repercusién sobre os
aspectos definidos/regulados na RPT, que veflen a evidenciar e Xxustificar
necesidade de realizar unha nova modificacion puntual da mesma.

Estas modificaciéns responden basicamente a dous tipos de razons, en primer lugar
a obrigas de cardcter legal e por outro lado, a razéns para unha mellor
racionalizacién organizativa e de optimizacion dos recursos humanos.

Respecto as primeiras, as obrigas legais, propénse recoller a forma de provisién dos
postos do persoal municipal laboral (que por previsién normativa € de obrigada
inclusion nas RPTs pero que non vifia recollida no documento vixente), a
incorporacién dun novo posto de Tesoureiro/a reservado para persoal funcionario
da administracién local con habilitacion nacional, a incorporacion dun catdlogo
reservado para postos de segunda actividade da Policia Local ou situaciéns
similares a outro persocal municipal, ampliacién da xornada de tempo parcial a
tempo completo dos postos de trabalio do ARI, regularizacion do posto de
traballador/a social coa praza de educador/a familiar, inclusién na RPT municipal do
posto de Orientador/a Laboral, e procesos de funcionarizaciéon de persoal laboral
que realiza tarefas reservadas a persoal funcionario.

Respecto &s modificacidons para unha mellor racionalizacion organizativa e
optimizacién de recursos humanos, producirdse unha modificacién do ambito
funcional do Gabinete de Alcaldia, unha revision do posto de Coordinacién de
Servizos Sociais e a adecuacién da valoracidn retributiva, unha racionalizacion
funcional e organizativa no eido da Secretaria e Administracion Xeral, unha
racionalizacién no Departamento de cultura, deporte, Turismo e Xuventude;
actuacions en varios departamentos en materia de carreira

profesional do persoal municipal referidas & sia promocion, a adecuacion das
funciéns e nomenclatura do posto de técnico de Arte, e cuestions organizativas no
eido de Obras e Servizos Basicos.

En consecuencia, desde esta Alcadia, e previa fiscalizacion pola Intervencién
municipal, PROPONSE A aprobacién da modificacion puntual da relacién de postos
de trabalio do Concello de Cambados.”.

A modificacién aprobada é a seguinte:

I.- XUSTIFIC{\CIéN DA NECESIDADE E PROCEDENCIA DE REALIZAR UNHA
MODIFICACION PUNTUAL DA RPT DO CONCELLO DE CAMBADOS.-

A primeira Relacion de Postos de Traballo do Concello de Cambados, foi obxecto de
aprobacién, i entrada en vigor, no ano 2006. Con posterioridade & dita aprobacidn
se levaron a cabo diferentes modificacions parciais e puntuais da mesma, coa
finalidade de dar resposta, e reflectir, unha serie de circunstancias e feitos, de
diversa indole, e con evidente e directa repercusidén sobre os contidos e termos da
referida RPT (sendo a titima destas modificacions a operada por acordo pienario de

aprobacién definitiva do 10 de febreiro de 2015; con publicacion no BOP de
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Pontevedra n® 37, de 24 de febreiro de 2015). Unha serie de meodificacidns que, en
calquera caso, resultan consecuentes coa propia natureza e caracter dinamico das
RPTs, toda vez gue estas son instrumentos vivos que deben ter a capacidade de
adaptar os seus contidos as novas circunstancias efou feitos que afecten &
realidade que recolien e regulan (aspectos administrativos, organizativos,
funcionais, profesionais, retributives, etc...). Deste xeito, de conformidade co
caracter dindmico e vivo da RPT ao que vimos de referirnos, semella loxico que, na
medida en que xurdan estas novas necesidades e/ou circunstancias, con infiuencia
directa nos seus contidos, sexa necesario proceder a unha adaptacién e/ou revisién

dos mesmos, tal e como xa se veu realizando nas ditas modificaciéns anteriores.

Non obstante, ao marxe destas modificacions xa realizadas, e que se vefien de
referir, cabe constatar a existencia, no momento actual, doutra serie de
circunstancias e feitos, de diversa indole, e con evidente repercusion sobre os
aspectos definidos/regulados na RPT, que vefien a evidenciar e xustificar
necesidade de realizar unha nova modificacion puntual da mesma, nos termos do

exposto ao longo da presente .

Asi, a modificacion puntual da RPT do Concello de Cambados, que agora se
presenta, se xustificaria e motivaria nas circunstancias e feitos que a continuacion

se relacionan, xunto coas implicaciéns e/ou cambios que, da mesma, se derivarian.

II.- MODIFICACIONS A REALIZAR POR OBRIGA E/OU PREVISION LEGAL.-
s AAMMERRETED

PRIMEIRA.- Incorporacion, para todos os postos de traballo de persoal
laboral (e no apartado reservado ao efecto), a forma de provisiéon dos
mesmaos.

Actuacién que resultaria procedente, en todo caso, ao ser o sistema de provision
dos postos de traballo un dos contidos minimos que, por previsidn normativa,
resulta de obrigada inclusién nas RPTs e que, non obstante, no caso da actualmente
vixente no Concello de Cambados, e no referente, concretamente, aos postos de
persoal laboral, non estd recollido. Non resultando en ningln caso axeitado, nin
conforme & norma, gue dita carencia se motive, na RPT municipal actualmente
vixente, en base & presunta falta de prevision, ao respecto, no Convenio Colectivo
do persoal laboral do Concello; dado gue, en realidade, no ditc Convenio si que se
regula e prevé, expresamente (vid. Capitulo IX, Seccidon 23) o sistema de provisién
aplicable ao persoal taboral municipal (contemplando, en concreto, que se rexera
polos mesmos criterios aplicables ao persoal funcionario municipal) e, de calquera

xeito, ainda que asi non fose, e con arranxo as previsions normativas de referencia
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(vid. artigo 83 do EBEP), resultaria aplicable, con caracter supletoric, o réxime de

provisién vixente para o dito persoal funcionario municipal.

De tal xeito que, en base ao exposto, mediante a presente modificacién puntual, se
procedera & indicacion, para cada posto de persoal laboral, e no apartado do cadro
RPT reservado ao efecto —FORMA DE PROVISION"—, do sistema aplicable. Que
serd, para todos os postos, o concurso , ao ser sistema ordinario de provision
previsto no dito Convenio (en coincidencia co igual e legalmente aplicable para os
postos de persoal funcionario); agds no caso concreto do posto adscrito ao
Gabinete de Alcaldia (Auxiliar de Alcaldia), que dado o seu particular perfii de

confianza, serd cuberto mediante o sistema de libre designacion.

SEGUNDA.- Incorporacion dun novo posto de TESOUREIRO/A, reservado
para persoal funcionario da administracion local con habilitacién nacional
(Subescala de Intervencion-Tesouraria).

Actuacién cuxa procedencia, e pertinencia, se derivaria das recentes novidades i
esixencias normativas que, en relacion con esta materia, veflen de ser
contempladas pola Lei 27/2013, de 27 de decembro, de racionalizacion e
sustentabilidade da Administraciéon Local (e, particularmente coa introducién
realizada, pola mesma, do actual artigo 92.bis da LBRL), e que deron lugar, a
efectos practicos, @ perda de vixencia da anterior dispensa/excepcionalidade legal
que vifia permitindo que, en Concellos como o de Cambados (con Secretaria de
clase segunda), o exercizo da responsabilidade administrativa ao respecto da
funcidén publica necesaria de Tesouraria puidese ser exercida por persoal funcionario
municipal (sen necesidade, polo tanto, de que o desempefio do posto
correspondente fose reservado, de xeito obrigado, para funcionarios en posesion de

habilitaciéon de caracter nacional).

Cambio normativo, o referido, do que deriva, precisamente, a necesidade da
previsién, no Concello de Cambados, dun posto de TESOUREIRG/A reservado para
habilitados nacionais e, polo tanto, a sta inclusion na RPT municipal (tendo en
conta, asemade, que no presuposto vixente xa se ten incorporado, e dotado, a
praza correspondente); adecuacidn necesaria da RPT que se materializarg,
mediante a presente modificacién puntual, e con arranxo aos termos e condicions

gue no Anexo I se especifican.

TERCEIRA.- Incorporacion dun catalogo de postos reservados para a
segunda actividade da Policia Local; e previsibn da extension, desta
segunda actividade, ou situacions asimilables, ao restante persoal
municipal.
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Actuacién que resultaria procedente i, en todo caso, de obrigada materializacion,
por aplicacidon das previsidns i esixencias contempladas, ao respecto do pase &
segunda actividade dos membros dos Corpos da Policia Local de Galicia, pola
normativa vixente e aplicable na materia (nomeadamente, a Lei 4/2007, de 20 de
abril, de Coordinacidon de Policias Locais de Gatlicia —Titulo VI, Capitulo III—, asi
como o Decreto 243/2008, do 16 de outubro, que desenvolve a devandita Lei
4/2007 —titulo 1V, capitulo II—); e, de modo concreto, por aplicacion da prevision
normativa (vid. artigos 69 e 70 da dita Lei 4/2007) que vén a contemplar, para o
persoal ao que se lle recofieza ¢ pase a dita segunda actividade, o desempefio de
postos adecuados & natureza desta particular situacidon —ben dentro do mesmo
corpo de policial ou ben noutros postos do Concello—, que se deberdn corresponder
coa sua categoria, formacién, experiencia e capacidade e que, en todo caso,
deberan estar precisados nun catdlogo de postos de segunda actividade
configurado ao efecto (e que deberd ser aprobado xunto coa RPT do Concello en

cuestién).

Previsions i esixencias normativas, as anteriormente referidas, das que deriva,
precisamente, a necesidade de elaborar, no Concello de Cambados, e ante a
inexistencia actual do mesmo, dun * CATALOGO DE POSTOS DE SEGUNDA
ACTIVIDADE DA POLICIA LOCAL" que, asemade, debera ser
incorporado/contemplado na RPT municipal (e que, neste caso, se incorporard como
un anexo da mesma); adecuacion necesaria da RPT que se materializard, mediante
a presente modificaciéon puntual, e con arranxo aos termos e condicions que no

Anexo II se especifican.

E todo o anterior sen prexuizo de que, ao obxecto dunha extension xeral e
homoxénea, na medida do posible, desta particular situacién de segunda actividade
(ou situacions/ou supostos asimilables) ao conxunto do persoal municipal, e
atendendo ao previsto, ao efecto, no Convenio Colectivo de Persoal Laboral e
Acordo Regulador de Funcionarios vixentes, se deba proceder a elaboracion dun
Regulamento aplicable ao respecto; e, unha vez aprobado, e para a sua efectiva
materializacidn, se realicen, no seo da RPT municipal, as adecuaciéns/modificacions

que, de ser o caso, resulten necesarias/pertinentes.

CUARTA.- Previsién de todos os postos de traballo da Area de
Rehabilitacion Integral (ARI}, do Departamento de Urbanismo, cunha
xornada a tempo completo, rectificando, asi, a vixente prevision dunha
xaornada a tempo parcial.

Actuacién que resultaria procedente por tratarse dunha adecuacién a propia

realidade material e actualmente vixente, toda vez que ditos postos, e as sdas
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funcidns, venen sendo desenvolvidos, na actualidade, polo persoal que os

desempefia, cunha xornada a tempo completo.

De tal xeito que, en base ao exposto, e mediante a presente modificacion puntual,
se procedera & eliminaciéon da actual prevision (indicada no apartado de
Observacions do cadro RPT), respecto dos ditos postos do ARI (TECNICO DE ARTE,
DELINANTE e OFICIAL DE ADMINISTRACION), dunha xornada a tempo parcial; e,
consecuentemente —ao formalizarse, asi, 0 seu desempefic a xornada completa—,
coas implicaciéns retributivas correspondentes e, concretamente, no que a RPT
vixente se refire, coa adecuacidon pertinente das contias do Complemento Especifico
actualmente fixadas para estes postos (que aparecen reducidas en relacidén &
xornada parcial ata o de agora recofiecida), nos termos e co alcance que no Anexo

III da presente se especifican.

QUINTA.- Regularizacion dun posto de Traballador/a Social actualmente
contemplado en RPT e que, en realidade, se corresponde cunha praza de
Educador/a Social.

Actuacién que resultaria procedente e, en todo caso, de obrigada materializacion,
como consecuencia do feito indiscutible, e obxectivo, de que a empregada que
actualmente se adscribe a un dos postos de Traballador/a Social contemplados na
RPT (cddigo 05.00.03) tefia sido seleccionado, mediante a correspondente
convocatoria e proceso selectivo, para o desempefio de funciéns como Educador/a
Social; de tal xeito que procede concluir, na actualidade, a inexistencia real, e legal,
da praza de Traballador/a Social que debera corresponderse co antedito posto, ao
tempo que, pola contra, si gue se constata a existencia dunha relacion laboral de
Educador/a Social que, polo tanto, debera ser reflectida na RPT, mediante o posto

pertinente (nos termos e co alcance que no Anexo IV da presente se especifican).

SEXTA.- Adecuacions derivadas de supostos excepcionais de
recofecemento de situaciéns laborais de caracter indefinido.- Inclusion na
RPT municipal do posto de Orientador/a Laboral.

Actuacién que resultaria procedente i, en todo caso, de obrigada materializacion,
por aplicacién das previsidns i esixencias contempladas, ao respecto das situacions
de recofiecemento da particular condicidn de persoal faboral indefinido, pola
normativa e xurisprudencia de referencia ao respecto; e que vefien a fixar a obriga
de que, aos efectos da adecuada regularizacién, dende o punto vista da xestion i
estruturacion dos recursos humanos das Administracion Publicas (incluidas as
locais), destas situacidns excepcionais de recofiecemento da condicién de indefinido

do persocal laboral ao seu servizo (como neste caso ten ocorrido co Orientador/a
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Labaoral ao servizo do Concello de Cambados), se deberan realizar, no seo das RPTs
vixentes, as modificacions que resulten oportunas para proceder & adscricién, do
dito persoal indefinido, a un dos postos incluidos nas mesmas (vid. artigo 28 da Lei
2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia).

De tal xeito que, en base ac exposto, se procederias as seguintes modificacién, ac

respecto da RPT vixente:

a) A creacién/inclusién, dentro da RPT vixente, dun posto de ORIENTADOR/A
LABORAL, ao corresponderse cunha relacion laboral, actuaimente existente no
Concello, con recofiecemento de indefinicidn e que, non obstante, non se atopa
reflectida, mediante o posto correspondente, na RPT vixente; adecuacion
necesaria da RPT que se materializard, pois, mediante a presente modificacion
puntual, e con arranxo aos termos e condicidons que no Anexo V da presente

se especifican.

SETIMA.- Prevision xeral, do conxunto dos postos da RPT, para persoal
funcionario

Actuacién consistente na definicidon do conxunto dos postos incluidos na RPT
municipal como reservados/previstos para persoal funcionario. E ilo sen prexuizo de
que, no suposto daqueles que vefien sendo desempefiados por persoal laboral,
poida persistir esta situacidon, ata o momento da efectiva cobertura dos mesmos por
persoal funcionario; o cal debera materializarse, no caso de ser desempenados por
persoal laboral fixo, mediante os procesos de funcionarizacién legalmente previstos
ao efecto (Disposicion Transitoria Segunda do Real Decreto Lexislative 5/2015, de
30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico del
Empregado Piblico; e Disposicion Transitoria Primeira da Lei 2/2015, do 29 de

abril, do emprego publico de Galicia)

Unha nova previsidn (esta reserva xeral dos postos para persoal funcionario) que se
materializaria, na RPT, e coa finalidade principal da distincion daqueles que vefien e
seguirdan sendo desempefiados por perscal laboral, mediante a inclusion, no
apartado de observaciéns, da indicacion “a funcionarizar”; debendo ser obxecto,
a mesma, da pertinente clarificacion mediante nota a pé do cadro RPT, do seguinte
teor literal:

"A funcionarizar.- Indica que a pesares da sUa prevision/reserva para persoal
funcionario, o posto e funcions inherentes vefien sendo desenvolvidos por persoal
faboral; unha peculiar situacién que deberd ser obxecto de normalizacion mediante
a materializaciéon de procesos de funcionarizacion, con arranxc aos criterios

fegalmente dispostos ao efecto, e cando concorran as condicions requiridas ao
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efecto. E, todo ilo, de conformidade aos criterios, calendario e prioridades fixados,

ao respecto, no marco da negociacion colectiva”

IIl.- MODIFIC’ACI(’)NS A REALIZAR PARA  UNHA MELLOR
RACIONALIZACION ORGANIZATIVA E OPTIMIZACION DOS RECURSOS
HUMANOS DISPONIBLES.-

PRIMEIRA.- Modificacién do ambito funcional do Gabinete de Alcaldia, coas
adecuaciéns derivadas/inherentes ao respecto do perfil
profesional /funcional das postos adscritos.

Actuacién consistente na adecuacién desta unidade administrativa, e dos postos
adscritos, as esixencias funcionais directamente i unicamente relacionadas coa
actividade da Alcaldia e Goberno Municipais, eliminando, deste xeito, as
responsabilidades funcionais que, na actual RPT (concretamente mediante a
descricion funcional que deste Gabinete se realiza no apartado de Organigrama
Administrativo —pax. 5—), tamén se lle asignan ao respecto do Departamento de
Secretaria; dando lugar, asi, a unha nova definicién funcional desta unidade {nos
termos do exposto no Anexo VI da presente, comprensivo do alcance concreto

desta modificacién puntual da RPT).

Unha revisién funcional desta unidade da que, consecuente e loxicamente, tamén
se derivard a pertinente adecuacién dos postos adscritos (actualmente, un unico
posto de ADMINISTRATIVO DE ALCALDIA); considerdndose, xa que logo, & vista do
antedito, e tendo en conta as esixencias/requirimentos funcionais que, polo tanto,
deberia asumir o mesmo, que procederia adecuar, asemade, o seu perfil profesional
e funcional. De tal xeito que o anterior posto de ADMINISTRATIVO DE ALCALDIA
pasaria a ser redefinido como AUXILIAR DE ALCALDIA (coas implicaciéns
funcionais, profesionais —que se fixaran na nova ficha descritiva do mesmo— e
retributivas inherentes, nos termos do exposto no Anexo VI da presente,
comprensivo do alcance concreto desta maodificaciéon puntual da RPT); modificacion
coa que, ao marxe da consecucion da dita adecuacién entre as esixencias funcionais
da unidade e o perfil do posto adscrito, tamén se conseguiria a dispofiibilidade
dunha praza/funcionario da Subescala Administrativa (que, coa actual definicién da
unidade e, particularmente, do perfil do posto adscrito, resultaba necesario para a
slia cobertura) que permitird a cobertura (con arranxo aos procedementos de
provision/mobilidade legalmente previstos) dalgunha das carencias actualimente
existentes, en distintos departamentos, ao respecto das funcions de tramite, apoio
e instruciéon administrativa xeral que, precisamente, e con arranxo ao legalmente
disposto, resultan propias da dita Subescala (baste dicir, a este respecto, que no

cadro de persoal funcionario municipal, s¢ existen tres prazas/funcionarios
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pertencentes 8 Subescala Administrativa de Administraciéon Xeral, sen que, por
exemplo, ningunha delas estea adscrita, actualmente, ao Departamento de

Secretaria).!

SEGUNDA.- Revision das caracteristicas definitorias do posto de
Coordinacion de Servizos Sociais e adecuacion pertinente da sda valoracion
retributiva.

Actuacién consistente na incorporacion/prevision, ao respecto do posto de TECNICO
COORDINADOR DO DEPARTAMENTO DE SERVIZOS SOCIAIS, dunhas especiais
condicidons de dispoiibilidade horaria que se consideran inherentes e/ou
directamente asociadas ao exercicio de dita coordinacién, tal e como se ten
contemplado nos restantes postos con idéntico/similar perfil coordinador (e tendo
en conta, particularmente, que na RPT vixente, este posto non conta con ningunha
prevision ao respecto dunha especial ou particular dispofiibilidade horaria), De tal
xeito que, en base ao exposto, e mediante a presente modificacién puntual, se
procederia a incorporar a esixencia dunha “ESPECIAL DISPONIBILIDADE” para
os/as ocupantes do dito posto (que serd indicada no apartado de Observacions do
cadro RPT).

Igualmente, e tendo en conta, xa, a adecuacion antedita, tamén se procederia a
revision da actual valoracién economica deste posto, dado que se ten detectado
que, a pesares da slUa prevision singularizada como posto de coordinacién (coas
implicaciéns funcionais inherentes), se tifia valorado como un posto técnico base;
do que se derivard, consecuentemente, e con arranxo as suas caracteristicas
profesionais/funcionais obxectivas e reais, a nova valoracién retributiva do mesmo

que no Anexo VII da presente se especifica.

TERCEIRA.- Racionalizacién funcional-organizativa e optimizacion de
recursos humanos no eido de Secretaria e Administracion Xeral.

Actuacidon orientada & consecucidn, neste dmbito de Secretaria e Administracion
Xeral (actualmente vertebrado, e recollido, dende o punto de vista organizativo —
tal e como se ten fixado no Organigrama vixente, aprobado conxuntamente coa

RPT—, a través do Departamento de Secretaria e Rexime Interior), de vital

! NOTA.- Como consecuencia desta modificacion dos contidos e caracteristicas do posto adscrito ao
Negociado de Alcaldia, concorreria un dos supostos legais que permitirfa/xustificaria a remocion (isto €,
remover ou cambiar de posto) do anterior ocupante do mesmo; que, en todo caso, deberia ter garantida a
sfia adscricion a outro posto adecuado ao perfil profesional —grupo, escala e subescala— da praza que
ocupa.
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importancia para o conxunto da actividade administrativa e prestacional do
Concello {dada a sUa particular natureza transversal e de asistencia técnico-
administrativa xeral efou supletoria respecto da tramitacién de gran parte dos
procedementos efou expedientes municipais), dunha mellora ao respecto da
capacidade, eficacia i eficiencia das stas actuacions e, todo ilo, mediante un modelo
organizativo e de distribucién funcional baseado na adecuacion, racionalizacién e

optimizacion dos recursos humanos dispofiibles.

Asi, con tal finalidade, se considera acaido dar sofucidn a actual disfuncionalidade e,
mesmo duplicidade funcional, que se deriva do feito de que, se ben dentro do dito
Departamento de Secretaria e Réxime Interior, se contempla unha divisién
administrativa interna (NEGOCIADO DE SERVIZOS XERAIS) con atribuciéns de
“"apoio as tarefas propias da Secretaria” (tal e como se preve, expresamente, na
descricién funcional que deste Negociado de Servizos Xerais se realiza no apartado
de Organigrama Administrativo —pdx. 6—), tamén se contemple, asemade, un
posto concreto, ao marxe deste Negociado, con identicas funcidns de apoio a
Secretaria (OFICIAL DE APOIO A SECRETARIA). Unha particular situacién que,
como se dixo, semella non responder a un modelo 16xico, eficiente e racional da
organizacién funcional nin, dende logo, de optimizacién dos recursos existentes;
canto mais se temos en conta que a mesma se sustenta, asemade, sobre unha
tedrica singularizacién e distincion funcional deste posto de Oficial de Apoio a
Secretaria (en relaciéon cos restantes postos de Oficial de Administracion do
Departamento; e da que se derivaba, asemade, a sia maior valoracién econémica)
que, en realidade, e atendendo a sta ficha descritiva, nin existiria nin se xustificaria
(dado que na mesma se lle asignan idénticas funcidns que aos restantes postos de

Oficial de Administracién do Departamento).

De tal xeito que, mediante a presente modificacion puntual da RPT, e ao obxecto da
adecuada subsanacion desta particular e andmala situacion, eliminado pois, a
anterior e inxustificada singularizacién/distincion deste posto, se procederia a sua
plena igualacion cos restantes postos de Oficial de Administracién do Departamento
e que se adscriben ao Negociado de Servizos Xerais (Negociado ao que, polo tanto,
tamén se adscribiria agora); e, conseguintemente, tamén no que se refire a sla
valoracién econémica (e, todo ilo, nos termos e coas implicaciéns que nc Anexo

VIII da presente se especifican).

Igualmente, nesta mesma lila de mellora prestacional e racionalizacion
organizativa de rrhh, se considera, asemade, que unha das actuacions ineludibles
debe ser a urxente subsanacién, na medida do posible, da evidente carencia {que
xa se ten apuntado anteriormente), neste eido funcional/de actividade municipal,

ao respecto da cobertura formal (mediante a prevision dos postos e prazas
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correspondentes) das funcions de tramite, apoio e instrucion administrativa xeral;
que, en puridade, e con arranxo ao legalmente disposto, deberian estar
encomendadas a persoal funcionario da Subescala Administrativa de Administracion
Xeral —baste dicir, a este respecto, que na actual RPT sé se ten previsto, dentro do
Departamento de Secretaria (e, polo tanto, respecto das competencias de
asistencia/tramitacion administrativa que, con natureza transversal e/ou supletoria,
asume sobre gran parte dos procedementos e/ou expedientes municipais), un Unico
posto adscrito 8 dita Subescala Administrativa de Administracion Xeral que, en todo

caso, se atopa vacante—.

De tal xeito que, ao obxecto da subsanacidn e normalizacién desta particular
situacién deficitaria, ao tempo que isto se compatibiliza co actual contexto legal de
limitacién para o incremento de efectivos e custos retributivos, se entende que se
debe optar pola referida via da optimizacion dos recursos dispofiibles; procedendo,
asi, a4 redefinicion do posto de OFICIAL DE APOIO A URBANISMO (04.00.03),
contemplado na RPT vixente, e actualmente vacante? (e que, ainda que se atopa
actualmente vacante conta, non obstante, conta con dotacion presupostaria); que,
de facto, desapareceria como tal (sendo amortizado, pois), dande lugar a creacién,
con cargo & crédito orzamentario liberado, dun posto de ADMINISTRATIVO
(Subescala Administrativa de Administracidén Xeral, grupo C1), que se adscribiria ao
Negociado de Servizos Xerais (Departamento de Secretaria e Réxime Interior)?, e
que se preveria para cobertura preferente mediante quenda de promocién interna;
posto que, polo tanto, pasaria a ser definido en idénticos termos profesionais,
funcionais e retributivos que o de Administrativo xa previsto, actualmente, no
Negociado de Servizos Xerais, con aplicacién, consecuentemente, e dada a dita
identidade funcional entre ambos, da sla ficha descritiva e de valoracidn retributiva
(e, todo ilo, nos termos e co alcance que no Anexo VIII da presente se

especifican).

CUARTA.- Racionalizacién organizativa-funcional e optimizacion de
recursos humanos no eido da dinamizacién/promocién cultural, deportiva,
turistica e xuvenil.

Actuacidn que persigue a consecucién, neste amplo ambito da actuacion

administrativa municipal (e que actualmente se vertebra arredor dun dnico

2 De tal xeito que, ao atoparse vacante, esta redefinicién non afectaria, de modo directo, a ningtn
empregado/a municipal.

* NOTA.- A adscricion deste novo posto de Administrativo ao Departamento de Secretaria, Negociado de
Servizos Xerais, estaria supeditada 4 que este negociado asuma o auxilio e apoio administrative xeral ao
respecto do conxunto de procedementos e expedientes cuxa tramitacion sexa responsabilidade do
Departamento de Urbanismo (segundo a RPT vixente este Negociado de Servizos Xerais asumird a
tramitacién administrativa respecto daqueles expedientes nos que a mesma non estea atribufda a outros
Departamentos)
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Departamento, “Turismo, Cultura e Deportes”, e que, a sla vez, carece de division

organizativa interna), dunha mellora ao respecto da capacidade, eficacia i eficiencia

das suias actuaciéns; e, todo ilo, mediante un modelo organizativo baseado nunha

agrupacién/divisién racional e homoxénea das diferentes funciéns a desenvolver,

con adecuacidén 3ds as necesidades laborais e demandas prestacionais realmente

existentes na actualidade, e orientado, en todo caso, a optimizacion dos recursos

humanos dispofiibles

De tal xeito que, en base ao exposto, e mediante a presente modificacién puntual,

se procederian a materializar, no antedito dmbito departamental, as seguintes

modificacions.

a)

b)

Revision organizativa interna do propio Departamento, dando lugar
a creaciéon, en base a un criterio de agrupacion funcional
homoxénea, dunha serie de divisions administrativas {(unidades) no
seu seo (e ilo nos termos e co alcance que no Anexo IX da presente se

especifican)

Redefinicién funcional (coa conseguinte adecuacion retributiva
derivada) do posto de “Técnico de museos e informacion turistica.
coordinador”, cédigo actual 06.00.01, que pasaria a identificarse
como “Informador/animador de turismo e museos” (e ilo nos termos e
co alcance que no Anexo IX da presente se especifican). Unha actuacién
que se fundamentaria, en todo aso, nas razons de servizo, e causas
organizativas, que deseguido se expofien:

Asi, compre precisar, a tal efecto, a inexistencia actual e real, no Concello de
Cambados, dunha actividade museistica en termos literais, estritos e/ou
integrais e que, polo tanto, requira dun desenvolvemento habitual e
continuado dunha actividade/cobertura técnica especializada na materia e,
consecuentemente, de persoal municipal que asuma as ditas funcions. De tal
xeito que, en realidade, a denominada “rede de museos” integrarfa un
conxunto de centros e/ou dependencias municipais dedicados & divuigacion
e/ou promocién xeral dos recursos culturais/naturais municipais nos que, de
facto, a actividade efou funciéns habituais e ordinarias, que vefien sendo
asumidas por parte do persoal municipal, se limitan, en esencia, a sua
apertura ao plblico, custodia, mantemento xeral e tarefas
loxisticas/organizativas basicas (funciéns que, amais, vefien sendo
desempefiadas, de facto, e con cardcter habitual e reiterado, polos/as
Auxiliares de Cultura e Turismo); sendo claramente residuais, e puntuais, as

actuaciéns de natureza técnica que, ao respecto do seu funcionamento
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ordinario, se vefien realizando. Ademais, as ditas funciéns, en relacion coa
rede de museos, se vefien enmarcando dentro da actividade xeral e integral
de promocion cultural e turistica que se vén desenvolvendo, por parte do
Concello, e con caracter transversal, complementario, conxunto e relacional,
dentro do actual Departamento de Cultura, Turismo e Deportes. Motivos,
todos eles, polo que se procederia a redefinicidn funcional deste posto (nos
termos concretos que se detallan no anexo IX, a través da nova ficha
descritiva aplicable ao mesmo), ao obxecto da sla adecuacién as
circunstancias anteditas. Debendo engadirse, igualmente, e en |dxica
relacibn con anteriormente sinalado, que careceria de sentido,
consecuentemente, non resultando tampouco racional, nin acorde as propias
necesidades e caracteristicas prestacionais do Departamento e do Concello
(nos termos do que se vén de expofier), 0 mantemento da tedrica funcién de
coordinacion que este posto teria actualmente atribuida que, polo tanto,
deixaria de contemplarse, xunto coa especial dispofiibilidade asociada a
mesma (canto mdis se temos en conta que, segundo o previsto na sua
actual ficha descritiva, dita coordinacion se fixaria ao respecto dun presunto
Departamento Promocidn Turistica que nin existe na vixente RPT, nin estaria
previsto na nova estrutura organizativa derivada da presente modificacién

puntual)

c} Nova nomenclatura/denominacion dos postos de Auxiliar de Cultura e
Turismo (sen implicacions funcionais, profesionais nin retributivas); pasando

a identificarse como “Oficial de Cultura e Turismo”.

QUINTA.- Actuacions en materia de carreira profesional do persoal
municipal.

Actuacién coa que, ao tempo que se materializaria, e potenciarfa, o dereito 2
carreira e promocién profesional do persoal municipal {dereito que, en todo caso,
vén sendo consagrado pole noso lexislador; véxase, a tal efecto, o previsto ao
respecto, nos artigos 14.c., e do 16 ao 19, do EBEP, asi como no artigo 71.c. da
seccion 13, Capitulo II, Titulo VI, da Lei do Emprego Publico de Galicia), tamén se
estaria optando por unha solucidn/via para a cobertura das necesidades laborais
existentes baseada na racionalizacién e optimizacién dos recursos humanos e
econdmicos existentes e, en todo caso, compatible coas actuais limitaciéns
normativas en materia de oferta de emprego publico e incremento de gasto; toda
vez que, de facto, non se estaria a incorporar novo persoal e, amais, o

desenvolvemento de ditos procesos de promocion se vincularia 8 amortizacion das
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prazas e postos de adscricion do persoal finalmente promocionado e que, como

consecuencia disto, resultarian vacantes.

De tal xeito que, en base ao exposto, e mediante a presente modificacion puntual,
se contemplarian procesos de promocién interna nos termos a continuacion
sinalados:

a).~ Vinculacion da cobertura de tres vacantes de Administrativo/a a
procesos de promocion interna.

Previsién consistente na vinculacidon das duas vacantes en postos de
Administrativo/a (cédigos 01.01.01 e 01.01.02.) que, como resultado da presente
modificacién da RPT, aparecerian contemplados dentro do Negociado de Servizos
Xerais {Departamento de Secretaria e Réxime Interior), asi como unha a maiores
gue se crearia no Departamento de Intervencion e Tesouraria (cédigo 02.00.07 e
coas mesmas caracteristicas profesionais/funcionais e condicidns retributivas
previstas para o posto de Administrativo de Intervencion xa existente), a procesos
de promocion interna reservados para funcionarios de carreira municipais da
Subescala Auxiliar de Administracion Xeral. Prevision cuxo traslado formal & RPT se
materializard mediante a inclusién, no apartado de observacidns de ambos postos,
da seguinte indicacion “VINCULADO A PROMOCION INTERNA”; debendo ser
obxecto, a mesma, da pertinente clarificacion, mediante nota a pé do cadro RPT, do
sequinte teor literal; “"VINCULADO A PROMOCION INTERNA.- Indica que a cobertura
da praza correspondente e, polo tanto, a seleccién do persoal ocupante da mesma,
—e que se deberan adscribir, ambos (praza e persoal), a este posto—, realizarase
mediante un procedemento de promocién interna; sen prexuizo de que, no caso
excepcional de que dita vacante de persoal, trala realizacion da referida quenda de
promocion interna, resultase deserta, a mesma se poida incorporar —de
considerarse oportuno, e con arranxo as previsions e/ou limites legais aplicables,
no momento, en materia presupostaria e de seleccién de persoal de novo ingreso—,
4 quenda de acceso libre. En todo caso, de terse materializado, con éxito (con
cobertura da praza obxecto do proceso), a guenda de promocién interna, conforme
aos procedementos legalmente previstos, a praza e posto correspondentes, que
tiveran quedado vacantes como consecuencia da promocién do anterior ocupante,
seran obxecto de amortizacién”, Todo isto, nos termos do que xa se incorpora e

especifica no Cadro RPT do Anexo VIII.

b).- Vinculacion da cobertura das cihco vacantes actuais de postos de
Oficias, no eido de Obras e Servizos Basicos, a procesos de promocién
interna.

Previsién consistente na vinculacién a procesos de promocién interna das cinco

vacantes (sen ocupante efectivo) de Oficial de 22 que se contemplan na RPT
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vixente (2 de xardineria, 2 de condutor, e 1 de mantemento, e previstos para
persoal funcionario no Departamento de Obras e Servizos Basicos, Seccion de
Obras; cédigos 07.01.01.01 a 07.01.01.05); materializdndose, a tal efecto, as
actuacions paralelas e complementarias que deseguidc se relacionan, e cuxos
efectos e alcance concretos, a efectos da RPT, se especifican no Anexo X da

presente:

- Revisar a clasificacion profesional dos ditos postos, que pasarian a
contemplarse como Oficiais (e non como, ata o de agora, como Oficiais de 23) e
adscritos ao grupo profesional C2 (fronte & adscricion indistinta, das actuais

vacantes, aos grupos C2/AP).

- Proceder & revisar, en base a este novo perfil profesional, & valoracion

econdmica (Destino e Especifico) anteriormente prevista para os Oficias de 22,

- Vinculacion da cobertura dos ditos postos de Oficial, e actualmente vacantes, a
procesos de promocién interna reservados para persoal laboral fixo do Concello
que ocupe postos/prazas de operario de zona ou servizos. Previsién cuxo
traslado formal & RPT se materializard mediante a inclusién, no apartado de
observaciéns destes postos, da seguinte indicacién "VINCULADO A PROMOCION
INTERNA”: debendo ser obxecto, a mesma, da pertinente clarificaciéon, mediante
nota a pé do cadro RPT, do seguinte teor literal; "VINCULADO A PROMOCION
INTERNA.- Indica que a cobertura da praza correspondente e, polo tanto, a
seleccién do persoal ocupante da mesma, —e que se deberén adscribir, ambos
(praza e persoal), a este posto—, realizarase mediante un procedemento de
promocién interna; sen prexuizo de que, no caso excepcional de que ditas
vacantes de persoal, trala realizacién da referida quenda de promocion interna,
resultasen desertas, as mesmas se poidesen incorporar —de considerarse
oportuno, e con arranxo &s previsions e/ou limites legais aplicables, no
momento, en materia presupostaria e de seleccién de persoal de novo ingreso—
, & quenda de acceso libre. En todo caso, de terse materializado, con éxito (con
cobertura das prazas obxecto do proceso), a quenda de promocién interna,
conforme aos procedementos legalmente previstos, as prazas e postos
correspondentes, que tiveran quedado vacantes como consecuencia da

promocioén do anterior ocupante, seran obxecto de amortizacion”.

SEXTA.- Adecuacion da descricion funcional, e nomenclatura, do actual
posto de Técnico de Arte.

Actuacién orientada & mellor adecuacién da definicion funcional e denominacion do
actual posto de Técnico de Arte (04.01.01), da Area de Rehabilitacion Integral
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(ARI), & propia realidade das responsabilidades, cometidos e tarefas que, no
moamento actual, vén asumindo.

Unha adecuacion que se presenta especialmente necesaria & vista da descricion
funcional que, de dito posto, se ten realizado na RPT vixente e, de modo concreto,
a través da ficha descritiva correspondente (paxina 56) —que se limita a indicar,
como tnica funcién distintiva deste posto (a0 marxe da cldusula final que resulta
comin para as fichas descritivas de todos os postos), "apoio ao arquitecto na
xestién dos proxectos encomendados & unidade”—, e considerando, asemade, ©
pouco definitoria/ilustrativa que resulta, a stia denominacién actual, ao respecto da
realidade das funcions/responsabilidades asumidas polo posto e a Unidade de
pertenza (véxase, a tal efecto, a descricién funcional que do ARI se realiza —
paxina 17—). De tal xeito que, en realidade, o que se estaria a realizar non seria
unha modificacion respecto das funcidéns que, este posto, vén desenvolvendo,
sen6n que, de feito, o que se estaria a facer seria unha clarificacion e mellora na
descricion/catalogacion formal que das mesmos, a través da RPT vixente, se realiza
(concretamente, a través da ficha descritiva); asi como unha idéntica mellora e

clarificacién ao respecto da denominacion que o identifica.

Asi, en base ao exposto, e mediante a presente modificaciéon puntual, se procederd
a dar unha nova redaccién ao apartado de funcidns da ficha descritiva do dito
posto, ao tempo que se lle cambia a denominacién, pasando a identificarse como
“TECNICO DE PROTECCION, CONSERVACION E XESTION DO PATRIMONIO
CULTURAL E MUNICIPAL/ARQUEOLOGO"; e, todo ilo, nos termos e co alcance que

no Anexo XI da presente se especifican.

SETIMA.- Racionalizacién organizativa/funcional e optimizacién de
recursos humanos no eido de Obras e Servizos Basicos.

Actuacion xeral que se traduciria nas seguintes modificacions concretas:

a) Revision da actual adscricién organica/departamental do posto de
Capataz Responsable de Obras e Servizos Basicos.
De tal xeito que, tendo en conta o propio perfil e contidos deste posto, e como
semellaria [éxico dende a perspectiva da agrupacién funcional homoxénea e
racional que debe fundamentar a previsién/creacién das diferentes divisiéns
administrativas e, concretamente, dos Departamentos, se procederia a stia
reubicacion organica/departamental; modificaindose, asi, & sua actual adscricidn
ao Departamento de Urbanismo para ser adscrito, agora, mediante a presente

modificacién da RPT, ao Departamento de Obras e Servizos Basicos.

b) Revision da actual clasificacién profesional do posto de Encargado/a de
Obras e Servizos Basicos.
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d)

Actuacidén consistente na adecuacion da clasificacién profesional deste posto,
coa finalidade de subsanar a anomalia que suporia o feito de que o mesmo
estea previsto, na actualidade, para persoal do grupo AP/C2; dado gue non
semella léxico que dita funcién sexa asumida por persoal dun grupo profesional
tan baixo e, consecuentemente, sen a esixencia da titulacion minima
correspondente (canto mais se temos en conta que agora, coas modificacions
contempladas nesta modificacion puntual, teria baixo a slla responsabilidade

Oficiais dun grupo superior -grupo C2-).

De tal xeito que, en base ac exposto, e mediante a presente modificacion
puntual, se procederia a clasificar este posto no subgrupo profesional C2, con
mantemento da slUa descricién funcional actual e coas variaciéns na sia
valoracién econdmica (concretamente no seu Complemento de Destino) que no

Anexo XII se sinalan.

Necesaria igualacién do actual complemento Especifico dos postos de
Operario de Zona e Operario de Servizos.

Actuacion consistente na revisién da actual e inxustificada diferenciacion
existente na valoracién do Complemento Especifico dos postos de Operario de
Servizos e de Operario de Zona; dado que, con arranxo & descricion que de
ambos se ten realizado na RPT vixente, non se acredita a existencia de
diferenciacién real, e obxectiva, gue motive tal distincion {(debendo destacarse,
a tal efecto, o feito de que a ficha descritiva de ambos postos sexa idéntica).

De tal xeito que & vista do exposto, e con arranxo a un criterio de interpretacion
favorable aos intereses do propio persoal afectado, mediante a presente
modificacién puntual da RPT se procederia a unha igualacién do Especifico de
ambos postos, tomando como referencia, a tal fin, 0 de rango superior, que se
corresponde co actualmente previsto para os Operarios de Servizos e, polo
tanto, nunha contia de 7.581,81€.

Igualacién de todos os postos de Limpador/a de Dependencias

Municipais adscritos a Seccion de Mantemento de Infraestruturas
Piblicas e Limpeza (da Unidade de Obras e Servizos Basicos).

Actuacién consistente na eliminacién da actual atribucién, a un deles (codigo
07.01.02.09), de funciéns de “ceoordinador”;, ac considerar que isto non se
adecuaria a propia realidade e funcionamento ordinarios, e actuais, desta
seccidén, cuxo persoal se atoparia baixo a supervision directa/operativa do
Fncargado de Obras e Servizo Basicos (posto adscrito a dita Unidade de Obras e
Servizos Bdsicos), asi como baixo a coordinacién xeral do Capataz Responsable
de Obras e Servizos Basicos (posto que, como se indicou ho apartado anterior,

pasaria a adscribirse ao Departamento de Obras e Servizos Basicos).
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ANEXO [.-

MODIFICACIONS DERIVADAS DA NOVA PREVISON DUN POSTO DE
TESOUREIRO/A

1.- Implicacions en materia de Organigrama.-

1.a).- Adscricion departamental do novo posto de Tesoureiro/a.-

Departamento de Intervencién e Tesouraria

DEPARTAMENTO DE INTERVENCION E TESQURERIA

Interventor-Coordinador Xeral

Tesoureiro/a

- Oficial de apoio 4 Intervencién

- Técnico de intervencién e Tesouraria
- Administrativo-Recadador

- Administrativo de Intervencion

- Administrativo

1.b).- Modificacién da descricion funcional departamental requirida.-

“02. DEPARTAMENTO DE INTERVENCION E TESOURERIA

0 igual que no caso do Departamento de Secretaria, o posto de interventor
xeral engade ds funcidns que legalmente se lle asignan as precisadas neste
documento, entre as que merece unha especial consideracién a de coordinador dos

servizos que se contemplan como integrantes deste Departamento.

A Intervencion xeral nos Concellos efectiia a fiscalizacion da totalidade dos
ingresos e obrigas, asi como o seu control e contabilizacién, o que supdn que realiza
tarefas que directamente afectan a tddoelos demais Departamentos e negociados;
tamén tramitard todolos expedientes e asuntos relacionados coas funciéns
legalmente encomendadas, como a contabilidade, Contas Xerais, presupostos,

controis e fiscalizacion interna, etc. Asi mesmo exercerd a superior supervision da
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axeitada xustificacién, en prazo e en forma, dos proxectos de gastos financiados con
cargo a subvencidns finalistas e, nas sequintes materias, a tramitacion, incluido o seu
control, impulso e sequimento.

Pero ademais configirase como un coordinador en materia econémica,
responsable do bo funcionamento das Departamentos e servizos adscritos, excepcion
feita da funcién de Tesoureria-Recadacién, que debe de gozar da independencia
derivada da sta caracterizacién legal e con respecto d que as suas funcions

limitarianse d fiscalizacion.

Polo que se refire ao servizos de Tesoureria e Recadacion, cabe
salientar que terdn baixo a stua responsabilidade a Tramitacién de tédolos
expedientes e asuntos relacionados coas funciéns legalmente encomendadas, en
canto xestores de ingresos e pagamentos materiais e a recadacion voluntaria e
executiva. Asf, p.ex, correspbnderanlle a elaboracién dos Plans de Tesoureria, os
arqueos, contabilidade propia, expedientes de constrinximento, relaciéns coas

entidades bancarias, efc..

Deste xeito informard os recursos contra providencias de constrinximento, as
alegaciéns ou reclamacions 6s mesmos, solicitudes de aprazamento e fraccionamento

de pagamentos e similares.

Correspéndelle, pola mesma razén, a emision e control dos anticipos de caixa
fixa e dos gastos anticipados en xeral, dando os oportunos xustificantes d

Intervencion para a sua fiscalizacién e contabilizacion.

Controlard os ingresos efectuados por caixeiros ou Departamentos delegados,

especialmente no tocante a taxas ou prezos piiblicos pola prestacion de servizos.

Tamén concluird a elaboracién dos pregos de condiciéns econdmico-
administrativas en materias propias do seu Departamento e a stia proposta d
Concellerfa Delegada para a stia aprobacidn, logo dos informes da Secretaria e

Intervencion xeral do Concello.

A responsabilidade deste servizo e das funciéns do mesmo serdn asumidas
directamente polo Tesoureiro/a, coa asistencia técnica directa, con arranxo d sia
capacitacion legal e/ou profesional, do Técnico de Intervencién e Tesouraria, sendo

as ditas funciéns as previstas no RD 1174/1987 para a tesoureria e a recadacion.”
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2.- Fixacién das caracteristicas funcionais, profesionais e aqueloutras
definitorias do novo posto de Tesoureiro/a.- Ficha descritiva.

02.00.02

Tesoureiro/a

Departamento de Intervencién e Tesoureria

- Asumir o exercizo da funcidn publica de Tesoureria, nos termos ¢ co
alcance determinados pola normativa de aplicacion e a presente RPT

- Asumir, nos termos e co alcance determinados pola normativa de .
aplicacion, ¢ a presente RPT, a xefatura dos servizos de recadacion :
(respecto daqueles impostos, tributos e/ou ingresos do Concello cuxa
recadacion o Concello xestione directamente),

- Asumir a emisién de informes e/ou propostas de resolucidén/acordo ou
actuacién, sobre 0s ambitos materiais en que exerce as stas funcions, e con ‘
arranxo 4 capacitacion profesional e/ou legal do/a ocupante do posto. -

- Demais tarefas, propias do Departamento, e legalmente encomendadas &
subescala de adscricion.

Especial dispoiiibilidade ¢ dedicacion.
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3.- Implicacions retributivas.- Ficha individual de valoracion do nove

posto de Tesoureiro/a.-

POSTO: TESOUREIRO/A

COMPLEMENTO ESPECIFICO

FACTOR GRADO 1 | GRADO 2 | GRADO 3 | GRADO 4 | GRADO 5
ESPECIAL DIFICULTADE TECNICA 35 113 192 271
PENOSIDADE 17 55 93 132
POR  RESULTADOS OQUTRAS 13 52 e 130
PERSOAS
POR DINEIRO/CONTABILIDADE 6 20 33 47
POR RELACIONS OUTRAS 6 24
PERSOAS i
PERIGOSIDADE 7 23
ADICACION 71
INCOMPATIBILIDADE
TOTAL: 900
COMPLEMENTO DE DESTINO
FACTOR GRADO 1 | GRADO 2 GRADO GRADO 4 GRADO 5
3
TI:I‘ULACI(')N OU FORMACION 15 49 83
BASICA
FORMACION COMPLEMENTARIA 10 40
POLOS RESULTADOS DE OUTRAS 7 28
PERSOAS
POR DINEIRO/CONTABILIDADE 6 20
POR RELACIONS CON OUTRAS 7 28
PERSOAS
COMPETENCIA 15 83
XEFATURA OU MANDO 20 65
COMPLEX. TERRITORIAL 7 28
COMPLEX. FUNCIONAL 13 52
TOTAL: 913

C. ESPECIFICO RESULTANTE.- 20.273,54 €
C. DESTINO RESULTANTE.- Nivel 30
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4.- Implicaciéns indirectas.- Modificacions derivadas ao respecto do
actual posto de Técnico de Intervencion-Tesoureiro/a.-

4.a).- Cambio na denominacion do posto.-

Nova nomenclatura.- Técnico de Intervencion e Tesouraria

4.b).- Cambio na ficha descritiva do posto.- Nova fixa descritiva individual

02.00.04.

Técnico de Intervencion e Tesouraria *

Departamento de Intervencion e Tesoureria

F/8

A. X. (Técnica)

Al

26

- Asistencia técnica directa e ordinaria, segundo necesidades, no
exercizo das funcions publicas legalmente encomendadas 4
Intervencion e Tesouraria, nos termos e co alcance determinados
pola normativa de aplicacion e a presente RPT e, segundo o suposto,
con arranxo 4 capacitacion profesional e/ou legal dofa ocupante do
posto.

- Asistencia técnica directa e ordinaria, segundo necesidades, ao
respecto das actuacions, procedementos e /ou expedientes propios
da Departamento e, segundo 0 suposto, con arranxo & capacitacion
profesional e/ou legal do/a ocupante do posto.

- Asumir a emisién de informes e/ou propostas de resolucidn/acordo
ou actuacion, scbre os ambitos materiais en que exerce as sdas
funcions, e con arranxo 4 capacitacion profesional e/ou legal do/a
ocupante do posto.

- Desempefic da Intervencién e da Tesouraria, con caracter
accidental, en ausencia dos seus titulares,

- Demais tarefas, propias do Departamento, ¢ legalmente
encomendadas 4 subescala de adscricion.

4 Asemade, o/a ocupante deste posto tamén seria o que asumiria o exercicio da responsabilidade

administrativa directa ¢ formal, ao respecto da funcion piblica necesaria de Tesouraria, nos casos da
concotrencia dos supostos excepcionais previstos na Disposicién Transitoria Sétima da Lei 27/2013, de
27 de decembro, de racionalizacién e sustentabilidade da Administracion Local (segundo redaccidn actual
e vixente), ou de calquera outro suposto de dispensa legal, ao respecto da obriga do desempefio da dita
Tesouraria por funcionarios locais con habilitacién de carécter nacional, que habiliten que a mesma deba
e/ou poida ser exercida por persoal funcionario do propio Concello.
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Especial dispofiibilidade.
| Especial formacidn nas materias propias das suas funcions,
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ANEXOQ il.-

ANEXO A RPT.- CATALOGO DE POSTOS DE SEGUNDA ACTIVIDADE DA POLICIA
LOCAL

1.- Relaciéon de postos incluidos no dito Catalogo, con indicacion do eido
departamental/funcional de adscricion.-

- Axente de inspeccién medioambiental.- Departamento de Urbanismo e
Obras

- Axente de inspeccién tributaria.- Departamento de Intervencion e

Tesouraria
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2.- Fixacién das caracteristicas funcionais, profesionais e aqueloutras
definitorias dos postos incluidos no Catalogo.- Fichas descritivas.

00.01.01

Axente de inspeccion medioambiental

Departamento de Urbanismo e Obras

F/S

AE.(S.E)

Cl

18

- Desenvolver as actuacions/tarefas propias da funcion de inspeccién
operativa/material que, en relacion coas responsabilidades asumidas polo
Departamento, ¢ o Concello, en materia de inspeccion/disciplina medioambiental,
deban e/ou poidan ser materializadas; todo ilo, con arranxo 4 capacitacién
profesional, formativa ¢ legal do/a ocupante do posto, ¢ baixo as directrices dos
responsables técnicos ¢/ou administrativos de tal actuacién inspectora.

- Asumir o apoio na (ramitacion administrativa ordinaria dos expedientes e/ou
procedementos derivados e/ou directamente relacionados coa actividade inspectora
anteriormente sinalada; todo ilo, con arranxo & capacitacion profesional, formativa e
legal do/a ocupante do posto, ¢ baixo as directrices dos responsables técnicos e/ou
administrativos de tal actuacion inspectora.

- Desenvolver aqueloutras que, con arranxo ao legalmente do legalmente disposto ao
respecto, resulten compatibles coa natureza/condiciéns da situacién de segunda
actividade recofiecida ou que, por aplicacién expresa do previsto no artige 74 do
Decreto 243/2008, do 16 de outubro, e por necesidades de servizo, poidan e/ou deban
ser desenvolvidas; todo ilo, con arranxo 4 capacitacién profesional, formativa e legal
do/a ocupante do posto.

Reserva para segunda actividade da Policia Local

Xornada e horario de traballo ordinarios, conforme aos criterios aplicables no
departamento de adscricién.
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00.02.01

Axente de inspeccidn tributaria.

Departamento de Intervencion e Tesouraria

- Desenvolver as actuaciéns/tarefas propias da funcion de inspeccion tributaria que,
en refacion coas responsabilidades asumidas polo Departamento, ¢ o Concello, en
materia de recadacién, deban e/ou poidan ser materializadas; todo ilo, con arranxo 4
capacitacion profesional, formativa e legal do/a ocupante do posto, e baixo as
directrices dos responsables técnicos e/ou administrativos de tal actuacion inspectora.

- Asumir o apoio na tramitacién administrativa ordinaria dos expedientes e/ou
procedementos derivados e/ou directamente relacionados coa actividade inspectora
anteriormente sinalada; todo ilo, con arranxo a capacitacidn profesional, formativa e
legal do/a ocupante do posto, e baixo as directrices dos responsables técnicos e/ou
administrativos de tal actuacién inspectora.

-Asumir a atencién e informacion ao cidadén, en relacion coa actividade recadatoria
ordinaria do Concello.

- Desenvolver aqueloutras que, con arranxo ao legalmente do legalmente disposto ao
respecto, resulten compatibles coa natureza/condicidns da situacion de segunda
actividade recofiecida ou que, por aplicacidén expresa do previsto no artigo 74 do
Decreto 243/2008, do 16 de outubro, e por necesidades de servizo, poidan e/ou deban
ser desenvolvidas; todo ilo, con arranxo 4 capacitacion profesional, formativa e legal
do/a ocupante do posto.

Reserva para Segunda Actividade da Policia Local

Xornada e horario de traballo ordinarios, conforme aos criterios aplicables no
departamento de adscricion.
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3.- Implicacions retributivas.- Fichas individuais de valoracion dos postos de

traballo incluidos no Catalogo.- 5

POSTOS: AXENTE DE INSPECCION MEDIOAMBIENTAL/AXENTE DE

INSPECCION TRIBUTARIA
COMPLEMENTO ESPECIFICO
FACTOR GRADO | GRADO | GRADO | GRADO | GRADO

1 3 4 5
ESPECIAL DIFICULTADE TECNICA 35 413 192 271 350
PENOSIDADE 93 132 170
POR RESULTADOS OUTRAS PERSOAS 91 130
POR DINEIRO/CONTABILIDADE 33 47 60
POR RELACIONS OUTRAS PERSOAS 60
PERIGOSIDADE 54 70
ADICACION
INCOMPATIBILIDADE

TOTAL: 283
COMPLEMENTOQ DE DESTINO
FACTOR GRADO | GRADO | GRADO | GRADO | GRADO

1 2 4 5
TITULACION OU FORMACION BASICA 15 49 116 150
FORMACION COMPLEMENTARIA 100
POLOS RESULTADOS DE OUTRAS 70
PERSOAS
POR DINEIRO/CONTABILIDADE 47 60
POR RELACIONS CON OQUTRAS 70
PERSOAS
COMPETENCIA
XEFATURA OU MANDO 155 200
COMPLEX. TERRITORIAL 70
COMPLEX. FUNCIONAL 130

TOTAL: 350

C. ESPECIFICO RESULTANTE.- 6.488,20 €

C. DESTINO RESULTANTE.- Nivel 18

% Valoracién retributiva destes postos que se realiza, en todo caso, sen prexuizo do obrigado respecto que, por
previsién normativa (vid. artigo 71.1 da Lei 4/2007, de 20 de abril), se deba realizar das retribucions basicas e
complementarias fixas ¢ periédicas que vifiesen percibindo os membros da Policia Local con anterioridade ao pase 4
segunda actividade e, polo tanto, con cardcter previo a ser adscritos aos mesmos; de tal xeito que, a dita valoracion, se
ten realizado aos Unicos efectos de comprobar que, do resultado da mesma, non se deriven, para estes postos, unhas
retribucions superiores 4s percibidas polos membros da Policia Local con anterioridade do dito pase 4 segunda
actividade, dado que, neste caso excepcional, si que procederia a percepeidn das novas retribuciéns derivadas da sia

adscricién aos mesmos.
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ANEXO I}I.-

MODIFICACIONS DERIVADAS DA PREVISION DE TODOS OS POSTOS DE
TRABALLO DA AREA DE REHABILITACION INTEGRAL (ARI) CUNHA XORNADA
A TEMPO COMPLETO, RECTIFICANDO, ASi, A VIXENTE PREVISION DUNHA

XORNADA A TEMPO PARCIAL.

1.- Implicacions retributivas.- Adaptacién das contias dos Especificos
contemplados na RPT 4 nova xornada completa.t

Procederanse a indicar as contfas de Especifico que, con arranxo & puntuacién
obtida, por estes postos, tralo proceso de valoracidn, lles corresponderian sen as
reducions aplicadas, anteriormente, en proporcién 4 xornada a tempo parcial que
estaba vixente.

TFécnico en Proteccion, Conservacion e Xestion

do Patrimonio Cultural e 5.964,19 (66% xornada) 8.627,56
Municipal/Arquedlogo

Delifiante 5.762,99 (71% xornada) 8.116,90
Oficial de Administracion 5.579,85 (86% xornada) 6.488,20

% Sen prexuizo de que as contias a percibir polos/as ocupantes dos postos en concepto de Soldo e Destino
tamén deban ser obxecto das adecuacions inherentes a esta nova xornada completa (ainda que isto non

requira de modificacion expresa na RPT)
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ANEXO 1V.-

MODIFICACIONS DERIVADAS DA NOVA PREVISON DUN POSTO DE
EDUCADOR/A SOCIAL NO DEPARTAMENTO DE SERVIZOS SOCIAIS

1.- Implicaciéns en materia de Organigrama.- Nova Estrutura organizativa
do Departamento.-

DEPARTAMENTO DE SERVIZOS SOCIAIS

- Técnico Coordinador do Departamento

- Traballador/a Social
- Educador/a Familiar

- Oficial de Administracién
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2.- Fixacion das caracteristicas funcionais, profesionais e aqueloutras
definitorias aplicables ao nove posto de Educador/a Social- Ficha
descritiva.

05.00.03.

Educador/a Familiar

Departamento de Servizos Sociais

F/§

A. X, (Técnica)

- Asistencia técnica directa e ordinaria, segundo necesidades, € con
arranxo a capacitacién profesional e/ou legal do/a ocupante do
posto, ao respecto das actuacions, procedementos e /ou expedientes

propios da Departamento

- Realizar seguimento de casos, asi como as visitas domiciliarias e a
atencién presencial que resulten inherentes ao exercicio efectivo da
atribucién funcional formal do posto, nos termos do definido na
presente RPT

- Asumir a emision de informes e/ou propostas de resolucién/acordo
ou actuacion, sobre os 4mbitos materials en que exerce as sias
funciéns, e con arranxo 4 capacitacion profesional e/ou legal do/a
ocupante do posto.

- Calquera outra, propia da siia capacitacion profesional, e vinculada
¢0 Departamento no que integra.
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3.- Implicaciéns retributivas.- Ficha individual de valoracién do novo

posto de Educador/a Familiar.-

POSTO: EDUCADOR/A SOCIAL

COMPLEMENTO ESPECIFICO

FACTOR GRADO | GRADO
1 2
ESPECIAL DIFICULTADE TECNICA 35 113

PENQSIDADE

POR RESULTADOS OUTRAS PERSOAS

POR DINEIRO/CONTABILIDADE

POR RELACIONS OUTRAS PERSOAS

17

GRADO | GRADO | GRADO
3 4 5
271 350
132 170

PERIGOSIDADE

ADICACION

INCOMPATIBILIDADE

TOTAL: 365
COMPLEMENTO DE DESTINO
FACTOR GRADO | GRADO | GRADO GRADO
1 2 3 5
TITULACION OU FORMACION BASICA 15 49 83 150
FORMACION COMPLEMENTARIA 10 40 100
POLOS RESULTADOS DE OUTRAS | 70
PERSOAS
POR DINEIRO/CONTABILIDADE i 60
POR RELACIONS CON OUTRAS
PERSOAS
COMPETENCIA 150
XEFATURA QU MANDO 110 155 200
COMPLEX. TERRITORIAL 49 70
COMPLEX. FUNCIONAL 91 130

TOTAL: 452

C. ESPECIFICO RESULTANTE.- 8.116,90 €

C. DESTINO RESULTANTE.- Nivel 2

0
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