ACTA DA SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA POLO PLENO DA CORPORACION
MUNICIPAL O DIA 10 DE FEBREIRO DO ANO 2015.

No Salén de Sesiéns da Casa Consistorial do Ilmo. Coneello de Cambados, sendo as vinte e unha horas, do
dia dez de febreiro de dous mil quince, ¢ co obxecto de celebrar sesion extraordinaria do Pleno da
Corporacién Municipal, e tratar dos asuntos da orde do dia incluidos na convocatoria cursada a tal efecto,
baixo a Presidencia do Sr. Alcalde, D. Luis Aragunde Aragunde, reunironse os sefiores Concelleiros D.
José Juan Cores Chaves, D? Candelaria Martinez Eiras, D. Antonio Joaquin Iglesias Pombo, D. Juan
Ramiro Gémez Blanco, D. Eulogio Pomares Botana, D* Ana Isabel Oubifia Santos, D Maria Isabel Varela
Pifieiro, ID* Ménica Brea Troncoso, D. Ricardo Quintdns Cores, D. Rodrigo Rey Véazquez, D. Victor M.
Caamafio Rivas, D* Maria Josefa Cacabelos Dominguez, D* Fatima Abal Roma, D* Milagros Martinez
Pifieiro e D? Regina Nufiez Mosteiro.Non asiste a concelleira, D* M? Teresa Prado Cores.

Actiia como Secretaria, 2 Funcionaria, D* Mar Mondragén Trevifio, nomeada pola Xunta de Galicia.

1°.- RESOLUCION DAS ALEGACIONS PRESENTADAS EN RELACION CO ACORDO
PLENARIO DE APROBACION INICIAL DO ORZAMENTO E DA MODIFICACION DA
RELACION DE POSTOS DE TRABALLO DO CONCELLO DE CAMBADOS.- Aberta a sesién
pola Presidencia procédese a tratar o primeiro punto da orde do dia e, aos efectos de constancia
transcribense os informes de Galivalia e da Interventora Municipal, dos que se facilitou copias aos
Grupos Politicos do PsdeG-PSOE e BNG, en relacion co asunto que se someterd a adopcién de acordo:
«... Antonio Javier Ferreira Ferndndez, Profesor Titular de Dereito Administrativo da Universidade de
Santiago de Compostela e Colaborador Académico de Galivalia Avogados e Consuliores,
INFORMA:= O equipo redactor recibiu a documentacion precisa para emitir informe técnico de
resposta ds alegacions formuladas no periodo de exposicién publica tras a aprobacion inicial da
modificacién da Relacion de Postos de Traballo do Concello de Cambados.= Examinada a
documentacion remitida, na que se inclien un total de cinco escritos de alegacions formulados por 1)
Fétima Abal Roma (portavoz do PSdeG PSOE no Concello de Cambados) , 2) por Antonio Padin
Torres, Manuel Duarte Garrido, Alberto Rodriguez Uhla, Alejandro Falcon Guerra, Santiago Otero
Padin, José Benito Martinez Varela, Carlos Santos Teijelo, Juan Montero Aragunde, Gil Oubifia
Gonzdlez, Francisco Javier Serantes Gonzdlez e Miguel Prego Dasilva (membros do corpo de policia
local do Concello de Cambados), 3) por Manuel Rial Costa, 4) por Maria José Rodriguez de la Torre y
5) por Rafael Riveiro Alvarez, compre formular as seguintes consideraciéns:= Primeirg.- A
modificacién da RPT aprobada inicialmente polo Pleno do Concello de Cambados determina o
organigrama administrativo, a estrutura xerdrquica, as principais caracteristicas dos postos de traballo
e a distribucion dos mesmos en relacién aos principais servizos prestados pola Administracion, en
manifestacion da potestade de autoorganmizacion que se lle recofiece d mesma na normativa de
aplicacion (artigo 4.1 a) da Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases do Réxime Local), circunstancia esta
_‘_: ue debe terse presente d hora de valorar as alegacions formuladas.= Segunda.- Igualmente, por canto
nndo das alegacions formuladas despréndese unha certa confusion conceptual entre a Relacion de

de Traballo e os orzamentos municipais, compre examinar, sequera someramente, 0 engarce
\ambos instrumentos.: Trdtase, xa que logo, de instrumentos que, ainda que necesariamente

«mﬁnw‘tpms tefien a consideracion dun acto de mera execucion da relacion de postos de traballo, pozs
PLTresulta obvio que nada impide a un Concello, neste caso ao Concello de Cambados, no exercicio da stia
pigtestalle de autoorganizacion e do principio de autonomia local, acadar e pechar acordos coas




organizacion sindicais en relacion co persoal ao seu servizo para exercicios futuros, se ben o contido
de ditos pactos e acordos poderd levarse a efecto ou non, no exercicio orzamentario de que se trate, en
Juncion dos limites establecidos pola lexislacidn orzamentaria; limitacions cuxa observancia non é
obxecto de andlise no marco deste procedemento, senén no marco do procedemento de elaboracion dos
orzamentos municipais de que se trate (vid por todas a STS de 14 de xullo de 2008, Recurso de
Casacién 3218/2004).= En definitiva, recae sobre os Orzamentos municipais e non sobre as Relacidns
de Postos de Traballo, a obriga de respectar os criterios fixados en relacion co incremento das
retribucions do persoal, circunstancia que, como se dixo, non pode ser esgrimida como fundamento
para determinar a irregularidade da modificacion da RPT aprobada inicialmente polo Pleno do
Concello e, elo sen que neste Informe, 4 vista do seu contido, poida entrarse a valorar tales
circunstancias por canto, como se dixo, deben analizarse no marco do procedemento de elaboracion
dos orzamentos municipais.= Por estes motivos, as consideracions primeira, segunda e sextq
Jormuladas no escrito de data 19 de xaneiro de 2015 presentado por Fdtima Abal Roma, sia condicion
de voceira do PSAG PSOE, asi como as consideracions primeira e segunda formuladas nos escritos
presentados na mesma data por Maria José Rodriguez de la Torre, Manuel Rial Costa e Rafael Riveiro
Alvarez, deben desestimarse.= Non obstante o anterior, considérase necesario pofier de manifesto que
as adecuacions das retribucions fixadas na RPT que se tefien realizado, obedecen d valoracion
obxectiva e singularizada dos diferentes postos, sen producirse, en ningtin caso, subidas lineais e xerais
de retribucions. Procedeuse, pois, a adecuacions retributivas puntuais e de cardcter singularizado (que
non afectan d totalidade de postos de traballo existentes), atendendo ao criterio da adecuacion
obxectiva das retribuciéns ds particulares e actuais caracteristicas profesionais e funcionais
definitorias dos diferentes postos incluidos na RPT.= Debe terse en conta que, neste proceso xeral de
adecuacion retributiva puntual da RPT, unha das actuacions prioritarias foi a integracion, dentro dos
Complementos Especificos de certos postos, das contias econémicas que o persoal que desempefia as
funcions propias dos mesmos vén percibindo, de forma pericdica e reiterada, en concepto de
Produtividade -particularmente no caso, enire outros, dos Operarios de Servizos ou tamén da Policia
Local, 4 que se lle ven retribuindo o seu especial desempefio laboral, en festivos e noites, pola via
dunha produtividade reiterada e continuada.= En fodo caso,cabe resaltar, no tocante a este proceso de
racionalizacion do pago da produtividade, que en ningiin caso se procedeu pola via dunha integracién
lineal e directa, no Complemento Especifico, das cantidades que se vifieran percibindo polos
empregados municipais por este concepto salarial. Pola contra, procedeuse a un proceso formal de
revision do complemento Especifico, previo proceso de valoracién obxectiva das caracteristicas
definitorias dos postos -criterio obrigado e legalmente preceptivo para as modificacions dos
complementos especificos- e, en todo caso, a partida econémica anteriormente consignada e destinada
para o pago da produtividade seria destinada para a cobertura dos incrementos derivados da nova
valoracion e revision dos complementos especificos, sen que, en ningiin caso, se poida falar, polo tanto,
dun transvase e/ou integracion lineal das produtividades anteriores.= Polo exposto, compre considerar
que os incrementos retributivos que se tefien realizado, gozan de cardeter singular e excepcional, e por
tal motive atopan xustificacion normativa no artigo 20, aptdo. 7, da Lei 22/2013, de 23 de decembro,

zracter subxectivo, unida ao funczonarzo que fen superado unha proba de acceso, grupo de
0w en funcion da titulacion de acceso, retribucion bdsica, funcidns abstractas asignadas pola

posto de traballo” (cardcter obxectivo ligado ds tarefas concretas a realizar dentro das
¥ da praza, flexibilidade nacida da potestade de autoorganizacion, retribiicions
tarias, provisibn por concurso ou libre designacion). E elo por canto, de forma




sorprendente, a maior parte das alegacions formuladas parten do absoluto descofiecemento de tal
principio bdsico do réxime da funcion publica local.= A relacion de postos de traballo é un instrumento
técnico de ordenacion do persoal e de racionalizacidn das estruturas administrativas de acordo coas
necesidades dos servizos, mediante o que se determinan as necesidades do persoal, se definen os
requisitos esixidos para o desempefio dos postos de iraballo e se clasifican cada un deles (artigos 15 e
16 da Lei 30/1984 —DF Cuarta 3 do EPEB-; artigos 90.2 y 93.2 da Lei 7/1983; artigo 126.4 do Real
Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril; artigo 3 e Disposicion Transitoria 2° do Real Decreto
861/1986, do 25 de abril). Todos eles baixo a cobertura e no que non contradigan a norma bdsica
actual, o artigo 74 do EBEP, segundo o cal: “las Administraciones Publicas estructurardn su
organizacion a través de relaciones de puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos similares
gue comprenderdn, al menos, la denominacién de los puestos, los grupos de clasificacion profesional,
los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de provision y las refribuciones
complementarias. Dichos instrumentos serdn publicos”.= A plantilla (cadro de persoal), por mdis que o
artigo 90.1 da LRBRL e o artigo 126.1 do TRRL afirme que estard comprendida por todos os posios de
traballo, estard, en realidade, comprendida por todas as prazas da entidade local e se aprobard
anualmente con motivo da aprobacion do orzamento.= Por elo, e na medida en que coa modificacion
da Relacion de Postos de Traballo se trata da creacién de determinados postos de traballo, sen
repercusion na plantilla (NON SE CREAN PRAZAS, SENON POSTOS DE TRABALLO), tal prevision
resulta absolutamente acorde coa normativa de aplicacion. Asi as cousas, e como antes se dixo, a
aprobacion desas modificacions na Relacion de Postos de Traballo non debe ligarse d aprobacion do
orzamento (na medida en que, ademais, as prazas correspondentes a eses postos de traballo creados
non constan na plantilla ou cadro de persoal), con independencia de que sexa na mesma sesion
plenaria onde se aproben ambos instrumentos.= En consecuencia, procede, polos motivos expostos,
desestimar as alegaciéns formuladas, con idéntico contido, nos apartados terceiro e cuario dos escrifos
presentados por Fdtima Abal Roma, sia condicion de voceira do PSdG PSOE, por Maria José
Rodriguez de la Torre, Manuel Rial Costa e Rafael Riveiro Alvarez.= En todo caso, e sen prexuizo do
exposto, compre insistir en que a Lei de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2015 (Lei 36/2014,
do 26 de decembro, artigo 21.1) e, en igual sentido, a Lei de Orzamentos Xerais do Estado para o ano
2014, non se refiren aos postos de traballo cando regulan os limites d incorporacion de persoal. Os
limites o son, porén, d Oferta de Emprego Publico e & incorporacion de novo persoal, pero nunca d
creacion de postos de traballo. Asi as cousas, resulta legalmente posible a creacion de postos de
traballo e a stia dotacién cos efectivos de persoal existentes, pois esta circunstancia non implica, en
modo algin, a incorporacién de novo persoal e/ou a creacion de novas prazas.= Cuarta.- A mesma lifia
de confusion conceptual xeneralizada nos escritos de alegaciéns formulados acada, novamente, d
correcta diferenciacion enire forma de provision (de postos de traballo) e forma de acceso d funcion
puiblica local (prazas).= Como xa se puxo de manifesio na consideracion precedente, a Relacion de
Postos de Traballo define os requisitos esixidos para o desempefio dos postos de traballo existentes na
estrutura organizativa municipal entre eles a forma concreta de provision.= A provisién de postos ten

pdh a seleccion do persoal. Asz’, na provision, a persoa que pasa a ocupar un Hove posto ou a
inha determinada tarefa xa é funcionario de carreira que, como tal, xa ten dcreditado
Wade suficiente para a adquisicion de tal condicién e que, polo tanio; xa posie a
s axezmda para o exercicio de ditos postos. De ai, que os sistemas de pifovisio'ﬁ sexan
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cada Administracion Publica se llevard a cabo por los procedimientos de concurso y de libre
designacion con convocatoria publica”.= En idéntico sentido proniinciase o artigo 101 da LRBRL, ao
establecer que: “Los puestos de trabajo vacantes que deban ser cubierios por los funcionarios a que se
refiere el articulo anterior se proveerdn en convocatoria publica por los procedimientos de concurso de
méritos o de libre designacion, de acuerdo con las normas que regulen estos procedimientos en todas
las Administraciones piblicas. En dichas convocatorias de provision de puestos de trabajo, ademds de
la participacion de los funcionarios propios de la entidad convocante, podrdn participar los
JSuncionarios que pertenezcan a cualquiera de las Administraciones publicas, quedando en este caso
supeditada la participacion a lo que al respecto establezcan las relaciones de puestos de trabajo”. = Asi
as cousas, resulta mdis que obvio que a modificacion da Relacion de Postos de Traballo inicialmente
aprobada é absolutamente acorde coa normativa de referencia, mdxime cando establece, en todo caso,
como forma ordinaria de provisién o concurso (C), non recorrendo en ningun suposto d forma
excepcional de provision, a libre designacion (LD) que, polo demais, tamén e un sistema admitido pola
normativa reguladora da funcion publica local.= Por este motivo, e pola absoluta inconsistencia
xuridica das alegacions formuladas neste senso polos Sres. Fdatima Abal Roma, Maria José Rodriguez
de la Torre, Manuel Rial Costa e Rafael Riveiro Alvarez, as mesmas deben ser rexeitadas.= Quinta.-
Finalmente, e no tocante ds consideracions formuladas en canto ao dmbito funcional dos postos de
traballo adscritos ao Corpo da policia local do Concello de Cambados compre realizar as seguintes
consideracions.= A ficha de funcidns do posto de policia local (03.00.06 a 03.00.20) determina que son
Jfuncions propias dos referidos postos as seguintes:

Asumir as funcions propias da escala e categoria, segundo a Lei de forzas e corpos de seguridade do
Estado a Lei 4/2007, de Coordinacion de Policias Locais e demais normativa vixente.

Emitir informes e partes de incidencias.

Calquera outra, propia da stia capacitacion profesional e vinculada co eido competencial no que se
integra.

Redaccion esta que, por canto se remite ao dmbito funcional previsto na lexislacion de vixente
aplicacion ds forzas e corpos de seguridade, resulta completa, evitando deste xeito calquera lagoa
interpretativa nun dmbito competencial, o da seguridade, que polo demais resulta priovitario na
estrutura organizativa dun ente local. = A Memoria xustificativa da modificacion da RPT (apartado 3
relativo ao Departamento de Seguridade), que vén a recoller as mesmas previsions contidas na inicial
Relacién de Postos de Traballo, non fai sendn precisar, a modo exemplificativo, as funcions que lles son
propias e que como tal, figuran expresamente recollidas na Lei de forzas e corpos de seguridade do
Estado e na Lei 4/2007, de Coordinacion de Policias Locais de Galicia.= Asi, as funciéns de
notificacion non son mdis que un dos cometidos que deben asumir no exercicio das funciéns de policia
administrativa (vid, entre outras, a STSX Madrid, de 25 de marzo de 2011), ao mesmo que acontece coa
apertura e peche das instalaciéns do Concello, funcion insita no eido funcional da vilixancia e custodia
dos edificios e instalacions das corporacions locais (vid, entre outras, a STSX Castilla la Mancha,
Albacete, de 12 de xullo de 2013 ou STSX Pais Vasco, de 14 de abril de 2001).= Cémpre transcribir,
pola sua claridade, o fundamento xuridico segundo da ultima das Sentenzas mencionadas:=*... la
cuestion a dilucidar se reduce a examinar si las funciones de cierve y apertura de las verjas, puertas y
accesos a los edificios e instalaciones municipales se encuentra dentro de las estipuladas en el .
e la citada LO 2/1986 (...).= (...) A tal efecto conviene recordar que el art. 53.1 a)'de la LO
lece que. los Cuerpos de Policia Local deberdn ejercer las siguientes funciones a) proteger a
dJ}dades de las Corporaciones Locales y vigilancia o custodia de sus edificios e instalaciones.=

a la vista de la descripcion de las funciones contenidas en los textos legales mencionados y
adas por el decreto impugnado no puede prosperar el alegato del recurrente en orden a poner
3 to ue dentro de las funciones que recoge el articulo 53 de la LO 2/86 no se recogen las de
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apertura y cierre de verjas, puertas y demds accesos a los edificios e instalaciones de propiedad

municipal, pues a este efecto debe significarse que lo que no puede pretenderse es que dichos texios

legales recojan una por una v pormenorizadamente todas v cada una de las funciones que estdn

encomendadas a la Policia Municipal; siendo ast que, ademds, del examen de las funciones descritas en

los arts 53 de la LO 2/86 como de las del art. 27 de la Ley 4/92 y en las que se consignan las funciones
a desempeiiar, todas ellas descritas, como no podia ser de otro modo, de una manera genérica, ante la
imposibilidad de concretar una por una las labores de vigilancia y custodia, se advierte sin dificultad
gue las labores encomendadas por el decreto impugnado no som mds gue el mero desarrollo y
concreccion de aquéllas, en contra de lo que por el recurrente se propugna (...)".= Por todo o exposto,
entende este informante que deben desestimarse as alegaciéns formuladas por Antonio Padin Torres,
Manuel Duarte Garrido, Alberto Rodriguez Uhia, Alejandro Falcon Guerra, Santiago Otero Padin,
José Benito Martinez Varela, Carlos Santos Teijelo, Juan Montero Aragunde, Gil Oubifia Gonzdlez,
Francisco Javier Serantes Gonzdlez e Miguel Prego Dasilva (membros do corpo de policia local do
Concello de Cambados). E o que se informa, sen prexuizo de mellor criterio fundado en dereito...”

Seguidamente transcribese o informe de Galivalia, emitido en data 06/02/2015, en relacién coa
alegacion formulada por D. Javier Montero Pérez: “... Antonio Javier Ferreira Ferndndez, Profesor
Titular de Dereito Administrativo da Universidade de Santiago de Compostela e Colaborador
Académico de Galivalia Avogados e Consultores, INFORMA:= O equipo redactor recibiu a
documentacion precisa para emitir informe técnico de resposta d alegacion formulada por Don Javier
Montero Pérez no periodo de exposicion publica tras a aprobacion inicial da modificacion da Relacién
de Postos de Traballo do Concello de Cambados.= Examinada a documentacion remitida cémpre
formular as seguintes consideracions:= Primeira.- A modificacion da RPT aprobada inicialmente polo
Pleno do Concello de Cambados determina o organigrama administrativo, a estrutura xerdrquica, as
principais caracteristicas dos postos de traballo e a distribucion dos mesmos en relacion aos principais
servizos prestados pola Administracidn, en manifestacién da potestade de autoorganizacion que se lle
recofiece d mesma na normativa de aplicacion (artigo 4.1 a) da Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases do
Réxime Local), circunstancia esta que debe terse presente d hora de valorar as alegacidns
Jormuladas.= Segunda.- A alegacién presentada por Don Javier Montero Pérez solicita a modificacion
do posto con cédigo 04.01.01 no que respecta a siua denominacion, asi como a modificacion das
Jfunciéns incluidas na ficha de dito posto; modificaciéns que entran dentro das potestades de
autoorganizacién do Concello de Cambados.= Terceiro.- Respecto d clarificacion de funcions
solicitada debe matizarse que non é obxecto fundamental da RPT a delimitacion exhaustiva das
Jfuncidns dos postos, dado que neste documento tan 56 se apunta unha descricion xeral das mesmas. En
calquera caso, no tocante a este caso concreto, e igualmente no resto de postos existentes, hai que
entender que a descricién funcional feita nas fichas de postos debe completarse coa delimitacion
funcional que se fai de cada unidade ou departamento. Profesional.= Asi, a descricion de funcions
contida nestas fichas non pretende ser exhaustiva e se realiza sen prexuizo de que, cando as
circunstancias o xustifiquen, aos ocupantes dos postos se lles poida esixir o desenvolvemento de
era funcwn tarefa ou responsabtlzdade distinta a correspondente ao posto de traballo Sempre

oy por disposicions normativas especfﬁcas, por disposicions legais de nova aplicacién, ou'por
\trumentos de ordenacién do persoal de cardcter interno que se poidan desenvolver no seo.da
Adlministracion Municipal. = Por todo o exposto, e tendo en conta que a alegacion preseniada
Bt Javier Montero Perez entra dentro das potestades de autoorgamzaczon do Concello de
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que se informa, sen prexuizo de mellor criterio fundado en dereito...”

De seguido transcribese o informe da Interventora Municipal, emitido en data 04/02/2015: “...En primeiro
lugar, e polo que respecta d Relacion de postos de Traballo, esta Intervencion ratificase en todo o disposto
no seu informe de data 12/12/2014.= En segundo lugar, e polo que atinxe 6 Orzamento, indicar que os
motivos polos que se poden presentar reclamacions 6 Orzamento inicialmente aprobado estdn taxados
pola lei.= Asi e segundo o establecido no artigo 170.2 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo,
polo que se aproba o texto refundido la Lei Reguladora das Facendas Locais, s6 cabe por materia
obxectiva formular reclamacions contra os orzamentos por tres tipos de razéns: porque non se tiveran
axustado na sua elaboracion e aprobacion 6s tramites establecidos pola Lei de Facendas Locais, por
omitir o crédito necesario para o cumprimento de obrigas esixibles & entidade local, en virtude de precepto
legal ou de calquera outro titulo lexitimo; ou por ser de manifesta insuficiencia os ingresos en relacién con
gastos orzamentados ou ben destes respecto ds necesidades para as que este previsto.— Tales
circunstancias non concorren no presente suposto, polo que a xuizo desta Intervencion, e sen prexuizo
doutro criterio mellor fundado en dereito, procede a desestimacién das pretensions de anulacién do
Orzamento iniciaimente aprobado...”

Pola Presidencia dase lectura ao Ditame da Comision Informativa de Facenda e Patrimonio, celebrada
en sesién do 09/02/2015, emitido en sentido desfavorable e polo tanto desestima-las alegaci6ns
formuladas.

Toma a palabra a Concelleira do PSdeG-PSOE, D* Milagros Martinez Pifieiro, para dicir que non daran
lectura 4s alegaciéns, porque cren que tédolos concelleiros presentes son cofiecedores das mesmas e que
estan baseadas fundamentalmente nos informes de Intervencién. Di que, non estan de acordo coas
motivaciéns nas que se basea o informe emitido para a desestimacién de ditas alegacions, polo que se
reafirman na alegacién formulada polo seu Grupo Politico. Continta a dicir que foron remitidas 4
Direccién Xeral de Administracién Local e 4 Subdelegacion do Goberno, sen que tivesen obtido
resposta. Indica tamén que lles parece moi resefiable que non exista informe de Secretaria ao respecto,
acompafiando ao de Intervemcién. Manifesta que, unha vez sexa aprobada definitivamente a
modificacién da Relacion de postos de traballo deste Concello e publicada oficialmente, adoptardn as
medidas que consideren oportunas. Remata a sta intervencion dicindo que, todos son cofiecedores de
que os votos a favor dun acordo municipal que vaia en contra da lexislacién vixente, pode dar lugar a
unha imputacién por presunto delito de prevaricacion daqueles concelleiros que voten a favor a
sabendas da inxustiza do acordo e asf estd tipificado nos artigos 404 e seguintes do Cédigo Penal.
Seguidamente toma a palabra o Concelleiro do B.N.G, Sr. Caamafio Rivas, para manifestar que votaron
en contra da ultima RPT e que fardn o mesmo no presenie caso. Coida que, para a formulacion da
mesma -usironse criterios politicos co obxecto de eliminar gratificacions bastante inxustificables.
N ende que deberian ser madis clara a determinacion das funciéns dos postos da Policia Local.

as as intervencions, someétese o asunto a votacién acaddndose o resultado seguinte: Votos a
31 (Sres.: Cores Chaves, Martinez Eiras, Iglesias Pombo, Gémez Blanco, Pomares Botana,

tos, Varela Pifieiro, Bea Troncoso, Quintdns Cores, Rey Vdzquez e Sr. Alcalde). Votos en
y:>N (Sres. Caamafio Rivas, Cacabelos Dominguez, Abal Roma, Martinez Pmelro € Nunez

Plerio da C rporacmn Municipal, por maiorfa, acorda informar desfavorablemente e polo tanto,
sestimgr as plegacions presentadas por D. Javier Montero Pérez, por D. Antonio Padin Torres; D:
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Manuel Duarte Garrido, D. Alberto Rodrrguez Uhia, D. Aie]andro Falc6n Guerra, D. Santrago Otero
Padin, D, José Benito Martinez Varela, D. Carlos Santos Tel}elo D. Juan Montero Aragunde D. Gil
Oubma Gonzalez ‘D. Francisco’ Javier ‘Serantes Gonzalez eD. Mlguel Prego Dasﬂva, funcionarios da
p011c1a local, por D Maria José Rodnguez de la Torre por D “Manugél Rial Costa, por D. Rafael Riveiro
Alvarez ¢ por D* Fatima -Abal - Roma, en calrdade de- portavoz “do PSdeG-PSOE; en: relac1on co
expediente deaprobacién do Orzamento. para o ano. 2015'¢ da Relacmn de Postos de Traballo, polos
motivos expresados no mforrne de D, Javier Ferrelra Fernandez no referente 4 modificacién da R.P.T. e
6 Orzamento; e pola Intérventora Municipal, no referente 6 Orzamento 2015

2°.- APROBACION DEFINITIVA, SE PROCEDE, DA MODIFICACION DA RELACION DE
POSTOS DE _TRABALLQO DO CONCELLO DE CAMBADOS.- Aos efectos de constancia
transcribense os informes de Galivalia 4s alegacions formuladas, dos que se facilitou copias aos Grupos
Politicos do PsdeG-PSOE e BNG, en relacién co asunto que se someterd a adopcion de acordo: «
Antonio Javier Ferreira Ferndndez, Profesor Titular de Dereito Administrativo da Universidade de
Santiago de Compostela e Colaborador Académico de Galivalia Avogados e Consuliores,
INFORMA:= O equipo redactor recibiu a documentacion precisa para emitir informe técnico de
resposta ds alegacions formuladas no periodo de exposicion publica tras a aprobacidn inicial da
modificacién da Relacién de Postos de Traballo do Concello de Cambados.= Examinada a
documentacion remitida, na que se incliten un total de cinco escritos de alegacions formulados por 1)
Fatima Abal Roma (portavoz do PSdeG PSOE no Concello de Cambados) , 2) por Antonio Padin
Torres, Manuel Duarte Garrido, Alberto Rodriguez Uhia, Alejandro Falcén Guerra, Santiago Otero
Padin, José Benito Martinez Varela, Carlos Santos Teijelo, Juan Montero Aragunde, Gil Oubifia
Gonzdlez, Francisco Javier Serantes Gonzdlez e Miguel Prego Dasilva (membros do corpo de policia
local do Concello de Cambados), 3) por Manuel Rial Costa, 4) por Maria José Rodriguez de la Torre y
5) por Rafael Riveiro Alvarez, cémpre formular as seguintes consideracions:= Primeira.- A
modificacion da RPT aprobada inicialmente polo Pleno do Concello de Cambados determina o
organigrama administrativo, a estrutura xerdrquica, as principais caracieristicas dos postos de traballo
e a distribucion dos mesmos en relacién aos principais servizos prestados pola Administracicn, en
manifestacion da potestade de autoorganizacion que se lle recofiece d mesma na normativa de
aplicacion (artigo 4.1 a) da Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases do Réxime Local), circunstancia esta
que debe terse presente & hora de valorar as alegacions formuladas.= Segunda.- Igualmente, por canto
do contido das alegacions formuladas despréndese unha certa confusion conceptual entre a Relacion de
Postos de Traballo e os orzamentos municipais, compre examinar, sequera someramente, o engarce
entre ambos instrumentos.= Trdtase, xa que logo, de instrumentos que, ainda que necesariamente
vinculados, son distintos. Asi, non cabe aceptar a consideracion que se desprende das alegacidns
Jformuladas pola portavoz do Grupo Municipal do PSdG PSOE e segundo a cal os orzamenios
municipais tefien a consideracion dun acto de mera execucion da relacion de postos de traballo, pois
resulta obvio que nada impide a un Concello, neste caso ao Concello de Cambados, no exercicio da sia
potestade de autoorganizacion e do principio de autonomia local, acadar e pechar acordos coas
organizacion sindicais en relacion co persoal ao seu servizo para exercicios futuros, se ben-v contido
ditos pactos e acordos poderd levarse a efecto ou non, no exercicio orzamentario de quésse trate; en
¥ dos limites establecidos pola lexislacién orzamentaria; limitacions cuxa observaneia non é
Nde analzse 1o marco deste procedemento sendn no marco do procedemento de elaboracwn dos

B¥il
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pS'?S de Traballo a obrzga de respectar os criterios fixados en relacién co incremento das
ihudiong do persoal, circunstancia que, como se dixo, non pode ser esgrimida como fundamento
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para determinar a irregularidade da modificacién da RPT aprobada inicialmente polo Pleno do

Concello ¢, elo sen que neste Informe, & vista do seu contido, poida entrarse a valorar tales

circunstancias por canto, como se dixo, deben analizarse no marco do procedemento de elaboracion

dos orzamentos municipais.= Por estes motivos, as consideraciéns primeira, segunda e sexta

Jormuladas no escrito de data 19 de xaneiro de 2015 presentado por Fatima Abal Roma, sia condicion

de voceira do PSdG PSOE, asi como as consideracions primeira e segunda formuladas nos escritos

presentados na mesma data por Maria José Rodriguez de la Torre, Manuel Rial Costa e Rafael Riveiro

Alvarez, deben desestimarse.= Non obstante o anterior, considérase necesario pofier de manifesto que

as adecuacions das retribucions fixadas na RPT que se tefien realizado, obedecen & valoracion

obxectiva e singularizada dos diferentes postos, sen producirse, en ningin caso, subidas lineais e xerais

de retribucions. Procedeuse, pois, a adecuacions retributivas puntuais e de cardcter singularizado (que

non afectan d fotalidade de postos de traballo existentes), atendendo ao criterio da adecuacion

obxectiva das retribucidons ds particulares e actuais caracteristicas profesionais e funcionais

definitorias dos diferentes postos incluidos na RPT.= Debe terse en conta que, neste proceso xeral de

adecuacion retributiva puntual da RPT, unha das actuaciéns prioritarias foi a integracion, dentro dos

Complementos Especificos de certos postos, das contias econdmicas que o persoal que desempefia as

funciéns propias dos mesmos vén percibindo, de forma periédica e reiterada, en concepto de

Produtividade -particularmente no caso, entre outros, dos Operarios de Servizos ou tamén da Policia

Local, & que se lle ven retribuindo o seu especial desemperio laboral, en festivos e noites, pola via

dunha produtividade reiterada e continuada-.

En todo caso,cabe resaltar, no tocante a este proceso de racionalizacion do pago da produtividade, que

en ningun caso se procedeu pola via dunha integracion lineal e directa, no Complemento Especifico,

das cantidades que se vifieran percibindo polos empregados municipais por este concepto salarial. Pola

contra, procedeuse a un proceso formal de revision do complemento Especifico, previo proceso de

valoracion obxectiva das caracteristicas definitorias dos postos -criterio obrigado e legalmente

preceptivo para as modificacions dos complementos especificos- e, en todo caso, a partida econémica

anteriormente consignada e destinada para o pago da produtividade seria destinada para a cobertura

dos incrementos derivados da nova valoracion e revision dos complementos especificos, sen que, en

ningun caso, se poida falar, polo tanto, dun transvase e/ou integracién lineal das produtividades

anteriores.= Polo exposto, cémpre considerar que os incrementos retributivos que se tefien realizado,

gozan de cardcter singular e excepcional, e por tal motivo atopan xustificacién normativa no artigo 20,

aptdo. 7, da Lei 22/2013, de 23 de decembro, de Presuposios Xerais do Estado para o ano 2014.=

Terceira.- Resulta necesario, asi mesmo, afondar na diferente natureza xuridica da que gozan a

plantilla (cadro de persoal), como documento orzamentario e a Relacion de Postos de Traballo, como

corolario d diferenciacion dos conceplos de “praza” (cardcter subxectivo, unida ao funcionario que ten

superado unha proba de acceso, grupo de clasificacion en funcién da titulacion de acceso, retribucion

bdsica, funcidns abstractas asignadas pola norma) e “posto de traballo” (cardcter obxectivo ligado ds

__tarefas concretas a realizar dentro das abstractas da praza, flexibilidade nacida da potestade de

710 g Qorganizacion, retribucions complementarias, provision por concurso ou libre designacion). E elo

. PRr Santo, de forma sorprendente, a maior parte das alegacions formuladas parten do absoluto

=HeScariecemento de tal principio bdsico do réxime da funcion publica local.= A relacion de postos de

!; é un instrumento técnico de ordenacion do persoal e de racionalizacion das .estruturas
agstrativas de acordo coas necesidades dos servizos, mediante o que se determinan as necesidagles

soal, se definen os requisitos esixidos para o desemperio dos postos de traballo e se'clasifican
@ 'un deles (artigos 15 e 16 da Lei 30/1984 ~DF Cuarta 3 do EPEB-; artigos 90.2 y 93.2 da Lei
1985; artigo 126.4 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril; artigo 3 e ‘Disposicion
Transitgria 2f do Real Decreto 861/1986, do 25 de abril). Todos eles baixo a cobertura e no que non

&

8




contradigan a norma bdsica actual, o artigo 74 do EBEP, segundo o cal: “las Administraciones
Publicas estructurardn su organizacion a través de relaciones de puestos de trabajo u otros
instrumentos organizativos similares que comprenderdn, al menos, la denominacién de los puestos, los
grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos, los
sistemas de provision y las retribuciones complementarias. Dichos instrumentos serdn publicos”.= A
plantilla (cadro de persoal), por mdis que o artigo 90.1 da LRBRL e o artigo 126.1 do TRRL afirme que
estard comprendida por todos os postos de traballo, estard, en realidade, comprendida por todas as
prazas da entidade local e se aprobarci anualmente con motivo da aprobacion do orzamento.— Por elo,
e na medida en que coa modificacion da Relacién de Postos de Traballo se trata da creacion de
determinados postos de traballo, sen repercusion na plantilla (NON SE CREAN PRAZAS, SENON
POSTOS DE TRABALLOQ), tal prevision resulta absolutamente acorde coa normativa de aplicacion. Asi
as cousas, e como antes se dixo, a aprobacion desas modificacions na Relacion de Postos de Traballo
non debe ligarse d aprobacion do orzamento (na medida en que, ademais, as prazas correspondentes a
eses postos de traballo creados non constan na plantilla ou cadro de persoal), con independencia de
que sexa na mesma sesion plenaria onde se aproben ambos instrumentos.= En consecuencia, procede,
polos motivos expostos, desestimar as alegacions formuladas, con idéntico contido, nos apartados
terceiro e cuarto dos escritos presentados por Fétima Abal Roma, sia condicion de voceira do PSdG
PSOE, por Maria José Rodriguez de la Torre, Manuel Rial Costa e Rafael Riveiro Alvarez.= En todo
caso, e sen prexuizo do exposto, compre insistir en que a Lei de Orzamentos Xerais do Estado para o
ano 2015 (Lei 36/2014, do 26 de decembro, artigo 21.1) e, en igual sentido, a Lei de Orzamentos Xerais
do Estado para o ano 2014, non se refiren aos postos de traballo cando regulan os limites d
incorporacién de persoal. Os limites o son, porén, d Oferta de Emprego Publico e d incorporacion de
novo persoal, pero nunca d creacion de postos de traballo. Asi as cousas, resulta legalmente posible a
creacion de postos de traballo e a sia dotacién cos efectivos de persoal existentes, pois esta
circunstancia non implica, en modo algin, a incorporacion de novo persoal e/ou a creacion de novas
prazas.= Cuarta.- A mesma lifia de confusion conceptual xeneralizada nos escritos de alegacions
formulados acada, novamente, & correcta diferenciacion entre forma de provision (de postos de
traballo) e forma de acceso é funcion ptiblica local (prazas).= Como xa se puxo de manifesto na
consideracion precedente, a Relacion de Postos de Traballo define os requisitos esixidos para o
desempeiio dos postos de traballo existentes na estrutura organizativa municipal, entre eles, a forma
concreta de provision.= A provision de postos ten como unha das sias finalidades facilitar d
administracion a cobertura das stias necesidades laborais cos efectivos de persoal existentes que tefian
a cualificacion axeitada para o desempefio de ditos postos ou funcions e, precisamente nesto,
diferénzase dos diferentes sistemas que prevé o ordenamento xuridico para a seleccién do persoal. Asi,
na provisién, a persoa que pasa a ocupar un novo posto ou a desemperiar unha determinada tarefa xa é
funcionario de carreira que, como tal, xa ten acreditado unha capacidade suficiente para a adquisicion
de tal condicion e que, polo tanto, xa posie a cualificacion axeitada para o exercicio de ditos postos.
De ai, que os sistemas de provision sexan diferentes aos de ingreso e os principios que rexen uns e
outros, ainda sendo iguais, sufran certas modulaciéns.= Pois ben, o artigo 78.2 do EBEP, establece que
“la provision de puestos de trabajo en cada Administracién Publica se llevard a cabo por los
casadimientos de concurso y de libre designacion con convocatoria publica”.= En idéntico sentido
e o artigo 101 da LRBRL, ao establecer que: “Los puestos de trabajo vacantes que deban
ws por los funcionarios a que se refiere el articulo anterior se proveerdn en convocatoria
A \los procedimientos de concurso de méritos o de libre designacion, de acuerdo conlas
48 regulen estos procedimientos en todas las Administraciones publicas. En -dichas
:izs de provision de puestos de trabajo, ademds de la participacion de los funcionarios
a entidad convocante, podrdn participar los funcionarios que pertenezcan a cualquzera de
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las Administraciones publicas, quedando en este caso supeditada la participacion a lo que al respecto
establezcan las relaciones de puestos de trabajo”.= Asi as cousas, resulta mdis que obvio que a
madificacion da Relacion de Postos de Traballo inicialmente aprobada é absolutamente acorde coa
normativa de referencia, mdxime cando establece, en todo caso, como Jorma ordinaria de provisién o
concurso (C), non recorrendo en ningin suposto 4 forma excepcional de provision, a libre designacion
(LD) que, polo demais, tamén e un sistema admitido pola normativa reguladora da funcién piblica
local. = Por este motivo, e pola absoluta inconsistencia xuridica das alegacions formuladas neste senso
polos Sres. Fatima Abal Roma, Maria José Rodriguez de la Torre, Manuel Rial Costa e Rafael Riveiro
Alvarez, as mesmas deben ser rexeitadas.= Quinta.- Finalmente, e no tocante ds consideracions
Jormuladas en canto ao dmbito funcional dos postos de traballo adscritos ao Corpo da policia local do
Concello de Cambados compre realizar as seguintes consideracions.= A ficha de funcions do posto de
policia local (03.00.06 a 03.00.20) determina que son funcidns propias dos referidos postos as
seguintes:
Asumir as funciéns propias da escala e categoria, segundo a Lei de forzas e corpos de seguridade do
Estado a Lei 4/2007, de Coordinacion de Policias Locais e demais normativa vixente,
Emitir informes e partes de incidencias.
Calquera outra, propia da stia capacitacion profesional e vinculada co eido competencial no que se
infegra.
Redaccion esta que, por canto se remite ao dmbito funcional previsto na lexislacion de vixente
aplicacién ds forzas e corpos de seguridade, resulta completa, evitando deste xeito calquera lagoa
Interpretativa nun dmbito competencial, o da seguridade, que polo demais resulta prioritario na
estrutura organizativa dun ente local. = A Memoria xustificativa da modificacion da RPT (apartado 3
relativo ao Departamento de Seguridade), que vén a recoller as mesmas previsins contidas na inicial
Relacion de Postos de Traballo, non fai sendn precisar, a modo exemplificativo, as funcions que lles son
propias e que como tal, figuran expresamente recollidas na Lei de forzas e corpos de seguridade do
Estado ¢ na Lei 4/2007, de Coordinacion de Policias Locais de Galicia.= Asi, as funcidns de
notificacion non son mdis que un dos cometidos que deben asumir no exercicio das funciéns de policia
administrativa (vid, entre outras, a STSX Madrid, de 25 de marzo de 2011 ), ao mesmo que acontece coa
apertura e peche das instalacions do Concello, funcion insita no eido funcional da vilixancia e custodia
dos edificios e instalacions das corporacions locais (vid, entre outras, a STSX Castilla la Mancha,
Albacete, de 12 de xullo de 2013 ou STSX Pais Vasco, de 14 de abril de 2001).= Cémpre transcribir,
pola sia claridade, o fundamento xuridico segundo da iltima das Sentenzas mencionadas:=*... la
cuestion a dilucidar se reduce a examinar si las funciones de cierre y apertura de las verjas, puertas y
demds accesos a los edificios e instalaciones municipales se encuentra dentro de las estipuladas en el
art. 53 de la citada LO 2/1986 (...).:= (...) A tal efecto conviene recordar que el art. 53.1 a) de la LO
2/86 establece que: los Cuerpos de Policia Local deberdn ejercer las siguientes funciones a) proteger a
las autoridades de las Corporaciones Locales y vigilancia o custodia de sus edificios e instalaciones.=
Pues bien, a la vista de la descripcion de las funciones contenidas en los textos legales mencionados y
las ordenadas por el decreto impugnado no puede prosperar el alegato del recurrente en orden a poner
anifiesto que dentro de las funciones que recoge el articulo 53 de la LO 2/86 no se recogen las de
ra y cierre de verjas, puertas y demds accesos a los edificios e instalaciones de propiedad
Eeipal, pues a este efecto debe significarse que lo que no puede pretenderse es que dichos textos
gs\recojan ung por ung y pormenorizadamente fodas y cada una de las funciores que_ estdn
C n?éhdadas a la Policia Municipal; siendo asi que, ademds, del examen de las funciones descritas en
S/a;l}’g 33 de la LO 2/86 como de las del art. 27 de la Ley 4/92 v en las que se consignan las funciones

\\R
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semperiar, todas ellas descritas, como no podia ser de otro modo, de una manera genérica, ante la
osibfidad e concretar una por una las labores de vigilancia y_custodia, se advierte sin dificultad
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gue_las labores encomendadas por el decreto impugnado no son mds que el mero desarrollo y
concreccion de aguéllas, en contra de lo que por el recurrente se propugna (...)”.= Por todo o exposto,
entende este informante que deben desestimarse as alegacions formuladas por Antonio Padin Torres,
Manuel Duarte Garrido, Alberto Rodriguez Uhia, Alejandro Falcon Guerra, Santiago Otero Padin,
José Benito Martinez Varela, Carlos Santos Teijelo, Juan Montero Aragunde, Gil Oubiria Gonzdlez,
Francisco Javier Serantes Gonzdlez e Miguel Prego Dasilva (membros do corpo de policia local do
Concello de Cambados). E o que se informa, sen prexuizo de mellor criterio fundado en dereito...”

Seguidamente transcribese o informe de Galivalia, emitido en data 06/02/2015, en relaciéon coa
alegacién formulada por D. Javier Montero Pérez: “... Antonio Javier Ferreira Ferndndez, Profesor
Titular de Dereito Administrativo da  Universidade de Santiago de Compostela e Colaborador
Académico de Galivalia Avogados e Consultores, INFORMA:= O equipo redactor recibiu a
documentacion precisa para emitir informe técnico de resposta d alegacion formulada por Don Javier
Montero Pérez no periodo de exposicion piblica tras a aprobacién inicial da modificacidén da Relacion
de Postos de Traballo do Concello de Cambados.= Examinada a documentacion remitida compre
formular as seguintes consideracions:— Primeira.- A modificacion da RPT aprobada inicialmente polo
Pleno do Concello de Cambados determina o organigrama administrativo, a estrutura xerdrquica, as
principais caracteristicas dos postos de traballo e a distribucion dos mesmos en relacion aos principais
servizos prestados pola Administracion, en manifestacion da potestade de autoorganizacion que se ile
recofiece & mesma na normativa de aplicacion (artigo 4.1 a) da Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases do
Réxime Local), circunstancia esta que debe terse presente d hora de valorar as alegacions
Sformuladas.= Segunda.- A alegacion presentada por Don Javier Montero Pérez solicita a modificacion
do posto con cédigo 04.01.01 no que respecta a siia denominacion, asi como a modificacién das
funcidns incluidas na ficha de dito posto; modificacions que entran dentro das potestades de
autoorganizacién do Concello de Cambados.= Terceiro.- Respecto d clarificacion de funcions
solicitada debe matizarse que non é obxecto fundamental da RPT a delimitacion exhaustiva das
funcidns dos postos, dado que neste documento tan s6 se apunta unha descricion xeral das mesmas. En
calquera caso, no tocante a este caso concreto, e igualmente no resto de postos existentes, hai que
entender que a descricion funcional feita nas fichas de postos debe completarse coa delimitacion
funcional que se fai de cada unidade ou departamento. Profesional. = Asi, a descricién de funcions
contida nestas fichas non pretende ser exhaustiva e se realiza sen prexuizo de que, cando as
circunstancias o xustifiguen, aos ocupantes dos postos se lles poida esixir o desenvolvemento de
calquera funcion, tarefa ou responsabilidade distinia d correspondente ao posto de traballo, sempre
que resulten axeitadas ao seu Corpo, Escala, Subescala ou Categoria Profesional (vid. Artigo 73.2 da
Lei 7/2007 de 12 de abril, do Estatuto Bdsico do Empregado Publico), asi como daguelas funcidns
asignadas por disposiciéns normativas especificas, por disposiciéns legais de nova aplicacion, ou por
outros instrumentos de ordenacion do persoal de cardcter inferno que se poidan desenvolver no seo da
propia Administracién Municipal.= Por todo o exposto, e tendo en conta que a alegacion presentada
por Don Javier Montero Pérez entra dentro das potestades de autoorganizacion do Concello de
Cambados e, xa que logo, é competencia exclusiva do goberno, recoméndase a stia desestimacion.= E o
AfEESeinforma, sen prexuizo de mellor criterio fundado en dereito...” v




Finalizada a intervencion, sométese o asunto a votacién acadandose o resultado seguinte: Votos a
favor: 11 (Sres.: Cores Chaves, Martinez Eiras, Iglesias Pombo, Gomez Blanco, Pomares Botana,
Oubifia Santos, Varela Pifieiro, Bea Troncoso, Quintans Cores, Rey Vézquez e Sr. Alcalde). Votos en
contra: 5 (Sres. Caamafio Rivas, Cacabelos Dominguez, Abal Roma, Martinez Pifieiro e Nfiez
Mosteiro).

O Pleno da Corporacion Municipal, por maioria, acorda;

1°.- Informar desfavorablemente e polo tanto, desestimar as alegaciéns presentadas por D. Javier
Montero Pérez, por D. Antonio Padin Torres, D. Manuel Duarte Garrido, D. Alberto Rodriguez Uhig, D.
Alejandro Falcon Guerra, D. Santiago Otero Padin, D. José Benito Martinez Varela, D. Carlos Santos
Teijelo, D. Juan Montero Aragunde, D. Gil Qubifia Gonzalez, D. Francisco Javier Serantes Gonzélez e
D. Miguel Prego Dasilva, funcionarios da policia local, por D* Maria José Rodriguez de la Torre, por D.
Manuel Rial Costa, por D. Rafael Riveiro Alvarez e por D* Fatima Abal Roma, en calidade de portavoz
do PSdeG-PSOE en relacion co expediente de aprobacién da modificacion da Relacion de Postos de
Traballo, polos motivos expresados no informe de D. Javier Ferreira Ferndndez, e do que se remitird
copia 6s interesados xunto coa notificacién do presente acordo.

2°.- Aprobar definitivamente a modificacién da Relacién de Postos de Traballo do Concello de
Cambados.

3°.- De conformidade co disposto polo artigo 127 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril,
polo que se aproba o Texto Refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de Réxime Local,
procederase 4 publicacién da mencionada RPT no BOP de Pontevedra.

3°.- APROBACION DEFINITIVA, SE PROCEDE, DO ORZAMENTO MUNICIPAL PARA O
EXERCICIO 2015.- En relacién co asunto epigrafiado e, aos efectos de constancia, transcribese o
informe da Interventora municipal, emitido en data 04/02/2015, dos que se facilitou copias aos Grupos
Politicos do PsdeG-PSOE e BNG, en relacién co asunto que se someterd a adopcion de acordo e que €
do tenor literal seguinte: ... En primeiro lugar, e polo que respecta d Relacién de postos de Traballo, esta
Intervencion ratificase en todo o disposto no seu informe de data 12/12/2014.= En segundo lugar, e polo
que atinxe 6 Orzamento, indicar que os motivos polos que se poden presentar reclamaciéns 6 Orzamento
inicialmente aprobado estdn taxados pola lei.— Asi e segundo o establecido no artigo 170.2 do Real
Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido la Lei Reguladora das
Facendas Locais, 56 cabe por materia obxectiva formular reclamaciéns contra os orzamentos por tres
tipos de razéns: porque non se tiveran axustado na stia elaboracion e aprobacion és trdamites establecidos
pola Lei de Facendas Locais, por omitir o crédito necesario para o cumprimento de obrigas esixibles d
entidade local, en virtude de precepto legal ou de calquera outro titulo lexitimo; ou por ser de manifesta
insuficiencia os ingresos en relacién con gastos orzamentados ou ben destes respecto ds necesidades para
as que este previsto.= Tales circunstancias non concorren no presente suposto, polo que a xuizo desta
Intervencion, e sen prexuizo doutro criterio mellor Jundado en dereito, procede a desestimacion das
pretensions de anulacion do Orzamento inicialmente aprobado...”
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Rematada a intervencion, sométese a adopcion de acordo o Ditame da Comision Informativa de Facenda
e Patrimonio, celebrada en sesioén do 09/02/2015, acadandose o resultado seguinte: Votos a favor: 11
(Sres.: Cores Chaves, Martinez Eiras, Iglesias Pombo, Gémez Blanco, Pomares Botana, Oubifia Santos,
Varela Pifteiro, Bea Troncoso, Quintins Cores, Rey Vazquez e Sr. Alcalde). Votos en contra: 5 (Sres.
Caamafio Rivas, Cacabelos Domfnguez, Abal Roma, Martinez Pifieiro e Nifiez Mosteiro).

O Pleno da Corporacién Municipal, por maioria, ACORDA:

1°.- Informar desfavorablemente e polo tanto, desestimar as alegacidns presentadas por D Maria José
Rodriguez de la Torre, por D. Manuel Rial Costa, por D. Rafael Riveiro Alvarez e por D? Fatima Abal
Roma, en calidade de portavoz do PSdeG-PSOE, en relacién co expediente de aprobaciéon do Orzamento
para o ano 2015, polos motivos expresados no informe de D. Javier Ferrcira Ferndndez e pola
Interventora Municipal, e dos que se remitird copia 6s interesados xunto coa notificacién do presente
acordo. _

2°.- Aprobar definitivamente o Orzamento Municipal para o exercicio econémico 2015, que se cleva,
tanto en gastos como en ingresos, 4 contia de oito milléns seiscentos vinte mil seiscentos catorce con
dezanove céntimos (8.620.614,19 €), e que se concreta nos seguintes resumes por Capitulos:

GASTOS INGRESOS
Cap Denominacion Importe € | Cap Denominacion Importe €
1 | Gastos de persoal 3.658.390,23 | 1 | Impostos directos 2.284.000,00
2 | Gastos bens | 3.808.051,00 Impostos indirectos 130.000,00
correntes € s.
3 | Gastos financeiros 16.515,45 | 3 | Taxas e outros ingresos 1.990.802,00
4 | Transferencias 251.400,00 | 4 | Transferencias correnies 3.623.600,19
correntes
6 | Investimentos reais 326.000,00 | 5 | Ingresos patrimoniais 120.205,00
7 | Transferencias de 150.002,00 | 6 | Alleamento de inversions reais 300.000,00
capital
& | Activos financeiros 22.000,00 | 7 | Transferencias de capital 150.005,00
9 | Pasivos financeiros 388.255,51 1 8 | Activos financeiros 22.000,00
| 9 | Pasivos financeiros 2,00
TOTAL 8.620.614,19 TOTAL 8.620.614,19

3°.- Aproba definitivamente as Bases de Execucién do Orzamento, tal como se atopan redactadas, e que
contefien a adaptacion das disposiciéns xerais en materia orzamentaria organizacién e circunstancias do
propio Concello. '

4°.- Aprobar definitivamente o anexo de persoal, tanto de funcionario como de persoal laboral, coas
contias que figuran no mesmo.

5°.- De conformidade co disposto polo artigo 169.3 do Texto Refundido da Lel Reguladora das
Facendas Locais, aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de maggeprogederase a remmr
copia 4 Administracion do Estado e 4 Comunidade Auténoma. A remision g el "

6 envio 6 BOP
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